Uchwata nr 33 /VI/2016
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewéddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
z dnia 25 maja 2016 .

w sprawie zatwierdzenia specyficznych kryteridw wyboru projektow
konkursowych w ramach dziatania 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikow
sektora MSP w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny
rynek pracy.

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 217) oraz art. 110 ust. 2 lit. a) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spadjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

Komitet Monitorujagcy Regionalny Program Operacyjny
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie specyficzne kryteria wyboru projektow konkursowych w ramach
dziatania 7.5 Rozwdj kompetencji pracownikéw sektora MSP w zakresie VII osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy, stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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