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Wprowadzenie

„Katalog Regionalnych Stawek Rynkowych” zawiera zestawienie maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towarów i usług (w tym wynagrodzeń), obowiązujących dla konkursów i naborów ogłaszanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
W katalogu określono maksymalne stawki dla najczęściej występujących kosztów w projektach finansowanych z EFS. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i usług nie stanowi katalogu zamkniętego i będzie on w miarę potrzeb aktualizowany tj. uzupełniany o nowe pozycje oraz weryfikowany pod względem wysokości stawki nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym, jeżeli w roku tym zaplanowano ogłoszenie naboru wniosków o dofinansowanie w trybie konkursowym. „Katalog Regionalnych Stawek Rynkowych dotyczących Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020” opracowano zgodnie z „Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”, a także w oparciu o rozeznanie cen rynkowych, sporządzonych przez WUP (IP) w Rzeszowie na podstawie dostępnych źródeł, w tym stron internetowych, dotychczasowych pozycji występujących w budżetach wniosków o dofinansowanie projektów w ramach EFS. Wysokość stawek ustalona została na bazie stawek rynkowych przy założeniu, że ich wartość maksymalna nie powinna być wyższa niż średnie ceny rynkowe zawarte w katalogu. Stawki ujęte w katalogu są stawkami maksymalnymi co oznacza, że stawki w budżecie nie powinny przekraczać ich wysokości. 
W przypadku umieszczenia w budżecie projektu, stawki przekraczającej maksymalną dopuszczalną stawkę, projektodawca zobowiązany jest do uzasadnienia przyjętej w budżecie stawki oraz przedstawienia sposobu wyliczenia jej wysokości.

Stawki ujęte w katalogu są stawkami dopuszczalnymi, co nie oznacza automatycznego akceptowania pozycji budżetowych oraz ich wysokości, przez oceniających projekt (członków KOP). 

Z uwagi na specyfikę każdego projektu, proces weryfikowania i oceny budżetu musi być ściśle powiązany z:

· zawartością merytoryczną projektu, jego założeniami, celem,

· złożonością działań, 

· stopniem odpowiedzialności i zakresu zadań zespołu projektowego, w tym zwłaszcza personelu zarządzającego, 

· specyfiką, wielkością i zróżnicowaniem grupy docelowej, do której kierowane są formy wsparcia,

· wartością finansową projektu, okresem jego realizacji,

· rodzajem i jakością pomocy (np. dydaktycznych) związanych z oferowanymi formami wsparcia, oceną zaplecza technicznego oraz kadry biorącej udział w realizacji działań projektowych

· rezultatami i wskaźnikami przewidzianymi do osiągnięcia w projekcie. 

Informacje zawarte w katalogu powinny być wykorzystywane przy opracowywaniu budżetu projektu i weryfikowaniu jego prawidłowości pod kątem racjonalności i efektywności wydatków, ich kwalifikowalności i zasadności, a także spójności z przedstawionymi w projekcie działaniami. Zatem zaplanowane w budżecie wydatki powinny odpowiadać działaniom, te zaś muszą wynikać z pogłębionej diagnozy sytuacji problemowej.

1. Rozwój edukacji przedszkolnej

	Przykładowe wydatki na zapewnienie bieżącego funkcjonowania utworzonego miejsca wychowania przedszkolnego (dopuszczalna stawka cenowa w PLN brutto)


	1.
	Stażysta – etat*
	2 800

	2.
	Nauczyciel kontraktowy – etat

	3 100

	3.
	Nauczyciel mianowany – etat

	4 000

	4.
	Nauczyciel dyplomowany – etat

	5 100

	5.
	Pomoc nauczyciela - etat
	2 400

	6.
	Wyżywienie dzieci - dzień
	8

	7.
	Wyżywienie dzieci - miesiąc
	125

	8.
	Wyprawka dla dzieci
	120

	9.
	Piknik - osoba
	60

	10.
	Wycieczka - osoba
	60

	11.
	Spektakl - osoba
	50

	12.
	Zabawa - osoba
	65

	13.
	Koncert w filharmonii - grupa
	450

	Przykładowe wydatki związane z realizacją zajęć dodatkowych:



	1.
	Terapeuta - godzina
	70

	2.
	Logopeda - godzina
	70

	3.
	Gimnastyka korekcyjna - godzina
	70

	4.
	Pedagog - godzina
	45

	5.
	Psycholog - godzina
	125

	6.
	Zajęcia aktywizujące- rozwijające zainteresowanie otaczającym światem – 30 min.
	60

	7.
	Zajęcia kształtujące umiejętności społeczne dzieci – 30 min.
	60

	8.
	Zajęcia plastyczne – 30 min.
	60

	9.
	Zajęcia muzyczno-artystyczne – 30 min.
	60

	10.
	Zajęcia teatralne – 30 min.
	60

	11.
	Logorytmika – 30 min.
	65

	12.
	Zajęcia artystyczne – 30 min.
	65


2. Szkolenia językowe 
 

	Dopuszczalna stawka cenowa (w PLN brutto)

	1.
	Podręcznik (język angielski, język niemiecki, język francuski)
	60-200
 / sztukę

	2.
	Przeprowadzenie egzaminu zewnętrznego z wydaniem zewnętrznego certyfikatu (język angielski, język niemiecki, język francuski)
	230-650
 / osobę


3. Poprawa jakości kształcenia zawodowego

Ze względu na szeroki wachlarz wydatków, możliwych do poniesienia w ramach niniejszego działania, IP rekomenduje postępowanie, zgodne z zaleceniami MIiR. W związku z tym, w przypadku planowania wydatków, obejmujących wyposażanie pracowni lub warsztatów szczegółowy katalog dla 190 zawodów został opracowany przez MEN i jest udostępniony za pośrednictwem strony internetowej www.koweziu.edu.pl. Zaplanowane w ramach projektu wydatki w tym zakresie powinny być zgodne z w/w katalogiem.

4. Wyposażenie
4.1. Meble
	

Meble

	Lp.
	Rodzaj sprzętu /mebli
	Dopuszczalna stawka cenowa
(w PLN brutto)

	1. 
	Tablica suchościeralna (200x100)
	400

	2. 
	Bindownica grzebieniowa 
	310

	3. 
	Gilotyna
	170

	4. 
	Krzesło obrotowe 
	340

	5. 
	Biurko 
	400


	6. 
	Szafa na dokumenty
	1 000


	7. 
	Szafa metalowa 
	1 200



4.2. Sprzęt elektroniczny

	Sprzęt elektroniczny

	Lp.
	Rodzaj sprzętu
	Dopuszczalna stawka cenowa
(w PLN brutto)

	1. 
	Urządzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka

	2 480

	2. 
	Drukarka
	380

	3. 
	Projektor/rzutnik

	2 300

	4. 
	Flipchart 
	420

	5. 
	Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablicę interaktywną z oprogramowaniem, sprzętem i usługą szkolenia w zakresie użytkowania)

	5 650

	6. 
	Laptop z oprogramowaniem (pakiet biurowy oraz oprogramowanie antywirusowy) 
 
	2 180

	7. 
	Odtwarzacz CD/DVD

	310

	8. 
	Laminator 
	220


4.3. Wynajem sali wykładowej

	WYNAJEM SALI WYKŁADOWEJ

	Lp.
	Rodzaj Sali
	Dopuszczalna stawka za 60 min
(w PLN brutto)

	1. 
	Sala komputerowa (10 osób)
	60


5. Materiały szkoleniowe

	MATERIAŁY SZKOLENIOWE

	Lp.
	Rodzaje materiału
	Dopuszczalna stawka cenowa
(w PLN brutto)

	1. 
	Zestaw szkoleniowy (teczka, notes/zeszyt, długopis)
	20


6. Koszty towarzyszące

	KOSZTY TOWARZYSZĄCE

	Lp.
	Rodzaj wydatku
	Dopuszczalna stawka cenowa
(w PLN brutto)

	1. 
	Zwrot kosztów dojazdu
	Cena uzależniona od cenników operatorów komunikacji publicznej.
Wydatek kwalifikowalny do wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze, także w przypadku korzystania ze środków transportu prywatnego (w szczególności samochodem lub taksówką) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokości.

	2. 
	Badania lekarskie dla uczestników szkoleń
	130 / osobę

	3. 
	Nocleg w kraju (usługa powinna być realizowana w przypadku szkoleń co najmniej dwudniowych)
	· Hotel o maksymalnym standardzie 3* - 360 PLN / 1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2 osobowym

250 PLN / 1 nocleg za 1 osobę w pokoju 1 - osobowym

· Hotel o niższym standardzie niż 3* oraz pensjonat, motel itd. 260 PLN / 1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2 – osobowym
120 PLN / 1 nocleg za 1 osobę w 1 - osobowym

	4. 
	Catering – przerwa kawowa (możliwość kwalifikowania gdy zajęcia trwają nie krócej niż 4 godzin lekcyjnych dziennie)
	20 / osobę / dzień szkoleniowy

	5. 
	Catering przerwa kawowa i obiad  (możliwość kwalifikowania gdy zajęcia trwają nie krócej niż 6 godzin lekcyjnych dziennie)
	40 / osobę

	6. 
	Opiekun dla dziecka/osoby zależnej 
	20 / godzinę


� Podane kwoty są kwotami uśrednionymi, opracowanymi na podstawie danych z projektów, realizowanych w ramach Poddziałania 9.1.1 PO KL w latach 2007 - 2014. Możliwe jest przeznaczenie wyższych sum na poszczególne wydatki, jednakże każdorazowo musi to być uzasadnione we wniosku o dofinansowanie.


� Wynagrodzenie nauczycieli musi wynikać z kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie budżetowej oraz z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (dz. U. z 2006 r., Nr 97 , poz. 674 z późn. zm.). Ponadto należy pamiętać, iż wynagrodzenie nauczyciela może być wyższe od ustalonego na podstawie aktów normatywnych tylko o dochód własny JST, w przeciwnym wypadku koszty przewyższające stawki są niekwalifikowalne.


� Jw.


� Jw.


� Szkolenia językowe (język angielski, język niemiecki, język francuski) są realizowane zgodnie z zakresem określonym w Załączniku nr 1 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 i są rozliczane stawkami jednostkowymi. Poza stawkami jednostkowymi istnieje możliwość sfinansowania wyłącznie kosztów związanych z zakupem podręcznika, przeprowadzeniem egzaminu zewnętrznego i wydaniem zewnętrznego certyfikatu potwierdzającego zdobycie przez uczestników projektu określonego poziomu biegłości językowej (zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego).


� Podane kwoty są kwotami uśrednionymi, opracowanymi na podstawie danych z wniosków o płatność projektów, realizowanych w ramach Poddziałania 9.6.2 PO KL w latach 2013 – 2015 oraz w oparciu o ceny rynkowe ze stron internetowych. Możliwe jest przeznaczenie wyższych sum na poszczególne wydatki, jednakże każdorazowo musi to być uzasadnione we wniosku o dofinansowanie.


� Cena podręcznika oraz egzaminu zewnętrznego wraz z wydaniem zewnętrznego certyfikatu uzależniona jest od zakresu, stopnia zaawansowania i specyfiki szkolenia, kwota podana we wniosku o dofinansowanie wymaga uzasadnienia.


� Jw.


� Odwołując się do doświadczenia zdobytego podczas realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 stawkę ustalono na podstawie Katalogu regionalnych stawek rynkowych dot. POKL, Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 16 listopada 2012 Rzeszów. 


� Jw.


� Jw.


� Co do zasady zakup urządzenia wielofunkcyjnego możliwy jest wyłącznie w sytuacji, gdy w projekcie nie są ponoszone wydatki na inny sprzęt służący do druku i sprzęt ten będzie wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materiałów dla uczestników projektu, np. materiałów szkoleniowych (działania te nie są powierzone przez Wnioskodawcę podmiotowi zewnętrznemu). Poniesienie wydatków na powyższy sprzęt jest możliwe pod warunkiem, że niezbędność tych zakupów wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie, wielkości grupy docelowej, a konieczność zakupu tych urządzeń została uzasadniona we wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektów finansowanych ze środków unijnych, ze środków własnych czy też ze źródeł prywatnych dokonał zakupu urządzeń do druku, co do zasady należy uznać, że posiada wystarczający potencjał w tym zakresie. Wówczas w ramach nowego projektu możliwy jest zakup materiałów eksploatacyjnych – pod warunkiem, że wydatek ten został uzasadniony.


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.


� Jw.


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Należy pamiętać, że wyposażenie stanowiska pracy personelu projektu (z wyłączeniem personelu, który zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 ujęty jest w kosztach pośrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spełnienia łącznie następujących warunków:


1. osoba dla której przeznaczone jest wyposażenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu;


2. wnioskodawca wskazał we wniosku o dofinansowanie, że nie posiada wystarczającego zaplecza technicznego – wyposażenia stanowiska pracy do realizacji projektu.


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.
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