Pytania i odpowiedzi dot. konkursu nr RPPK.08.05.00-IP.01-
18-002/15 w ramach Dziatania 8.5 — Wsparcie Rozwoju
Wspieranie Rozwoju Sektora Ekonomii Spotecznej
w Regionie

1. Czy wyliczajac wklad wlasny, od wartosci projektu odejmujemy wylacznie wsparcie
finansowe (dotacje) na tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spolecznym czy réwniez wsparcie pomostowe?

Warto$¢ projektu pomniejszana jest jedynie o srodki przeznaczone na dotacje (podpunkt
¢ regulaminu konkursu tj. wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie miejsc pracy dla
0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym ).

2. Dlaczego niewykorzystana czes¢ znakow z pola 3.3 ,,Ryzyko nieosiagnigcia zalozen
projektu” nie przechodzi na pozostala cze$¢ wniosku. Limit 10 000 znakow jest zbyt
duzy na tg cze¢s¢. Prosba o rozwazenie mozliwosci.

Formularz wniosku byl tworzony jako narzg¢dzie uniwersalne, ktore odnosi si¢ do kazdej
Osi Priorytetowej oraz do Dziatan realizowanych w ramach RPO WP 2014-2020.
Wojewddzki Urzad Pracy bedzie jednakze obserwowat kwestie wykorzystania liczby
znakdow 1 istnieje mozliwo$¢ ewentualnego wprowadzenia zmian w tym zakresie w
przysztosci.

3. Czy koszt zabezpieczenia projektu mozna przyja¢ w ramach kosztéw bezposrednich?

Nie, koszty tego zabezpieczenia beda mogly zosta¢ pokryte wylacznie w ramach kosztow
posrednich.

4. Czy w przypadku gdy akredytacje jako OWES otrzymalo konsorcjum zachodzi
potrzeba wybierania partnerow (ktorzy s3 juz znani) zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w punkcie 2.7 Wymagania dotyczqce partnerstwa regulaminu konkursu
numer RPPK.08.05.00-1P.01-18-002/15.

Wybdr partnerow powinien nastapi¢ zgodnie z przepisami prawa krajowego mi¢dzy innymi
zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

5. lle wynosi maksymalna kwota dotacji.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wilaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu



Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020
WYnOSi:
¢ . Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy dla oséb, 0
ktorych mowa w rozdziale 3 pkt 20, stanowi sze$ciokrotnos$¢ przecigtnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”
¢ . Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

6. Czy w ramach projektu nalezy osiagna¢ wartosci docelowe wskaznikow okreslonych
w punkcie 2.5.2 dokumentacji konkursowej dla konkursu RPP.08.05.00-1P.01-18-
002/15.

Nie, sa to wskazniki do osiagnigcia w ramach catego konkursu a nie pojedynczego
projektu, za wyjatkiem wskaznika Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujqcych po opuszczeniu programu (fqcznie Z pracujqcymi na wlasny
rachunek), ktory zostat okreslony na poziomie 9,2 % i nalezy go uwzgledni¢ we wniosku
o dofinansowanie.

7. Czy zgodnie z instrukcja w ramach projektu nalezy przedstawi¢ kluczowe osoby
(ze wskazaniem ich imienia i nazwiska) i ich role¢ w projekcie.

Opisujac, jaka kadra zaangazowana bedzie w realizacjg projektu W szczego6lnosci nalezy
przedstawi¢ kluczowe osoby (ze wskazaniem ich imienia i nazwiska) i ich rolg w
projekcie (zakres zadan wykonywanych przez poszczegolnych cztonkéw personelu wraz
z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci ich zaangazowania), szacunkowy wymiar czasu
pracy personelu projektu (etat / liczba godzin) jak rowniez wzajemne powiazania
personelu projektu (podlegtos¢, nadrzednos¢) oraz syntetyczny opis doswiadczenia
personelu projektu. Dopuszczalna jest jednak sytuacja , iz w przypadku gdy na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie kluczowy personel projektu nie jest znany
mozliwe jest tylko 1 wylacznie przedstawienie jego roli oraz do§wiadczenia jakie bedzie
wymagane wzgledem w/w personelu bez wskazywania go z imienia i nazwiska. Opis
potencjatu dotyczy bowiem osob, ktore zatrudnione sa juz u Projektodawcy lub stale

Z nim wspolpracujace, ktore Projektodawca zamierza zaangazowa¢ w realizacje projektu.

8. Czy mozliwe jest objecie wsparciem dotacyjnym osoby dla ktorych ustalono I'i 11
profil pomocy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.15.149, z p6zn. zm.).

W ramach niniejszego konkursu moga by¢ wspierane osoby najbardziej oddalone od
rynku pracy, co nie jest rownoznaczne z 0sobami zakwalifikowanymi do I11 profilu
pomocy, o ktorych mowa ww. ustawie. Nie oznacza to jednak, ze wsparcie w postaci
dotacji moze by¢ kierowane do wszystkich 0sdb bezrobotnych. Moze by¢ kierowane
wylacznie do tych oséb bezrobotnych, ktore sg najbardziej oddalane od rynku pracy,

a wigc takich, ktore oprocz bezrobocia doswiadczaja wykluczenia na podstawie innych

2



przestanek wykluczajacych i wpisuja si¢ w definicj¢ 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju

W zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlqczenia spolecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020 (rozdziat 3 pkt 11
Wytycznych). Jednoczes$nie udziat osob z III profilu, o ktéorym mowa w ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powinien by¢ preferowany w dostepie
do dotacji i monitorowany przez OWES na podstawie o§wiadczen zbieranych od
uczestnikow projektu.

9. Czy w ramach wkladu wlasnego mozna wykaza¢ dotacje otrzymywane z Funduszu
Pracy poprzez Powiatowe Urzedy Pracy?

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu numer RPPK.08.05.00-1P.01-18-002/15 mozliwe
jest wnoszenie wktadu wlasnego z Funduszu Pracy (punkt 3.5 w/w regulaminu), pod
warunkiem zgodnosci z przepisami prawa krajowego.

10. W jaki sposéb nalezy dokona¢ pomiaru wskaznikéw efektywnos$ciowych
w ramach projektu w oparciu o jaka metodologie.

Pomiaru wskaznikow efektywnosciowych nalezy dokona¢ w oparciu o metodologi¢
przedstawiona w pismie z 22.06.2015 r. Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju

Z zastrzezeniem, ze w przypadku wskaznika numer 3 tj. Liczba miejsc pracy utworzonych
w wyniku dziatalnosci OWES dla oséb, wskazanych w definicji przedsigbiorstwa
spolecznego minimalny wymiar czasu pracy wynosi 7 etatu.

11. Czy wsparcie pomostowe przystuguje w przypadku przystapienia osoby do juz
istniejacego przedsi¢biorstwa spolecznego?

Nie, wsparcie pomostowe zgodnie z ,, Wytycznymi W zakresie realizacji przedsiewziec
W obszarze wylaczenia spolecznego 1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014 — 2020” przystuguje jedynie nowo utworzonym przedsigbiorstwom
spotecznym.


http://rpo.podkarpackie.pl/index.php/op-viii-integracja-spoleczna/570-interpretacja-ministrestwa-infrastruktury-i-rozwoju-dotyczaca-metodologii-pomiaru-wskaznikow-efektywnosciowych-owes

