Pytania i odpowiedzi ze spotkania informacyjnego dot. konkursu
nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15 w ramach Dziatania 8.2 -
Aktywna integracja oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym prowadzona przez osrodki pomocy spotecznej
/powiatowe centra pomocy rodzinie

Budzet projektu

1. W jakim zadaniu okresli¢ wynagrodzenie lub dodatek do wynagrodzenia dla pracownika
socjalnego?

Wynagrodzenie pracownika socjalnego powinno by¢ ujete w kazdym zadaniu
merytorycznym, w ramach ktérego bedzie on wykonywat czynnosci zwigzane z realizacja
projektu. Mozliwa jest réwniez sytuacja, w ktérej pracownik socjalny bedzie wykonywat
zadania zwigzane z obstugg administracyjng projektu. Wéweczas jego wynagrodzenie bedzie
rozliczane w ramach kosztéw posrednich.

2. Na jakich zasadach mozna zatrudni¢ pracownika socjalnego w projekcie, czy jest mozliwe
zatrudnienie na caly etat?

Wymiar czasu pracy pracownika socjalnego wynikac powinien z zadan, ktére zostang mu
powierzone w ramach realizowanego projektu. Pamietac przy tym nalezy, ze kosztem
kwalifikowalnym wynagrodzenia pracownika socjalnego bedzie koszt wynagrodzenia za czas
pracy zwigzany z realizacja projektu tj. pracownik socjalny nie moze w ramach czasu pracy na
rzecz projektu wykonywadé czynnosci nie zwigzanych z projektem.

3. Czy w ramach projektu moze by¢ sfinansowane wyposazenie nowo zatrudnionego
pracownika socjalnego?

Tak jest to mozliwe. Nalezy pamietaé o 10% limicie dotyczacym zakupu srodkow trwatych
w projekcie. Koszt bedzie kwalifikowany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika
socjalnego w projekcie.

4. Czy remont pomieszczen, w ktérym bedzie pracowat pracownik socjalny bedzie kosztem
kwalifikowalnym?

Nie ma przeciwskazan do wykazania w budzecie kosztéw remontu pomieszczen niezbednych
do realizacji projektu. Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkéw EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020 oraz zapisami Regulaminu konkursu dla DZIALANIA 8.2, koszty zwigzane
z dostosowaniem lub adaptacjg (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdw i
pomieszczen w przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS mogg by¢ sfinansowane w
ramach cross-financingu. Nalezy mie¢ na uwadze, ze cross-financing w ramach projektéw



wspotfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkéw, bez ktdrych
realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji
zasady rownosci szans, a zwlaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto w przypadku projektow wspétfinansowanych z EFS wydatki objete cross-
financingiem sg kwalifikowalne w wysoko$ci wynikajgcej z PO lub SZOOP. W przypadku
konkursu w ramach Dziatania 8.2 wartos¢ wydatkdw poniesionych na zakup $rodkdéw
trwatych nie moze przekroczyé 10% wartosci projektu (w tym cross-financingu). Natomiast
zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 10%
wartosci wspétfinansowania unijnego (EFS).

Niezbedno$¢ tego kosztu oraz racjonalnosé takiego wydatku bedzie oceniana na etapie oceny
merytorycznej. Wydatek taki mdgtby by¢ sfinansowany w catosci wytgcznie w sytuacji gdyby
pomieszczenie byto wykorzystywane w 100% na rzecz projektu tj. pracownik
socjalny/pracownicy socjalni, ktdrzy by z niego korzystali byliby zatrudnieni wytgcznie na
rzecz projektu. W innych przypadkach koszt ten moze by¢ rozliczony w projekcie w proporcji
wynikajgcej z zaangazowania pracownika socjalnego oraz % powierzchni, ktéra uzytkowana
jest przez tego pracownika.

Czy dyrektor jednostki moze mieé¢ dodatek specjalny za odpowiedzialnosé/podpisywanie
dokumentdw ptatny ze srodkéw EFS (oczywiscie w kosztach posrednich)?

Tak.

Czy dodatki za prowadzenie kontraktéw socjalnych mozna wykazywac w kosztach
bezposrednich oraz w jaki sposéb?

Tak - koszty te to koszty bezposrednie. Przyporzadkowanie do konkretnego zadania/zadan
zalezy od podziatu dziatan projektowych na zadania.

Czy dodatki specjalne koordynatora, asystenta koordynatora i pracownika socjalnego
nalezy zawrze¢ w kosztach posrednich?

Dodatki specjalne dla koordynatora i asystenta koordynatora to koszty administracyjne
projektu i nalezy je zakwalifikowac jako koszty posrednie. W przypadku dodatkéow do
wynagrodzenia dla pracownika socjalnego ich przyporzadkowanie do kosztéw posrednich
zalezy od zakresu czynnosci, ktérego dodatek do wynagrodzen dotyczy. Jesli dodatek
przyznany zostanie za dziatania merytoryczne np. realizacje pracy socjalnej na rzecz
uczestnikéw projektu to koszty tego dodatku nalezy uja¢ w kosztach bezposrednich,

w przypadku gdy pracownik socjalny wykonywat bedzie czynnosci zwigzane z administracja
projektu, koszty dodatku najezy ujgé w kosztach posrednich.

Koszt zarzadzania (kierownik, koordynator) moga byc¢ tylko w ramach kosztéw posrednich?

Tak, koszty zwigzane z zarzgdzaniem projektem, jako koszty administracyjne, rozliczane sg
w kosztach posrednich.
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Czy osoby zaangazowane w realizacje projektu w OPS moga by¢ wynagradzane w oparciu
o umowy zlecenia? Czy za $wiadczenie tej pracy przewidziano jaki§ maksymalny poziom
wynagrodzenia?

Pracownicy w ramach projektu mogg by¢ zatrudnieni w oparciu o umowe zlecenie, o ile
charakter pracy to umozliwia. Osoby, ktére sg zatrudnione w ramach umowy o prace

u Projektodawcy nie mogg by¢ zatrudnione w ramach umowy zlecenie w projekcie. Majg by¢

one oddelegowane do pracy w projekcie w czesci etatu odpowiadajacej ich zaangazowaniu
w realizacje zadan w projekcie lub tez mogg mie¢ wyptacane dodatki do wynagrodzen.

W przypadku personelu specjalistycznego okreslono maksymalne stawki godzinowe
wynagrodzenia (Katalog regionalnych stawek rynkowych dotyczacych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zat. 12 do
Regulaminu konkursu). Nalezy pamietaé, ze w szczegdlnych przypadkach stawki te moga by¢
wyzsze niz przewidziano w w/w katalogu. Wéwczas Projektodawca zobowigzany jest do
uzasadnienia przyjetej w budzecie stawki oraz przedstawienia sposobu wyliczenia jej
wysokosci.

Czy w ramach realizacji kontraktow socjalnych kosztem kwalifikowanym beda dodatki dla
pracownikéw socjalnych w zwigzku ze zwiekszeniem ich zakresu obowigzkéw (analogicznie
jak w POKL)?

Tak, dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw socjalnych sg kosztem kwalifikowalnym
w sytuacji gdy dodatki te sg przyznane za dodatkowe obowigzki zwigzane z realizacjg
projektu.

Czy ramach kosztow posrednich mozliwe jest ujecie obstugi prawnej projektu, specjalisty
ds. zamdéwien publicznych?

Tak.

Zgodnie w wytycznymi zadania: Zarzadzanie projektem i Promocja maja by¢ ujmowane
w kosztach posrednich, czy w zwigzku z tym OPS moze ujac koszt ewentualnej promocji
projektu np. plakaty, ulotki, obstuga strony www.?

Tak, koszty zwigzane z zarzgdzaniem projektem i promocjg sg kosztami posrednimi. W
ramach tych kosztdw mozliwe jest rozliczanie zakupu plakatow, ulotek, obstugi prawnej czy
strony www.

Czy mozna w budzecie projektu uja¢ koszty wyposazenia biura projektu, jesli tak to gdzie je
zapisac?

Koszty wyposazenia biura projektu stanowig koszty posrednie. Koszty te sg rozliczane
w projekcie za pomocg stawki ryczattowej.

Czy kosztem kwalifikowanym bedzie opieka nad osoba zalezng np. dzieckiem jak to ma
miejsce w konkursie RPPK.07.01.00-IP.01-18-003/15?
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Tak, taki koszt bedzie kosztem kwalifikowalnym.

Czy okres kwalifikalnosci wydatkéw jest od 1.01. 2014 r. ? Zgodnie z 3.2.1.

Okres kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach danego projektu okreslony bedzie w umowie
o dofinansowanie, przy czym okres ten nie moze wykraczac poza daty graniczne okreslone
w pkt 3.2.1 — 3.2.2 Regulaminu konkursu tj. 01.01.2014 — 31.12.2023 r.

Okres realizacji projektu okreslony w umowie bedzie tozsamy z okresem realizacji projektu
okreslonym we wniosku o dofinansowanie. Nalezy pamietac o kryterium dostepu, ktory
umozliwia realizacje projektu przez najwyzej 24 miesigce, a regulamin konkursu dopuszcza
mozliwos¢ realizacji projektu maksymalnie do dnia 30 czerwca 2018 r.

Pamietac nalezy réwniez, ze do wspdétfinansowania ze srodkdw UE nie mozna przedtozyc
projektu, ktdry zostat fizycznie ukonczony lub w petni zrealizowany.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny formalnej
i merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz czas niezbedny na przygotowanie przez
whioskodawcéw dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, ktéry wynosi tacznie okoto 6 miesiecy od daty zamkniecia naboru
whnioskow.

Czy OPS ma stosowac stawki ryczattowe a nie jednostkowe ?

W ramach konkursu WUP nie dopuscit mozliwosci stosowania stawek jednostkowych.

Stawki ryczattowe zastosowanie majg w kazdym projekcie — taka stawka rozliczane sg koszty

posrednie projektu (stawki % zgodne z pkt 3.15 regulaminu).

W przypadku projektow, w ktérych warto$¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EUR (kurs EUR obowigzujacy na dzien
ogtoszenia konkursu wynosi 4,2699 PLN) nalezy zastosowac uproszczong metode rozliczania
wydatkéw wytacznie w formie kwot ryczattowych, w oparciu o szczegdétowy budzet projektu

okreslony przez beneficjenta i zatwierdzony przez 10K.

Czy PCPR moze finansowad, tak jak to byto w poprzedniej perspektywie, turnusy
rehabilitacyjne, rozbijajgc koszt na wktad wtasny i kwote dofinansowania?

Nie. W tej perspektywie finansowe] koszt turnuséw rehabilitacyjnych moze stanowi¢ wkfad
wiasny, ale nie moze by¢ finansowany ze srodkéw EFS.

Czy wktadem wtasnym moggq by¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dofinansowane
z budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego?

Tak moga stanowic wktad wtasny, ale wytgcznie w okresie uczestnictwa danej osoby
w projekcie.

Czy prace interwencyjne lub roboty publiczne moga stanowi¢ wkiad wtasny i czy moga to
by¢ instrumenty aktywizacji zawodowej?
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Prace interwencyjne i roboty publiczne to instrumenty aktywizacji zawodowej kierowane do
0s6b bezrobotnych. W zwigzku z tym, ze w ramach Dziatania 8.2 nie ma mozliwosci
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, nie jest mozliwe wykazywanie wktadu wtasnego
w postaci kosztédw prac interwencyjnych i robdt publicznych. Aktywizacja spoteczno-
zawodowa osdb zakwalifikowanych do Il profilu odbywa sie w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja. PAI nie przewiduje wsparcia w postaci prac interwencyjnych i robdt publicznych.

Czy wartosc wktadu publicznego to wartos¢ wkiadu wiasnego?

Wkfad publiczny moze stanowi¢ wkfad wtasny pod warunkiem, ze nie jest on finansowany ze
srodkow EFS.

Czy wktadem wtasnym w projekcie moga by¢ zasitki okresowe z pomocy spotecznej?
Tak.
Czy wkiadem wtasnym do projektu mozie by¢ dodatek na kontynuacje nauki?

Tak moze by¢ wktadem wtasnym. Nalezy jednak pamieta¢, ze dodatek ten bedzie
kwalifikowalny w okresie uczestnictwa w projekcie danej osoby, a osoba ta w ramach
srodkow EFS nie otrzymuje wsparcia finansowego w tym samym zakresie.

Co mozna oprdcz kosztéw posrednich i zasitkéw wyptaconych uczestnikom projektu uznaé
za wktad wtasny?

Wszystkie koszty kwalifikowalne w projekcie mogg stanowi¢ wktad wtasny. Wktad wtasny
moze by¢ wniesiony w postaci finansowej lub rzeczowej (zgodnie z Rozdziatem 6.10
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020).

Jakie swiadczenie pomocy spotecznej (finansowe) mozna zakwalifikowa¢ jako udziat
wiasny w realizacji projektu?

Wszystkie formy $wiadczen pienieznych przyznane uczestnikom projektu w okresie ich
udziatu w projekcie mogg stanowi¢ wktad wtasny. Pamietaé nalezy, zeby pomoc finansowa
osrodka nie byta tozsama z dofinansowaniem otrzymanym przez uczestnika projektu w
ramach srodkéw EFS.

Czy wszystkie srodki PFRON przyznawane klientom zgodnie z Ustaw3 o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych moga stanowi¢ wkiad
witasny, w tym rowniez Aktywny Samorzad?

Wktadem wtasnym mogg by¢ srodki PFRON o ile dofinansowanie to jest niezbedne do ich
aktywizacji i dotyczy ustug aktywnej integracji, o ktérych mowa w SzOOP RPO WP w ramach
Dziatania 8.2. Aby zakwalifikowaé otrzymane przez uczestnika srodki jako wktad wtasny okres
trwania uczestnictwa w Module Il Aktywny Samorzad powinien pokrywac sie z okresem



uczestnictwa osoby w projekcie. Mozliwe jest rowniez zakwalifikowanie jako wktad wtasny
kosztu turnusu rehabilitacyjnego.

26. Czy pomoc przyznawana na: zagospodarowanie, usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej moze
stanowi¢ wkitad wtasny do projektu?

Tak srodki te mogg stanowi¢ wktad wtasny. Nalezy jednak pamietac, ze dodatek na
kontynuowanie nauki bedzie kwalifikowalny w okresie uczestnictwa w projekcie danej osoby,
a osoba ta w ramach srodkéw EFS nie otrzymuje wsparcia finansowego w tym samym
zakresie.

27. Czy wktadem wiasnym moga by¢ ,,okreséwki” ?

Zasitki okresowe dla uczestnikdéw projektu w okresie ich uczestnictwa w projekcie mogg
stanowic¢ wktad wtasny.

28. Co moze stanowi¢ wktad wtasny niefinansowy ? Jak go wyceni¢ prawidtowo ?

Wktad niepieniezny mozliwy jest do zakwalifikowania jako wktad wtasny na zasadach
okreslonych w Rozdziale 6.10 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Nalezy pamietac, ze wktad wtasny niepieniezny
powinien by¢ obliczony proporcjonalnie do okresu realizacji projektu lub wsparcia ktorego
koszt dotyczy (np. uzyczenie sali szkoleniowej).

Pozostate:

1. Czy jesli Gmina wyznaczyta OPS jako prowadzacy KIS (w strukturze OPS) to moze on
uczestniczy¢ w realizacji aktywizacji spotecznej i zawodowej?

Jezeli KIS jest podmiotem danej jednostki samorzgdu terytorialnego (np. OPS) to wéwczas
moze on realizowa¢, zaréwno ustugi aktywizacji zawodowej jak i spotecznej. Powinien on
zostaé wskazany we wniosku o dofinansowanie jako realizator danego zadania.

2. Co oznacza zlecenie ustugi?

Zgodnie z zapisami ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu
oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedgcym personelem projektu
realizacji zadan merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu np. zlecenie
ustugi szkoleniowej. Jako zlecenie ustugi merytorycznej nie nalezy rozumie¢:

a) zakupu pojedynczych towardw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych,

chyba, ze stanowig one czesé zleconej ustugi merytorycznej,
b) angazowania personelu projektu.



Zlecenie ustugi bedzie kwalifikowalne o ile zostanie wskazane we wniosku o dofinansowanie.
Co do zasady limit wydatkéw w ramach zlecania ustug wynosi 30% wartosci projektu.

Czy wystarczy 1 edycja PAI dla oséb z lll profilu w ciggu roku realizacji projektu trwajgcego
24 m-ce?

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa minimum 2 miesigce. Po tym okresie
Powiatowy Urzad Pracy moze podjgé decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do
udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz tagcznie na okres 6
miesiecy. Czas realizacji programu wynikaé musi z mozliwosci i potrzeb uczestnika projektu.

Czy mozna sfinansowac studia podyplomowe?

W obecnym okresie programowania nalezy zastosowaé zestaw kompleksowych

i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie oséb lub rodzin
z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Z uwagi na powyzsze brak jednoznacznego
wskazania jakie dziatania mogg by¢ realizowane tzn. katalog mozliwych form wsparcia nie
jest ograniczony. Jezeli dane wsparcie przyczyni sie do realizacji efektywnosci spoteczno-
zawodowej mozliwe jest sfinansowanie studiow podyplomowych.

Na jaki okres czasu nalezy planowa¢ dziatania w programie PAI? Czy dziatania z zakresu
wsparcia spotecznego moga przekroczyc¢ czas 2 miesiecy?

Program PAI sktada sie z dwdch blokéw:

e Blok AKTYWIZACIA, w ramach ktdrego PUP udzieli bezrobotnemu wsparcia
polegajgcego przede wszystkim na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie na
rynku pracy kierujac go do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
zorganizowanych przez gmine na zasadach wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw. Blok AKTYWIZACJA trwa maksymalnie 10 godzin tygodniowo.

e Blok INTEGRACIA to dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, mogg by¢
realizowane w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty trenerskie i grupy wsparcia. Blok INTEGRACJA trwa co najmniej 10 godzin
tygodniowo.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.
Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja Powiatowy Urzad Pracy moze:

1. podjac decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w Programie
Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz tacznie na okres 6 miesiecy, albo

2. skierowad bezrobotnego, w porozumieniu z osSrodkiem pomocy spotecznej, do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadane] przez
osoby prawne, o ktdrej mowa w przepisach o spétdzielniach socjalnych, albo ponownie
ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwtocznie dostosowacd
indywidualny plan dziatania i przedstawic¢ bezrobotnemu propozycje pomocy okreslong
w ustawie.
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Czy do dziatan o charakterze zdrowotnym mozna zaliczy¢ warsztaty z dietetykiem?

W zaleznosci co Beneficjent rozumie pod pojeciem ,,warsztaty z dietetykiem”. W przypadku,
kiedy wskazane warsztaty sg bezposrednio zwigzane ze stanem zdrowia (zostanie to
zdiagnozowane na etapie okreslania indywidualnego wsparcia) i jednoznacznie przyczynia sie
do osiggniecia efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej beda zaliczaty sie do wskazanej grupy
dziatan o charakterze zdrowotnym.

Czy za uczestnika projektu, ktory podejmie zatrudnienie w trakcie jego trwania nalezy
zrekrutowac nowg osobe?

Zatrudnienie traktowane jest jako zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang
Sciezka. Nie ma obowigzku rekrutacji kolejnego uczestnika.

Jednakze z uwagi na zaistniate oszczednosci wynikajace z nie udzielenia osobie, ktéra znalazta
zatrudnienie wszystkich form wsparcia i checig osiggniecia wskaznikdw w jak najwyzszym
stopniu mozliwa jest rekrutacja nowego uczestnika. Mozliwe jest to w sytuacji gdy pozwalaja
na to zaoszczedzone srodki oraz okres realizacji projektu. Nalezy bowiem wzigé pod uwage,
ze kazdy uczestnik projektu ma mie¢ zapewniong indywidualng Sciezke wparcia w projekcie,
a wskazniki efektywnosciowe bedg mierzone w oparciu o liczbe osdb, ktéra zakonczy udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka.

Czy do ustug aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym mozna zaliczy¢ dietetyka badz
dentyste?

W przypadku, kiedy pomoc dietetyka lub dentysty jest niezbedna do rozwigzania
zdiagnozowanych przez Wnioskodawce probleméw danego uczestnika w/w wsparcie bedzie
zaliczane do ustug aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym. Celem w/w ustug jest
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenistwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

Czy studia podyplomowe sg ustuga o charakterze edukacyjnym?

Studia podyplomowe traktujemy jako ustuge aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz celem tego wsparcia ma by¢ wzrost poziomu wyksztatcenia,
dostosowanie wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Czy w projekcie mozna nie planowac¢ kurséw zawodowych?

Wsparcie dedykowane uczestnikom projektu zalezy od ich indywidualnych potrzeb

i predyspozycji. Moze sie zdarzy¢, ze uczestnik posiada uprawnienia zawodowe ale ze
wzgledu na inne problemy nie podejmuje pracy zawodowej. W takim przypadku nie ma
zasadnosci kierowania takiej osoby na kurs zawodowy.

Nie ma obowigzku planowania w projekcie kursow zawodowych, jednak nalezy pamietac

o dwdch istotnych kwestiach: obligatoryjne jest uzyskanie wskaznikéw efektywnosciowych,
wsparcia ma miec¢ charakter zindywidualizowanego programu opartego na sciezce wsparcia.
Nie zaleca sie zatem zaktadac, ze zaden z uczestnikdw nie bedzie wymagat tej formy pomocy.



11. Czy osoba, ktdéra podejmie prace na trzy miesigce, ale przedtozy zwolnienie lekarskie na
dtuzszy okres czasu bedzie liczona do wskaznika efektywnosci zawodowej?

Pomiar wskaznika efektywnos$ciowego w przypadku umoéw o prace i umowy cywilno-prawne;j
jest dokonywany na podstawie podpisanej umowy na okres co najmniej trzech miesiecy. Nie
jest monitorowany przebieg zatrudnienia.

12. Czy jest mozliwe skierowanie aktywizacji zawodowej do oséb bezrobotnych z lll profilu?

Tak. Osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy moga by¢ w ramach projektu objete
wsparciem w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Blok Aktywizacja PAI polega na
udzieleniu wsparcia, ktére przygotowac ma bezrobotnego do lepszego radzenia sobie na
rynku pracy. W tym bloku przewiduje sie realizacje prac spotecznie uzytecznych.

13. Czy jest mozliwe skierowanie aktywizacji zawodowej do I i Il profilu?

Nie. Dziataniami z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanymi przez OPS oraz PCPR

w ramach Pl obejmowane bedg osoby nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej i na dzien
przystgpienia do projektu niemogace go naby¢. Oznacza to, iz osoby posiadajgce status
bezrobotnego w ramach Pl 9i nie bedg otrzymywac wsparcia w ramach dziatan realizowanych
przez instytucje pomocy spotecznej (OPS, PCPR) w postaci aktywizacji zawodowej (bedzie ono
realizowane przez instytucje rynku pracy np. w ramach CT8).

14. Czy mozina objg¢ wsparciem i Il profil, a jesli tak to jakim?

Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wparciem mogg zostacé objete osoby lub rodziny
korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej. Z uwagi na powyzsze osoby bezrobotne s3g ujete w tej grupie.
Jednakze nalezy pamietac, ze dziataniami z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanymi
przez OPS oraz PCPR w ramach Pl obejmowane bedg osoby nieposiadajgce statusu osoby
bezrobotnej i na dzien przystgpienia do projektu niemogace go nabyé. Wszystkie inne ustugi
aktywnej integracji tj. o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym i spotecznym mogg by¢
skierowane do o0séb bezrobotnych zakwalifikowanych do | i Il profilu pomocy.

15. Czy w ramach aktywizacji zawodowej mozna pokry¢ koszty prywatnej praktyki lekarskiej
np. leczenie zebdéw, konsultacje specjalistyczne?

Celem ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym jest pomoc w podjeciu decyzji
dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy czy tez pomoc w utrzymaniu zatrudnienia. Nie
mozna tego rodzaju wsparcia zakwalifikowa¢ jako aktywizacje zawodowa.

Korzystanie z prywatne] praktyki lekarskiej moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
traktowane jako ustuga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym. Celem tych dziatan
ma by¢ wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie



16.

17.

18.

19.

20.

21.

w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy. Wsparcie ma wynikaé
z indywidualnego programu opracowanego dla uczestnika projektu.

Jaki czas moga dostac uczestnicy po zakonczeniu $ciezek wsparcia na podjecie
zatrudnienia? np. od zakonczenia kursu i otrzymania certyfikatu.

Efekt zatrudnieniowy bedzie mierzony po trzech miesigcach od zakoriczenia udziatu danej
osoby w projekcie czyli po zakoniczeniu udziatu we wszystkich formach wsparcia wynikajgcych
z ustalonej dla niego indywidualnej $ciezki.

Czy kursy zawodowe s3g elementem aktywizacji zawodowej czy edukacyjnej?

Ustugi o charakterze edukacyjnym to szkolenia i kursy, ktére korczg sie uzyskaniem
kompetencji. Natomiast kursy i szkolenia zawodowe korczace sie uzyskaniem kwalifikacji tj.
uzyskaniem certyfikatu lub innego dokumentu rozpoznawalnego i uznawanego w danym
srodowisku, sektorze czy branzy wystawionego przez instytucje certyfikujgcg nalezy uznad za
ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Czy ustugi o charakterze zawodowym mozna kierowac réwniez do innych grup odbiorcow
niz bezrobotni zakwalifikowani do lll profilu (np. nieaktywni zawodowo)?

Ustugami o charakterze zawodowym mogg by¢ objete wytgcznie osoby nieposiadajgce
statusu osoby bezrobotnej i na dzien przystgpienia do projektu niemoggce go naby¢, tak wiec
ustugami o charakterze zawodowym mogg by¢ objeci np. nieaktywni zawodowo, ktérzy nie
moga by¢ zarejestrowani jako osoby bezrobotne.

Czy instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do
bezrobotnych z Il profilu moze realizowac inny podmiot niz PUP?

Instrumenty aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do oséb
bezrobotnych Il profilu nie mogg by¢ realizowane przez inne podmioty, niz Powiatowe
Urzedy Pracy i tylko w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Do jakich, zawodowych czy edukacyjnych instrumentéw nalezy zaliczy¢ szkolenia
zawodowe, jesli celem instrumentéw edukacyjnych jest dostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy a celem instrumentéw zawodowych wyposazenie
w kompetencje i kwalifikacje zawodowe?

Ustugi o charakterze edukacyjnym to szkolenia i kursy, ktére koriczg sie uzyskaniem
kompetencji. Natomiast kursy i szkolenia zawodowe koriczgce sie uzyskaniem kwalifikacji tj.
uzyskaniem certyfikatu lub innego dokumentu rozpoznawalnego i uznawanego w danym
Srodowisku, sektorze czy branzy wystawionego przez instytucje certyfikujgcg nalezy uznad za
ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,ustugi spoteczne”, ktére obok ustug aktywnej integracji
moga byc realizowane w ramach Sciezki reintegracji?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 ustugi
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spoteczne to:
- ustugi asystenckie ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- ustugi wsparcia rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2001 r. o wsparciu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

- ustugi systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustugi w postaci mieszkan chronionych, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i innych mieszkan wspomaganych,

- inne ustugi spoteczne wskazane w PO w ramach PI 9iv.

Ustugi spoteczne mogg byé realizowane o ile jest to niezbedne do zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby czy rodziny i przyczynig sie
do realizacji celéw aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i
jej potrzebach a nie rozwijaniu ustug.

Wedtug jakich kryteriéw wybiera¢ wykonawce, ktéremu mozna zlecic¢ realizacje
instrumentéw zawodowych, np. szkolenia zawodowe, staze ( CIS —nie ma zaplecza, kadry,
agencje pracy tymczasowej nie zajmuja sie prowadzeniem szkolen itp.). Czy ten podmiot
musi by¢ jednoczes$nie wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych?

Kryteria wg ktérych wybieramy jednostke, ktéra realizowaé bedzie w ramach projektu
aktywizacje zawodowg zaleze¢ bedg od zakresu dziatan w ramach tego zadania. Nie ma
wymogu, zeby jednostka taka jak organizacja pozarzagdowa, ktdra ma doswiadczenie

w aktywizacji zawodowej miata zaplecze techniczne do specjalistycznych szkolen
zawodowych. Ich realizacje moze zleci¢ wykonawcy zewnetrznemu. Powinno to jednak mie¢
odzwierciedlenie w ofercie ztozonej przez organizacje. W przypadku jednostki, ktéra
prowadzi¢ bedzie szkolenie zawodowe jest obowigzkiem posiadanie przez nig wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Czy osoba bierna zawodowo moze by¢ skierowana przez PUP lub CIS na staz?

PUP nie moze skierowac osoby biernej zawodowo, nie zarejestrowanej jako osoba
bezrobotna na staz. W przypadku CIS moze skierowaé na staz osobe bierng zawodowo. Przy
czym nalezy pamietac, ze ustugi o charakterze zawodowym w projekcie nie sg realizowane
na rzecz oséb, ktdre mogg by¢ zarejestrowane jako bezrobotne.

Jakiego rodzaju wydatki mozna uja¢ w projekcie na wyposazenie stanowiska pracy dla
stazysty — prosze o podanie przyktadéw.

Nie ma zamknietego katalogu wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy
stazysty. Wyposazenie ma stuzy¢ prawidtowej realizacji stazu to np. wyposazenie w odziez
roboczg czy koszty materiatéw zuzywalnych. Powinny to by¢ materiaty niezbedne, Scisle
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powigzane z programem stazu, a tym samym zakres zakupow wynikaé powinien ze
stanowiska pracy na ktérym odbywa sie staz zawodowy.

Jakie grupy odbiorcow mozna kierowa¢ na staz (kto kieruje, kto ptaci, do jakich instytucji
czy podmiotéw mozna skierowac), czy staz moze odbywac sie w gminie lub osrodku
pomocy spotecznej?

Staze jako ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym powinny by¢ skierowane do
0s6b nieaktywnych zawodowo, ktére na dzien przystgpienia do projektu nie mogg by¢
zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

Dokumenty programowe nie okreslajg rodzaju podmiotéw, do ktérych mogg zostac
skierowani na staz uczestnicy projektu. Skierowanie odbywa sie wedtug indywidualnych
potrzeb uczestnika projektu. Staz ma na celu szeroko pojetg aktywizacje zawodowg, jego
efektem powinno by¢ podjecie pracy i/lub przygotowanie do niej w okreslonej branzy,
zawodzie. Staz powinien stanowic efektywng forme wsparcia z punktu widzenia uczestnika
projektu. Nie ma przeciwwskazan do odbycia stazu w osrodku pomocy spotecznej lub gminie,
jesli program stazu jest dostosowany do kwalifikacji uczestnika projektu, umozliwia zdobycie
doswiadczenia w wyuczonym zawodzie i wynika z jego indywidualnej Sciezki wsparcia w
projekcie.

Czy stypendium szkoleniowe nalezy wyptacac obligatoryjnie w kazdym przypadku realizacji
szkolen? Jakie instrumenty traktowac jako szkolenie, czy np. trening kompetenc;ji

i umiejetnosci spotecznej moze by¢ traktowany w kategorii szkolenia i nalezy w tym
przypadku wyptacac stypendium proporcjonalnie do liczby godzin?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu osobie uczestniczacej w szkoleniu przystuguje
stypendium szkoleniowe. Jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ kwoty 120% zasitku dla
bezrobotnych w przeliczeniu na 150 godzin miesiecznie. W przypadku gdy liczba godzin
szkolenia jest mniejsza stypendium jest obnizane proporcjonalnie. Stypendium szkoleniowe
nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu. Trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych moze by¢ traktowany jako szkolenie, zalezy to jednak od jego zakresu oraz
sposobu organizacji.

W przypadku przyznania stypendium szkoleniowego osobie nalezy analizowac liste
obecnosci i pomniejszac jego wysokos¢ za godziny nieobecnosci na szkoleniu - str. 59
regulaminu (aby sprosta¢ temu zadaniu nalezatoby zatrudni¢ do sprawozdania i naliczania
proporcjonalnego 1 ksiegowa).

Wynagrodzenie ksiegowej to koszty administracyjne (koszty posrednie), ktére w projekcie
rozliczane bedg stawka ryczattowa. Jesli Projektodawca uzna, ze niezbedne jest zatrudnienie
w ramach tych kosztéw ksiegowej w petnym wymiarze czasu pracy do rozliczenia stypendiow
szkoleniowych WUP nie wniesie zastrzezen. Nie ma jednak mozliwosci przekroczenia
procentowych stawek ryczattowych wynikajgcych z Wytycznych kwalifikowania wydatkdw.
W obecnej perspektywie finansowej katalog kosztéw posrednich obejmuje koszty, ktore
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w przypadku POKL kwalifikowane byty w zadaniu Zarzgdzanie projektem i nalezy to wzig¢ pod
uwage planujac zatrudnienie oséb obstugujacych projekt.

Czy w ramach instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym (str.16
regulaminu) obowigzkowa stosowana jest praca socjalna. Czy w zwigzku z tym mozna
powierzy¢ jej realizacje pracownikom socjalnym odptatnie (jesli tak to w jakiej formie)?

Realizacje pracy socjalnej nalezy powierzy¢ pracownikom socjalnym zatrudnionym w OPS.
Pracownicy socjalni w projekcie mogg by¢ oddelegowani do pracy w projekcie (w zaleznosci
od zakresu czynnosci w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy) lub otrzymywacé
dodatki do wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci wykonywane w ramach umowy o prace.
Nie ma mozliwosci zatrudniania wtasnych pracownikdw w ramach umowy zlecenie.

Czy postanowienia zawarte w Katalogu Regionalnych Stawek Rynkowych dot. RPO
Wojewddztwa Podkarpackiego w zakresie dotyczgcym wymogoéw kwalifikacyjnych
personelu czy tez wymiaru godzinowego szkolen jest bezwzglednie obowigzujacy czy tez
projektodawca ma mozliwos¢ ustalenia dowolnego wymiaru godzinowego danego
instrumentu czy szkolenia (jak wowczas kalkulowaé stawke cenowg)?

Kwoty okreslone w Katalogu Regionalnych Stawek Rynkowych ujete w katalogu sg stawkami
maksymalnymi, co oznacza, ze stawki w budzecie projektu nie powinny przekraczaé ich
wysokosci. Jezeli chodzi o wymiar godzinowy szkolen nalezy to interpretowac podobnie.
Jednakze kazda sytuacja jest indywidualna. Mozliwe jest zwiekszenie ilosci godzin szkoler
pod warunkiem, ze wnioskodawca uzna za niezbedne rozszerzenie kursu o dodatkowe
moduty lub dostosowanie szkolenia do potrzeb grupy docelowej (np. oséb
niepetnosprawnych) i uzasadni to we wniosku o dofinansowanie.

Stawke jednostkowa szkolen innych niz te wymienione w Katalogu Regionalnych Stawek
Rynkowych szacowad nalezy na podstawie stawek rynkowych obowigzujgcych na lokalnym
rynku.

Czy zlecenie organizacji stazu czy szkolen zawodowych organizacji pozarzagdowej bedzie
uzasadniato zaplanowanie wydatkow zwigzanych z organizacjq (oprécz wydatkéw na staz
i wydatkow szkoleniowych)?

Organizacja pozarzagdowa, ktéra sktada oferte moze zaplanowac koszty obstugi zadania
publicznego, w tym koszty administracyjne i inne koszty np. koszty wyposazenia i promocji.
Koszty te beda kosztem kwalifikowalnym. Koszty te powinny byé zaplanowane racjonalnie
i wynikac z zakresu powierzonego zadania. Zadania publiczne zlecone organizacjom
pozarzagdowym nie sg objete limitem 30% dotyczacym zadan zleconych.

Czy ukonczenie kursu zawodowego lub kompetencyjnego jest zdobyciem kwalifikacji
zawodowych ?

Uzyskanie kompetencji nie jest rownowazne z uzyskaniem kwalifikacji.
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Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie, ktdrych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze czy branzy.

Instytucjg certyfikujaca jest instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji i wydawania
formalnego dokumentu. Mogg to by¢ np. uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe.

Czy w grupach docelowych moga by¢ ujete wytacznie osoby wskazane w konkursie w pkt.
2.3.1 pkt. 2 ? Czy w tej grupie moga by¢ osoby bezrobotne ?

W obu przypadkach odpowiedz brzmi tak. Osoby bezrobotne i osoby, ktére mogg by¢
zarejestrowane jako bezrobotne nie mogg w ramach projektu korzystac z ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym. Wytgcznie osoby bezrobotne zakwalifikowane do
Il profilu pomocy mogg by¢ objete dziataniami o charakterze zawodowym, ale wytacznie
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Czy w ramach typu projektu ustugi aktywnej integracji moga tylko obejmowa¢ ustugi
o charakterze spotecznym tj. praca socjalna i o charakterze edukacyjnym np. kursy
niezawodowe ( kompetencyjne ) lub wytacznie kontrakt socjalny i ustugi o charakterze
zdrowotnym ?

Tak, o ile wsparcie to bedzie umozliwiato osiggniecie wskaznikéw efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej oraz wskaznika dotyczacego 0séb poszukujgcych pracy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

Czy mozna nie realizowac¢ aktywizacji zawodowej w formie kurséw i szkolen ?

Tak. Nalezy jednak pamietac, ze nie zwalnia to Projektodawcy z obowigzku osiggniecia
wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, w tym efektywnosci zatrudnieniowej
oraz wskaznika dotyczgcego liczby oséb poszukujgcych pracy po zakorczeniu udziatu w
projekcie.

Osoby z Il profilu stanowig 30 % grupy docelowej i mogg mie¢ aktywizacje spoteczng
edukacyjng i zdrowotng, to 70 % moga by¢ osoby z I i Il profilem ?

Tak. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze osoby bezrobotne (profil | i Il) nie mogg otrzymadé

ustug aktywizacji integracji o charakterze zawodowym. Jednoczenie obowigzkowe jest wobec

wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie osiggniecie wskaznikéw
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, w tym wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
oraz wskaznika dotyczgcego odsetka osdb, ktére poszukujg pracy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.

Jezeli w grupie docelowej s3 same osoby bezrobotne to czy nalezy objac ich aktywizacja
zawodowa? Jezeli nie obejmujemy ich aktywizacjg zawodowg to rozumiem ze ma tu

zastosowanie zapis : str. 35 : ,, W sytuacji gdy projekt nie bedzie przewidywat aktywizacji
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zawodowej w formie kurséw i szkolen, projektodawca nie zaktada wskaZnika odnoszacego

sie do uzyskania kwalifikacji zawodowych. Beneficjent bedzie zobowigzany do wskazania

we whniosku o dofinansowanie wskaznikow wynikajacych z przedmiotowego kryterium oraz
ich pomiar poprzez monitoring osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, (w przypadku ppkt b) kryterium w okresie do czterech tygodni po opuszczeniu
programu). Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci
whiosku

o dofinansowanie”

Nie mozna objgé aktywizacjg zawodowag 0sdb bezrobotnych i takich, ktére mogg zostac
zarejestrowane jako osoby bezrobotne. Osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu
pomocy mogg zostac objete Programem Aktywizacja i Integracja, gdzie blok o charakterze
zawodowym nie przewiduje realizacji szkolen zawodowych.

Jesli zatem wszystkie osoby w projekcie to osoby bezrobotne to forma wsparcia w postaci
szkolen zawodowych nie moze by¢ realizowana. Kryterium dostepu dotyczace liczby oséb,
ktore uzyskato kwalifikacje zawodowe nie bedzie wymagane. Nie zwalnia to natomiast
Projektodawcy z koniecznosci uzyskania na wymaganym poziomie wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej, w tym zatrudnieniowej oraz wskaznika dotyczgcego liczby osdb,
ktore bedzie poszukiwac pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie ktére réwniez stanowig
kryterium dostepu.

Czy osoba bedaca rolnikiem (ubezpieczona w KRUS) moze by¢ objeta aktywizacja
zawodowa?

Jedli spetnia wymagania dotyczace grup docelowych okreslonych dla Dziatania 8.2 i nie moze
zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna to moze otrzymac wsparcie w postaci aktywizacji
zawodowej (w przypadku rolnikéw, ktdrzy mogg sie zarejestrowac jako osoby bezrobotne w
ramach Dziatania 8.2 nie mogg by¢ objeci ustugami aktywnej integracji o charakterze
zawodowym). Niemniej jednak rolnicy sg traktowani jako osoby zatrudnione, zatem ich
status na rynku pracy nie ulegnie zmianie w wyniku wsparcia w projekcie, nie mozna ich
traktowac jako osdb, ktdre osiggnety efekt zatrudnieniowy lub poszukujg pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie .

Jesli osoba pobierajaca np. zasitek dla opiekuna bedzie uczestnikiem projektu (bierna
zawodowo) to czy musimy zawiesi¢ wyptaty tego zasitku? Zaktadamy, ze tg osobe
aktywizujemy zawodowo.

W tym przypadku nalezy w pierwszej kolejnosci rozwazy¢ czy osoba pobierajgca zasitek dla
opiekuna bedzie w stanie faktycznie sprawowac opieke nad osobg wymagajaca tej opieki.
Zgodnie z Ustawag o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw z dnia 4 kwietnia 2014 r.
uprawnienie do pobierania zasitku dla opiekuna ma by¢ weryfikowane co pét roku i w tym
celu przeprowadzany jest wywiad srodowiskowy, wywiad powinien by¢ takze
przeprowadzany woéwczas, gdy zaistniejg watpliwosci co do faktu sprawowania opieki przez
osobe pobierajacg zasitek dla opiekuna. Wydaje sie, ze w sytuacji objecia uczestnika
aktywizacjg zawodowga watpliwosci co do faktu sprawowania opieki mogg wystgpic i w takim
przypadku nalezatoby zawiesi¢ wyptate zasitku. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze
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obowigzek osiggniecia kryterium dostepu dotyczgcego wskaznika efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej. Jesli osoba sprawujaca opieke nad osobg zalezng jest w stanie (np. w
zwigzku z umieszczeniem osoby zaleznej w dziennej placéwce opiekuriczej) i ma faktyczny
zamiar powrdci¢ na rynek pracy jej aktywizacja jest jak najbardziej zasadna.

Czy istnieje mozliwos¢ sfinansowania sktadki zdrowotnej osobie nieaktywnej zawodowo?

W ramach projektu mozna wykazac¢ koszty zwigzane ze sktadkami zdrowotnymi jedynie jako
wktad wtasny. Zgodnie z art. 17 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., to
gmina opfaca skfadki na ubezpieczenia zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniu
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W zwigzku z tym nie nalezy
zastepowac srodkow publicznych srodkami z EFS.

Mozliwe jest wykazanie przedmiotowych kosztdw jako element realizacji poszczegdlnych
zadan, gdzie wystepuje wsparcie w postaci instrumentdéw spotecznych, edukacyjnych

i zawodowych (jezeli sg realizowane) jezeli sg ze sobg powigzane, istnieje zwigzek miedzy
nimi. W przypadku braku powigzan z innymi instrumentami mozna koszty zwigzane ze
sktadkami zdrowotnymi wykazac jako oddzielne zadanie.

Czy mozna w ramach projektu wykonaé remont pomieszczen socjalnych?

Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkéw EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 oraz
zapisami Regulaminu konkursu dla DZIALANIA 8.2, koszty zwigzane z dostosowaniem lub
adaptacjg (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen w przypadku
projektéw wspotfinansowanych z EFS mogg by¢ sfinansowane w ramach cross-financingu.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze cross-financing w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS
moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkow, bez ktérych realizacja projektu nie

bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans,

a zwtaszcza potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Przy planowaniu wydatkdw na dostosowanie lub adaptacje pomieszczen czy budynkow
nalezy mie¢ na uwadze niezbednos¢ przedmiotowych prac dla przeprowadzenia projektu,
w szczegdlnosci w kontekscie grupy docelowej jaka ma byé wspierana w projekcie, jak
rowniez ograniczenia wynikajace z limitdw procentowych okreslonych w SZOOP i
Regulaminie konkursu. Przedmiotowe kwestie bedg podlegac ocenie podczas prac KOP.

Kto finansuje dziatania w PAI, kto wykazuje koszty tych dziatan w projekcie?

Zgodnie z art. 62a ust. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; powiatowy urzad
pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze inicjowac
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sg
realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Do udziatu w Programie
Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla ktérych jest ustalony profil pomocy I,
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny,
o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy

urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, natomiast dziatania w zakresie integracji



42,

43,

44,

45.

spotecznej bezrobotnych mogg by¢ realizowane przez osrodek pomocy spotecznej lub
podmioty prowadzace dziatalnosé statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej

i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy

spotecznej, sg finansowane ze srodkéw budzetowych gminy i mogg by¢ wspoétfinansowane
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez powiatowy

urzad pracy w formie prac spotecznie uzytecznych, za ktdre przystuguje swiadczenie, moze
by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy. Starosta refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia.

Tym samym wktadem wtasnym projektodawcy (osrodka pomocy spotecznej) mogg by¢ Srodki
gminy przeznaczone na realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej oraz swiadczenia

z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Ponadto, w zwigzku z tym, ze powiatowy urzad pracy nie moze by¢ partnerem w projekcie,
wszystkie koszty wykazywane sg po stronie projektodawcy (realizatora projektu).

Na jakiej podstawie stwierdzié, iz osoba nie moze by¢ zarejestrowana w PUP? Co byloby
dokumentem potwierdzajagcym ten fakt?

O warunkach jakie nalezy spetni¢, aby uzyskac status osoby bezrobotnej jest mowa w art. 2
pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
obowigzek weryfikacji czy osoba zainteresowana udziatem w projekcie spetnia te warunki i
tym samym moze zostac zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna spoczywa na
jednostce prowadzacej rekrutacje uczestnikow projektu. Jednoczesnie mozliwa jest
wspotpraca w tym zakresie z PUP, badz zawarcie odpowiednich zapiséw w regulaminie
naboru i/lub formularzu rekrutacyjnym.

Czym jest potencjat spoteczny wnioskodawcy, jak go wykazaé?

Potencjat spoteczny wnioskodawcy nalezy opisa¢ w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie
"Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw", zakres informacji jaki powinien zosta¢ zawarty
w tej czesci wniosku zostat doktadnie opisany w Instrukcji wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP na lata 2014-2020.

Czy jest przewidziany koszt projektu na jednego uczestnika — ryczatt?
Nie jest przewidziany koszt projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika.
Czy mozemy prowadzic akcje promocyjna ze srodkow projektu (np. plakaty, informacje)?

W ramach kosztow posrednich w projektach finansowanych z EFS przewidziano m.in. koszty
dziatan informacyjno-promocyjnych projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych

i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych). Dziatania tego rodzaju mogg by¢ zatem
realizowane ze srodkéw projektu i finansowane w ramach kosztdw posrednich (rozliczanych
ryczattem).



46. Czy mozna rekrutowac do projektu osoby, ktére s rolnikami (maja pole pow. 1ha), ktorzy
moga byc zarejestrowani tylko jako poszukujacy pracy, to samo dotyczy oséb
niepetnosprawnych z renta?

Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej VIII Dziatania 8.2 mogg by¢ skierowane
bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcéw:
1. Osoby spetniajace tacznie ponizsze warunki:

e korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.),

e bezrobotni, ktérym zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalono profil pomocy Il (Dz. U.
2013 poz. 647 z pdzn. zm.).

2. Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajgce ze swiadczen
z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22013 r. poz. 182 z pdzn. zm.),

3. Osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2015r. poz. 332 z pdzn. zm.),

4, Rodziny — to jest osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w
faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce z osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Pomimo tego, ze osoby wskazane w pytaniu nie mogg zostac zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy, jako osoby bezrobotne (nie mogg zatem wzig¢ w udziatu w Programie
Aktywizacja i Integracja) i nie spetniajg tgcznie warunkéw wymienionych w punkcie 1, mogg
natomiast zosta¢ uczestnikami projektu, jezeli kwalifikujg sie, do ktdrejkolwiek z pozostatych
grup (pkt. 2-4). Projektodawca kierujgc projekt do wybranej grupy docelowej powinien mieé
na uwadze potrzebe spetnienia kryteriéw dostepu, w tym kryterium dotyczgcego odsetka
0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy w grupie docelowej projektu.
Spetnienie wspomnianego kryterium zwiekszy ponadto szanse osiggniecia efektywnosci
spoteczno — zatrudnieniowej uczestnikdw projektu poprzez wtgczenie PUP w aktywizacje
0s6b korzystajgcych ze swiadczer pomocy spoteczne;j.

Rolnicy sg traktowani jako osoby zatrudnione (o ile nie mogg sie zarejestrowac w urzedzie
pracy), zatem ich status na rynku pracy nie ulegnie zmianie w wyniku wsparcia w projekcie,
nie mozna ich traktowac jako osdb, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy lub poszukujg pracy
po zakonczeniu udziatu w projekcie tj. nie sg wliczane do w/w wskaznikéw.

Jesli rolnik moze zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna nie moze korzystac z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.



47.

48.

49,

Czy projekt moze by¢ 2 letni z dwoma okresami rekrutacji i realizacji?

Jedno ze specyficznych kryteridéw dostepu brzmi : ,Okres realizacji projektu wyniesie
maksymalnie 24 miesigce”, zatem mozliwa jest realizacja projektu dwuletniego, przy czym
okres realizacji okreslony we wniosku o dofinansowanie bedzie tylko jeden. Z kolei
przeprowadzenie naboréw w dwdch turach nie jest wykluczone, takie zatozenia powinny
zostac¢ uzasadnione i wynikac z tresci wniosku, ktéry zostanie poddany ocenie KOP.

Ryczatt a partnerstwo — czy w projektach do 420 tys. jako partnerzy mozna stosowac przy
ryczatcie zasade konkurencyjnosci? Czy mozna samemu wykona¢ ustugi np. doradztwo itp.?

Kwoty ryczattowe nalezg do jednej z uproszczonych metod rozliczania wydatkéw. W ramach
niniejszego konkursu w przypadku projektéw, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego
(Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EUR (kurs
EUR obowigzujacy na dzien ogtoszenia konkursu wynosi 4,2699 PLN) nalezy zastosowac
uproszczong metode rozliczania wydatkow wytacznie w formie kwot ryczattowych, w oparciu
o szczegotowy budzet projektu okreslony przez beneficjenta i zatwierdzony przez I10K.
Natomiast zasada konkurencyjnosci dotyczy udzielenia zamdéwienia publicznego w ramach
projektu dla beneficjentéw zobligowanych do stosowania Pzp w przypadku zamodwien
publicznych o wartosci przekraczajgcej 50 tys. PLN netto, a ponizszej 30 tys. euro,

z zastrzezeniami wymienionymi w regulaminie konkursu. Nie ma znaczenia forma rozliczania
wydatkow.

Przypomniec réwniez nalezy, ze Zgodnie z ogdélnym kryterium formalnym nr 6
»Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy i partnera/partneréw” zaréwno lider jak i partner projektu
muszg wpisywac sie w katalog beneficjentéw danego dziatania okreslonego w RPO WP 2014-
2020. W przypadku Dziatania 8.2 s3 to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (osrodki
pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie) z terenu wojewodztwa
podkarpackiego. Partnerstwo zatem moze by¢ zawierane wytgcznie miedzy w/w jednostkami

Udzielanie zaméwienia publicznego w ramach projektu nastepuje zgodnie z:
- ustawg Pzp — dla beneficjentéw zobligowanych do stosowania Pzp,
- zasada konkurencyjnosci:
e dla beneficjentéw niezobligowanych do stosowania Pzp, w przypadku zamowien

publicznych przekraczajgcych wartosc 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardw i
ustug,

e dla beneficjentéw zobligowanych do stosowania Pzp w przypadku zaméwien
publicznych o wartosci przekraczajgcej 50 tys. PLN netto a ponizszej 30 tys. euro
z zastrzezeniem pkt 3.4.3 oraz pkt 3.4.4.

Czy procedura wyboru Partnera uwarunkowana jest od zadan jakie on realizuje? Czy
wysokos¢ budzetu Panstwa determinuje wybdr metody wytonienia? (przetarg, zapytanie).

Zgodnie z ogélnym kryterium formalnym nr 6 ,, Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy
i partnera/partneréw” zaréwno lider jak i partner projektu muszg wpisywac sie w katalog
beneficjentéw danego dziatania okreslonego w RPO WP 2014-2020. W przypadku Dziatania
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8.2 s3 to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centra pomocy rodzinie) z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Partnerstwo zatem moze
by¢ zawierane wytgcznie miedzy w/w jednostkami. W tym przypadku przetarg czy zapytanie
nie jest wymagane - sg to jednostki sektora finanséw publicznych.

Jak przeprowadzi¢ postepowanie na wytonienie partnera, jaka procedura i jakie kryteria
zastosowac?

Zgodnie z ogélnym kryterium formalnym nr 6 ,, Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy

i partnera/partneréw” zaréwno lider jak i partner projektu muszg wpisywac sie w katalog
beneficjentéw danego dziatania okreslonego w RPO WP 2014-2020. W przypadku Dziatania
8.2 s3 to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centra pomocy rodzinie) z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Partnerstwo zatem moze
by¢ zawierane wytgcznie miedzy w/w jednostkami. W tym przypadku przetarg czy zapytanie
nie jest wymagane - sg to jednostki sektora finanséw publicznych. Kryteria wyrobu partnera
powinny wynika¢ z zadan, ktdre bedzie realizowat w ramach projektu.

Czy porozumienie z PUP ma by¢ zawarte przed ztozeniem wniosku?

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez osrodek pomocy spotecznej odbywa sie na
podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z powiatowym urzedem pracy,
ktore okresla w szczegdlnosci: 1) kryteria doboru i liczbe bezrobotnych; 2) dziatania w
zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej;
3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych ocenié
indywidualne efekty; 4) kwoty i Zrédta finansowania dziatan; 5) sposéb kontroli i zakres
monitorowania, w zwigzku z tym rekomenduje sie zainicjowanie i podpisanie porozumienia
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Spetnienie ww. warunkéw w postaci
sformalizowanego porozumienia utatwi sporzadzenie wniosku o dofinansowanie, w tym
prawidtowe skonstruowanie budzetu projektu.

Czy GOPS przystepujac do konkursu musi mie¢ zatwierdzong, aktualng Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych?

Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemodw spotecznych nalezy do

zadan wtasnych gminy. W regulaminie konkursu nie wprowadzono kryterium dotyczacego

Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, projektodawcy nie muszg jej zatem mieé.

53.

Zgodnie z kryterium dostepu: Grupe docelowa w co najmniej 30% stanowia osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP dla ktérych ustalono Il profil pomocy i jednoczesnie
aktywizacja tych oséb odbywa sie we wspdtpracy z PUP w ramach Programu Aktywizacja

i Integracja. Zgodnie z informacja zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy art. 62a ust. 1 Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspoétpracy

z Osrodkiem Pomocy Spotecznej moze inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére s3 realizowane w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. PCPR nie jest Osrodkiem Pomocy Spotecznej w jaki sposéb
powinien spetni¢ powyisze kryterium dostepu?
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W chwili obecnej nie mozemy jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie. 10K stoi na
stanowisku, ze kryterium musi by¢ spetnione, a dziatania w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja realizowane w porozumieniu z PUP. WUP wystosowata do Instytucji Zarzadzajacej
pismo w sprawie interpretacji zapiséw kryterium. Po uzyskaniu odpowiedzi stosowng
informacje zamiescimy w wyjasnieniach.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.
uczestnikami projektéw w zakresie aktywizacji zawodowej moga by¢ osoby w
nastepujacych grupach wiekowych: ....b) w przypadku RPO osoby powyzej 30 roku zycia.
Czy kryterium to powinno zostac¢ uwzglednione w powyzszym konkursie?

Nie — dla konkurséw w ramach Osi VIl Integracja Spoteczna nie stosuje sie zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 dotyczgcych grupy docelowej.

Wskaznik rezultatu bezposredniego ma brzmienie:
- 31% os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma uzyskaé kwalifikacje — jakie?
- 56 % po opuszczeniu programu ma poszukiwac pracy — jak dokumentowac ten fakt?

Pierwszy wskaznik dotyczy uzyskania kwalifikacji zawodowych, w przypadku jesli w ramach
projektu realizowana bedzie aktywizacja zawodowa w formie kurséw i szkolen.

Dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie drugiego wskaznika bedzie zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy o zarejestrowaniu uczestnika projektu jako osoby poszukujacej
pracy zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wskaznik ten odnosi sie do oséb biernych zawodowo i nieposzukujgcych pracy w chwili
przystgpienia do projektu, nalezy go wiec rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po
opuszczeniu projektu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do niego.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo
zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢
do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgé zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakornczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Czy grupe docelowg powinny stanowi¢ osoby zameldowane czy zamieszkate na terenie
gminy realizujacej projekt?

Stosownie do tresci art. 101 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej wtasciwos¢ miejscowg gminy
ustala sie wedtug miejsca zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie.

W regulaminie konkursu zapisane jest, ze grupa docelowg moga by¢ osoby, ktére nie moga
zarejestrowac sie w PUP na dzien przystapienia do projektu, czy to oznacza, ze grupe
docelowa moga czesciowo stanowic osoby zatrudnione, ktérym grozi utrata zatrudnienia,
a projekt pomoze im w utrzymaniu tego zatrudnienia. Idgc dalej jakie instrumenty wsparcia
mozna i jakie nalezy skierowa¢ do tych oséb?
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Co do zasady udziat oséb zatrudnionych we wsparciu jest mozliwy. Nalezy jednak wzig¢ pod
uwage, ze w stosunku do 0séb zatrudnionych nie mierzy sie efektu zatrudnieniowego i nalezy
to uwzglednic¢ planujac dziatania projektowe. Wskaznik efektywnosci musi dla uczestnikéw
projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkg wynies¢ co najmniej 22%.
Niezaleznie od statusu na rynku pracy osoby uczestniczgcej w projekcie nalezy bra¢ pod
uwage zapisy SzOOP dotyczace grupy docelowej w ramach dziatania 8.2. Formy wsparcia
majg natomiast wynikac z indywidualnych potrzeb danego uczestnika.

Czy Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory jest realizatorem projektu, moze zatrudnia¢ osoby
uczestniczace w projekcie (np. opiekunki) ?

Osrodek Pomocy Spotecznej bedacy realizatorem projektu moze po zakonczeniu udziatu
uczestnika projektu zatrudnic te osoby. Efekt zatrudnieniowy bedzie spetniony o ile spetnione
zostang warunki okreslone w punkcie 5.3 Regulaminu konkursu.

Czy kwota 12 tysiecy jako koszt racjonalnych usprawnien oznacza maksymalny koszt
wsparcia na uczestnika projektu?

Racjonalne usprawnienia majg na celu zapewnienie mozliwosci petnego uczestnictwa oséb
z niepetnosprawnosciami. Nie dotyczy kosztow uczestnictwa w projekcie, a jedynie kosztéw,
ktore umozliwiajg udziat osoby w projekcie tj. dofinansowac np. specjalistyczny transport,
dostosowac infrastrukture do potrzeb osoby niepetnosprawnej, zatrudnic asystenta osoby
niepetnosprawnej. Koszt tych usprawnien na jednego uczestnika projektu, ktéry ich wymaga
wynosi maksymalnie 12 tysiecy ztotych.

Czy jest przewidywany maksymalny koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu?

Nie. Wydatki poniesione w ramach projektu muszg by¢ efektywne i racjonalne, co podlegac
bedzie ocenie przez Komisje Oceny Projektow.

Czy przewiduj3a Panstwo granice wiekowe dla uczestnikéw projektu?

W regulaminie konkursu nie okreslono przedziatu wiekowego dla grupy docelowej -
rekrutujac uczestnikdw projektu nalezy mie¢ jednak na uwadze obowigzek osiggniecia
wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej oraz kryterium dotyczgcego odsetka osdb
poszukujgcych pracy po opuszczeniu projektu.

Zgodnie ze specyficznym kryterium dostepu osrodek pomocy spotecznej nie wdraza sam
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym i wdrozenie tych ustug jest mozliwe
wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane w tym zakresie, tj. PUP, CIS i KIS, spétdzielnie
socjalne czy ngo. W jakiej formie wdrazanie tych ustug ma przebiegaé? Czy z kazdg z tych
instytucji nalezy podpisa¢ umowe/porozumienie? Czy kierujac osoby np. do CIS koszty
uczestnictwa tej osoby ponosi OPS i czy one s3 kwalifikowane?

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2003
r. o pomocy spotecznej, nie wdrazajg samodzielnie instrumentdéw aktywizacji zawodowej.
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Wdrozenie tych instrumentow w ramach projektéw ww. jednostek jest mozliwe wytacznie
przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej. Ustugi aktywnej
integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR mogg by¢
realizowane: a) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie; b) przez podmioty
wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na podstawie
umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego c) na podstawie porozumien przez podmioty danej jednostki samorzadu
terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane
we whniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu. Koszty uczestnictwa np. w
CIS stanowig wydatki kwalifikowalne, ktére powinny by¢ ponoszone przez podmiot
prowadzacy centrum integracji spotecznej.

Czy w ramach realizacji projektu mozna zatrudnic personel projektu z zewnatrz?

Warunki zatrudnienia personelu projektu muszg by¢ zgodne z zapisami Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 z dnia
10 kwietnia 2015 r. Nie ma formalnych przeszkdd dla zatrudniania personelu z zewnatrz na
potrzeby realizacji projektu. Nalezy jednak pamieta¢, ze Projektodawca powinien posiadac
potencjat, w tym kadrowy, co podlega ocenie punktowe;.

Czy partner w projekcie musi by¢ instytucjg wyspecjalizowang z zakresie aktywizacji

.....

Zgodnie z ogélnym kryterium formalnym nr 6 "Kwalifikowalnos$¢ wnioskodawcy

i partnera/partnerow" zaréwno lider jak i partner projektu muszg wpisywac sie w katalog
beneficjentéw danego dziatania okreslonego w RPO WP 2014-2020. W przypadku Dziatania
8.2 s3 to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centra pomocy rodzinie) z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Partnerstwo zatem moze
by¢ zawierane wytgcznie miedzy w/w jednostkami. W zwigzku z tym, ze jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej nie wdrazajg samodzielnie instrumentow aktywizacji
zawodowej, wdrozenie tych instrumentédw w ramach projektow jest mozliwe wytgcznie przez
podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej tj. przez PUP, przez podmioty
wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego oraz przez podmioty danej jednostki
samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej.

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu 30% grupy docelowej maja stanowié bezrobotni,
dla ktérych ustalono Il profil pomocy i jednoczesnie aktywizacja tych oséb odbywa sie we
wspotpracy z PUP w ramach PAL. Czy te osoby jednoczesnie muszg by¢ uczestnikami
projektu i PAI? Czy integracja spoteczna w PAI moze by¢ kosztem kwalifikowanym
projektu?

Wsparcie realizowane w ramach projektu powinno byé kompleksowe i zindywidualizowane,
a jego realizacja powinna opierac sie o ustalong dla kazdego uczestnika indywidualng $ciezke
wsparcia na podstawie zdiagnozowanej sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozycji
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i potrzeb danej osoby. W zwigzku z tym uczestnicy muszg zostac¢ objeci kompleksowym
wsparciem w ramach projektu, w tym dziataniami o charakterze zawodowym realizowanymi
przez PUP. Dziatania o charakterze zawodowym nie mogg jednoczesnie stanowié pierwszego
elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji. Ponadto dziatania w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych i koszty z tym zwigzane stanowig, co do zasady wydatki
kwalifikowane.

Czy w ogtoszonym konkursie przewiduje sie minimalng ilos¢ form wsparcia dla uczestnika
projektu np. 3 jak byto to w POKL?

W ramach konkursu nie przewidziano minimalnej liczby form wsparcia dla uczestnika, nalezy
mieé natomiast na uwadze, ze w ramach ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym
obowigzkowo nalezy przewidzie¢ zastosowanie pracy socjalnej.

Regulamin konkursu wskazuje, ze w projekcie moga by¢ realizowane staze zawodowe. Czy
OPS moze sam kierowa¢ potencjalne osoby do podmiotéw przyjmujacych na staz czy ma
tym zajmowac sie instytucja wyspecjalizowana, ewentualnie partner lub organizacja
wybrana z ramach zadania publicznego?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz
Regulaminem konkursu dla dziatania 8.2 - instrumenty aktywnej integracji o charakterze
zawodowym mogg by¢ realizowane wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowe;j.

W zwigzku z tym, Ze staz zalicza sie do instrumentdow o charakterze zawodowym nie moze
by¢ on samodzielnie realizowany przez OPS, ograniczenia co do partneréw projektu (moga
by¢ nimi wytgcznie podmioty wpisujgce sie w katalog beneficjentéw danego dziatania, a wiec
OPS i PCPR) powoduje, ze instrumenty o charakterze zawodowym nie mogg by¢ realizowane
w formie projektéw partnerskich (wyjgtkiem jest sytuacja, w ktorej Projektodawca lub
partner jest instytucjg rynku pracy).

Mozliwa jest natomiast realizacja stazu przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania
publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie badzZ przez podmioty danej jednostki samorzadu
terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej (CIS, KIS), o ile zostang
wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu.

Zgodnie z regulaminem wsparcie w ramach projektu powinno by¢ oparte na indywidualnej
Sciezce wsparcia na podstawie zdiagnozowanej sytuacji problemowej, potencjatu,
predyspozycjii potrzeb danej osoby. Czy w ramach realizacji projektu jest mozliwos¢
zlecenia opracowania takiej diagnozy na zewnatrz i czy bedzie to koszt kwalifikowany
majac na uwadze specyfike klientéow OPS?

W zwigzku z koniecznoscig opracowania indywidualnej Sciezki wsparcia dla kazdego
uczestnika projektu zadanie moze zostac zlecone wykonawcom zewnetrznym, o ile jest to
konieczne i niezbedne, a Projektodawca nie dysponuje wystarczajgcym potencjatem (w tym
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kadrowym) umozliwiajgcym przeprowadzenie diagnozy we wtasnym zakresie. Ocena czy
wydatek spetnia przestanki kwalifikowalnosci, w tym czy jest niezbedny do realizacji celéw
projektu, zostat dokonany w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny, itd. zostanie
dokonana na etapie oceny merytorycznej projektu oraz na etapie jego rozliczania/kontroli.
Ponadto wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu moga
stanowic wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

Czy potwierdzeniem podjecie pracy (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej) moze by¢
umowa lub inny dokument w jezyku innym iz polski, jezeli nie to kto ewentualnie ma
pokry¢ koszt ttumaczenia takiego dokumentu?

Zgodnie z Regulaminem konkursu dla Dziatania 8.2 w celu potwierdzenia podjecia pracy
wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu). Majgc na uwadze powyisze,
Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu powinien zobowigza¢ uczestnikdw projektu do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy po zakoriczeniu udziatu

w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace. Zobowigzanie to moze dotyczy¢ réwniez
obowigzku dostarczenia dokumentéw w jezyku polskim, przy czym ttumaczenie dokumentu
nie musi zostaé¢ dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Na str. 53 regulaminu widnieje zapis, ze ustugami o charakterze zawodowym moga by¢
objete wytfacznie osoby nie posiadajace statusu osoby bezrobotnej i na dzien przystgpienia
do projektu nie moggce go naby¢. Czy uczestnikiem projektu moga by¢ osoby:

a) ponizej 18 roku zycia,

b) z rentg socjalng,

c) zasitkiem statym,

d) pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne,

e) pobierajace specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Spetnianie ktéregokolwiek z wymienionych warunkéw uniemozliwia uzyskanie statusu osoby
bezrobotnej zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatem co
do zasady takie osoby mogg by¢ uczestnikami projektu i by¢ objete ustugami aktywnej
integracji o charakterze zawodowym w ramach projektu realizowanego w Dziataniu 8.2. W
przypadku oséb nieletnich nalezy pamietac o celu projektéw w ramach Dziatania i
koniecznosci osiggniecia wskaznikéow efektywnosciowych, w tym efektywnosci
zatrudnieniowe;j.

W jaki sposdb rozlicza sie Urzad Pracy z gming realizujac program Aktywizacja i Integracja?

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez powiatowy
urzad pracy w formie prac spotecznie uzytecznych, za ktdre przystuguje Swiadczenie, mogg
by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcej bezrobotnemu z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.



73. Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu ,Instrumenty aktywizacji zawodowej moga by¢
realizowane wyfacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej”. Co nalezy rozumie¢ przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej (czy wystarczajgcym jest posiadanie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia)?

Nie jest wystarczajgcym w tym przypadku wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W zwigzku z kryterium formalnym dotyczgcym kwalifikowalnosci partneréw projektu
instrumenty aktywizacji zawodowej realizowane mogg by¢ przez PUP (na mocy
porozumienia), przez organizacje pozarzagdowe (zlecenie zadania publicznego) lub przez
jednostke organizacyjng gminy lub powiatu takga jak KIS czy CIS.

74. Czy PCPR posiadajacy wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia moze samodzielnie realizowac
instrumenty aktywizacji zawodowej?

Tak.

75. Czy Klub Integracji Spotecznej dziatajacy przy MOPS moze realizowac instrumenty
aktywizacji zawodowej dla PCPR? A jesli tak, to na jakich zasadach ma on by¢ wybrany? Czy
w takim przypadku PCPR w ramach kosztéw kwalifikowanych moze dokonac zaptaty za
wykonane ustugi aktywizacji zawodowej przez KIS stanowigce wynagrodzenie na
rzeczywiscie poniesione koszty?

W tym przypadku nalezy mieé na uwadze, ze KIS dziatajacy jako jednostka organizacyjna
gminy dziata wytgcznie na rzecz mieszkancéw gminy. Obszar dziatania powiatowego centrum
pomocy rodzinie jest znacznie szerszy. W przypadku oséb zamieszkatych na terenie gminy w
ktorej dziata KIS taka wspodtpraca jest racjonalna. Nalezy jednak zaplanowa¢ inne podmioty,
ktore moglyby realizowad wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej na rzecz pozostatych
uczestnikéw projektu.

W przypadku gdy Klub realizuje wsparcie w zakresie, o ktdrym mowa powyzej faktycznie
przez niego poniesione koszty dotyczace realizowanego zadania/zadan sg kosztem
kwalifikowalnym w projekcie.

76. W katalogu instytucji wyspecjalizowanych w zakresie aktywizacji zawodowej wymienione
zostaty m.in. PUP. PUP $wiadcza instrumenty aktywizacji zawodowej wylacznie dla oséb
bezrobotnych. Zapisy regulaminu stanowig (str.53), ze ustugami o charakterze zawodowym
mog3 byc objete osoby nieposiadajace statusu osoby bezrobotnej i na dzien przystgpienie
do projektu niemogace go nabyé. W zwigzku z tym jak Paristwo widza role PUP w realizacji
instrumentdéw aktywizacji zawodowej?

PUP realizowat bedzie w ramach projektu dziatania na rzecz oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne do Il profilu pomocy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (w tym
aktywizacje zawodowg).

77. Czy osoby zaliczone przez PUP do Il profilu pomocy muszg zosta¢ obowigzkowo objete
instrumentami aktywizacji zawodowej przez PUP, pomimo objecia ich przez PCPR
pozostatymi instrumentami?
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Zgodnie z kryterium dostepu osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy muszg by¢
aktywizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Poza tym Programem mogg
zostac objete ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i
zdrowotnym.

Jaki jest wymog co do ilosci zastosowanych instrumentéw w stosunku do jednego
uczestnika projektu? Czy muszg to byc¢ instrumenty z réznych grup, czy wystarczajace sg z
jednej?

W ramach konkursu nie przewidziano minimalnej liczby form wsparcia dla uczestnika, nalezy
mieé natomiast na uwadze, ze w ramach ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym
obowigzkowo nalezy przewidzie¢ zastosowanie pracy socjalnej. Nie ma réwniez obowigzku
stosowania instrumentdéw z kilku grup. W przypadku oséb bezrobotnych zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy konieczny jest ich udziat w Programie Aktywizacja i Integracja.

Czy uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, bedace beneficjentami ostatecznymi projektow
realizowanych w ramach PO KL w okresie programowania 2007-2013?

Tak - jesli osoba kwalifikuje sie do wsparcia zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi grupy
docelowej okreslonymi w Regulaminie konkursu dla Dziatania 8.2. Pamietac réwniez nalezy,
ze zgodnie z kryterium dostepu Wnioskodawca w ramach projektu musi zatozy¢ osiggniecie
ogdlnego wskaznika efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej: w odniesieniu do oséb lub
rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym na minimalnym poziomie 56 %,
w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 22% (wyjatkiem grupy szczegdlnie
zagrozone wykluczeniem, dla ktérych wskazniki sg nizsze).

Czy ukonczenie przez uczestnikdw projektu kazdego z kurséw wymienionych w Katalogu
Regionalnych Stawek Rynkowych dotyczacych RPO WP na lata 2014-2020 daje podstawe
do zakwalifikowania ich do wskaznika rezultatu bezposredniego: liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym , ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 31% (np. Obstuga programu WORD-poziom podstawowy, ktéry liczy tylko 20
godzin? Czy stanowig one instrument aktywizacji edukacyjnej czy zawodowej realizowanej
przez wyspecjalizowane jednostki? Czy katalog ten stanowi zamkniety wykaz szkolen
zawodowych i szkolen miekkich realizowanych w ramach projektu?

W Katalogu Regionalnych Stawek Rynkowych... okreslono ceny i liczbe godzin najczesciej
realizowanych przez Beneficjentéw szkolen i kurséw. Nie jest mozliwe, aby katalog okreslit
wszystkie mozliwe do realizacji szkolenia. Czyli podsumowujgc mozna w ramach projektu
zaplanowac inne niz wymienione w nim szkolenia i kursy.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie, ktdrych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji zastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze czy branzy.
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Instytucja certyfikujacg jest instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji i wydawania
formalnego dokumentu. Mogg to by¢ np. uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe.

Tylko w przypadku szkolen, ktérych zakorczenie koriczy sie uzyskaniem tak rozumianych
kwalifikacji mozna uznad za spetnienie kryterium dostepu.

lle kontraktéw socjalnych powinien realizowac pracownik socjalny, zatrudniony na
potrzeby projektu na petny etat przez caty okres realizacji projektu?

Nie mozna okresli¢ minimalnej liczby kontraktéw socjalnych realizowanych przez pracownika.
Zakres jego zadan w projekcie zalezny jest od planowanego wsparcia, a przede wszystkim od
grupy docelowej. Wymiar czasu pracy niezbedny do realizacji projektu zalezy od zakresu
czynnosci pracownika.

Czy w umowie z pracodawcg przyjmujacym uczestnika projektu na staz mozna zawrze¢
klauzule zobowigzania go do zatrudnienia stazysty po zakoriczeniu stazu, a w przypadku
zatrudnienia moze byc to potraktowane jako wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej? Czy
w przypadku niewywiazania sie przez pracodawce z zawartej klauzuli mozna naliczy¢ kary
umowne w umowie?

Klauzula dotyczgca obowigzku zatrudnienia pracownika po odbyciu stazu nie wynika

z zadnych uregulowad prawnych. Zdaniem WUP nie jest mozliwe naliczenie kary za
niespetnienie tego warunku. Jesli natomiast pracodawca zatrudni uczestnika projektu po
zakonczeniu stazu (niezaleznie od zapisGw umowy stazowej) a umowa o prace lub umowy
cywilno-prawna spetnia warunki okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
jest to traktowane jako osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Czy doroste dzieci rolnikéw, ubezpieczone w KRUS moga by¢ uczestnikami projektu
i otrzymac wsparcie w ramach ustug o charakterze zawodowym?

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg w tym prowadzacej
gospodarstwo rolne jest traktowany jako osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek
tj. osoba pracujaca. W tej sytuacji wsparcie dla dzieci rolnikéw ubezpieczonych w KRUS jest
mozliwe o ile wpisujg sie one w katalog grup docelowych w ramach Dziatania. Natomiast jako
osoby pracujace nie sg wliczane do wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej ani wskaznika
dotyczacego odsetka oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu projektu.

Jesli natomiast doroste dzieci rolnikdw moga sie zarejestrowac jako osoby bezrobotne
woéwczas nie mogg korzystac z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Prosze o wyjasnienie 3.5.2. oraz 3.10.2

Zgodnie z pkt 3.5.2 Regulaminu ,,Wktadem wtasnym sg $rodki finansowe lub wktad
niepieniezny zabezpieczone przez wnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie
wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie
dofinansowania. Warto$¢ wktadu wtasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkéw
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kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang wnioskodawcy, zgodnie ze stopg
dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw
kwalifikowalnych”.

Oznacza to, ze w ramach kosztéw kwalifikowalnych okreslonych w budzecie projektu
Projektodawca musi zaplanowaé wymagany w ramach Dziatania 8.2 wktad wtasny (finansowy
lub rzeczowy) na poziomie 15%. Dofinansowanie ze srodkéw EFS wynosi¢ bedzie 85%.

Zgodnie z pkt 3.10.2 Regulaminu ,,Do uproszczonych metod rozliczania wydatkdw zalicza sie:

- stawki jednostkowe, w tym godzinowa stawka wynagrodzenia personelu projektu,
z wyfaczeniem o0séb wskazanych w kosztach posrednich lub godzinowa stawka
wynagrodzenia personelu projektu, liczona jako iloraz ostatnich udokumentowanych
rocznych kosztéw zatrudnienia brutto przez 1720 godézin,

- kwoty ryczattowe nieprzekraczajgce wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100.000
EUR wktadu publicznego na poziomie projektu, przeliczonej na PLN z wykorzystaniem
miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez KE aktualnego na dzien
ogtoszenia konkursu w przypadku projektédw konkursowych lub ogtoszenia naboru projektéw
pozakonkursowych,

- stawki ryczattowe, stanowigce okreslony procent jednej lub kilku kategorii kosztow,
w tym stawka ryczattowa obejmujgca koszty personelu projektu w ramach programoéw EWT,
liczona jako maksymalnie 20% kosztéw bezposrednich innych niz koszty personelu.”

W ramach konkursu nie przewiduje sie stosowania stawek jednostkowych.

Kwoty ryczattowe beda miaty zastosowanie przy projektach o wartosci do 100 tysiecy EURO.
Sposdb rozliczania zadan za pomocg kwot ryczattowych okreslona zostata w rozdziale 8.6.2
Wytycznych kwalifikowalnosci wydatkéw EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Stawki ryczattowe zastosowanie bedg miaty jako sposdb rozliczania kosztdw posrednich we
wszystkich projektach finansowanych ze srodkéw EFS (pkt 3.1.5 regulaminu).

Czy wszystkie wskazniki rezultatu bezposredniego s3 obowigzkowe ? ( ujete w pkt. 2.5.2)

Wskazniki rezultatu bezposredniego wymienione w pkt 2.5.2 majg zostac osiggniete

w kazdym projekcie (wartosci okreslone procentowo).

Wskazniki produktu majg by¢ wykazane we wniosku o dofinansowanie. Natomiast ich
wartosé okreslona w pkt 2.5.2 regulaminu dotyczy konkursu, a nie konkretnego projektu.
Zatem wartos¢ wskaznikow produktu okreslonych we wniosku ma wynikac z liczby
uczestnikéw danego projektu, a nie z wartosci okreslonych w punkcie 2.5.2.

Wskaznik dotyczgcy osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje wykazywane jest wytgcznie w sytuacji
gdy projekt tego wymaga tj. gdy projekt zaktada realizacje szkolen i kurséw.

Zgodnie z kryterium dostepu w ramach powyiszego konkursu obowigzkowym jest
zastosowanie kontraktu socjalnego lub indywidualnych programoéw, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.
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Zapis ten wyklucza mozliwos¢ objecia wsparciem grupy docelowej jakga s3 osoby
przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, gdyz ww. osoby
realizujg indywidualne programy na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Istnieje rozbieznos¢ miedzy zapisami odnoszacymi sie do grupy docelowej rozdziat 2.3.1
pkt. 3., a zapisami zawartymi w pkt. 5.2 oraz kryterium dostepu nr 3, w ktérych to wskazuja
Panstwo na obowiazek zastosowania kontraktu socjalnego lub indywidualnych
programow, ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Indywidualne programy, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej obejmuja
indywidualny program usamodzielnienia. Zastosowanie tego programu spetnia warunki, aby
uznac kryterium dostepu. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia

9 czerwca 2011 r. reguluje formy wsparcia rodziny i uszczegétawia, doprecyzowuje kwestie
zwigzane z programem usamodzielniania, jednak nie jest to jednoznaczne z tym, ze PCPR nie
moze zastosowad programu, o ktdrym mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu , Instrumenty aktywizacji zawodowej mogga by¢
realizowane wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej” w szczegdlnosci poprzez:

- PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

Czy w ramach powyiszego zapisu wybor innych instytucji rynku pracy wyspecjalizowanych
w zakresie aktywizacji zawodowej moze zosta¢ dokonany w oparciu o Ustawe Prawo
zamowien publicznych.

Inne instytucje rynku pracy zgodnie z kryterium formalnym ogélnym nr 6 nie mogg by¢
partnerem projektu. OPS i PCPR samodzielnie nie moze realizowac wsparcia w ramach ustug
o charakterze zawodowym. Zatem nie moze zleci¢ instytucji rynku pracy takich zadani. Zatem
nie ma tu zastosowania ustawa Prawo zaméwien publicznych.



