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oglasza konkurs zamknigty nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15
na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa V111 Integracja spoteczna
Dzialanie 8.2 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
prowadzona przez osrodki pomocy spolecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie
Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

Zintegrowane oraz zindywidualizowane programy realizowane w oparciu o Sciezke reintegracji obejmujace
ustugi aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych ,
zaradnosci, samodzielnosci 1 aktywnosci spotecznej (w tym: obowiazkowo stosowana jest praca
socjalna®),

b) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

€) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy,

d) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci pozadane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.’

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji moga by¢ realizowane ustugi spoteczne, o ile jest
to niezbedne do zapewnienia indywidualizacji i kompleksowoséci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny
i przyczynia si¢ do realizacji celow aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach a nie rozwijaniu ustug.

Na realizacj¢ projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest kwota 60 000 000,00 PLN
(stownie: szes¢dziesiat milionow ztotych 00/100) pochodzaca z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE i srodkow budzetu pafhstwa) wynosi
85 %

Minimalny udzial wktadu wlasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkoéw kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi 15 % warto$ci projektu.

Nie okreslono maksymalnej warto$ci projektu, jednak jest ona ograniczona przez warto$¢ alokacji przeznaczonej
na realizacjg niniejszego konkursu.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w terminie od 10 grudnia 2015 r. do 12 stycznia 2016 r.:
1. w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP)
do obstugi procesu naboru wnioskéw o dofinansowanie dostepnego pod adresem https://Isi.wup-
rzeszow.pl

! Praca socjalna traktowana jest jako instrument aktywne;j integracji o charakterze spotecznym. Projekty obejmujace wylacznie prace socjalng
nie sa wybierane do dofinansowania.

Dzialania z tego zakresu nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji. Instrumenty aktywizacji zawodowej
sa realizowane wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej okreslone w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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oraz
2. w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP - osobiscie, przesytka
kurierska lub poczta w godzinach pracy Urzedu tj. od 7:30 do 15:30 w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20, 35-025 Rzeszéw
(Kancelaria WUP)
jak rowniez w Oddzialach Zamiejscowych WUP:
—0Oddziat Zamiejscowy WUP w Kro$nie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,
—Oddzial Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl,
— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg

O terminie ztozenia dokumentéw decydowaé bedzie data i godzina wptywu wniosku do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie/ Oddziatéw Zamiejscowych WUP.
Whioski ztozone po Wwyznaczonym terminie zamknigcia konkursu nie beda rozpatrywane.

O dofinansowanie realizacji projektu moga wystgpowaé wszystkie podmioty, ktére spetnia kryteria okreslone
w Regulaminie konkursu.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjnym, ktore odbedzie sig
w dniu 27 listopada 2015 r. w sali audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego
przy al. L. Cieplinskiego 4 w Rzeszowie, 0 godz. 10:00.

Wszystkich zainteresowanych udziatem w spotkaniu zapraszamy do wypelnienia formularza zgloszeniowego
dostgpnego na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (www.wup-rzeszow.pl), RPO WP 2014-2020,
(www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich (www.fundusze.podkarpackie.pl ).

Regulamin konkursu jest dostepny W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ul. Poniatowskiego 10
oraz na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPO WP (www.rpo.podkarpackie.pl)

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydzial Integracji
Spolecznej EFS, Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Poniatowskiego 10, tel. 17 850 92 82, 17 850 92 66,
17 850 92 68, 17 850 92 85, 17 850 92 94 e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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Ilekro¢ w Regulaminie konkursu jest mowa o:

1.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

beneficjencie — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63
rozporzadzenia ogdlnego;

CIS — oznacza Centrum Integracji Spotecznej;

EFS — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

IOK — oznacza to Instytucj¢ Organizujaca Konkurs;

IP WUP - oznacza to Instytucj¢ Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie;

IZ - oznacza to Instytucj¢ Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego;
Jst — oznacza to jednostke samorzadu terytorialnego;

KIS — oznacza Klub Integracji Spotecznej;

KOP — oznacza to Komisj¢ Oceny Projektow;

.LSI WUP — oznacza to lokalny system teleinformatyczny umozliwiajacy wymiang

danych z SL2014 i zapewniajacy obstuge proceséw zwiazanych z wnioskowaniem
o dofinansowanie;

OPS — oznacza osrodek pomocy spoteczne;;
PCPR — o0znacza powiatowe centrum pomocy rodzinie;
PO PZ — 0znacza Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;

portalu — oznacza to Portal Funduszy Europejskich dostepny na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy;

RPO WP 2014-2020 — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

SL2014 — oznacza to gldwna aplikacje centralnego systemu teleinformatycznego;

SZOOP — oznacza to Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 29.08.2014, poz. 1146, z pézn. zm.);

wnioskodawcy — oznacza to podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie;

whniosku/wniosku o dofinansowanie projektu — oznacza to wniosek o dofinansowanie

projektu  w  ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-
2020;

WUP — oznacza to Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
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23. WTZ — oznacza Warsztat Terapii Zajgciowe;;

24. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow — oznacza to Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

25. ZAZ — oznacza Zaktad Aktywnosci Zawodowej.

1 Informacje ogolne

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
a nastgpnie jego ztozenie do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez IOK.

Niniejszy Regulamin konkursu zostal opracowany na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
aktow prawnych oraz dokumentoéw programowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgodnie z art. 41 ust. 3 i 4 ustawy oraz zapisami
podrozdziatu 7.2 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu w trakcie trwania konkursu.
Wprowadzona zmiana nie moze skutkowaé nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba
ze konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu konkursu IOK zamiesci w kazdym miejscu, w ktorym podat
do publicznej wiadomosci Regulamin informacje¢ o jego zmianie, aktualna tres¢ Regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowiazuje. Dodatkowo IOK poinformuje
0 zmianach regulaminu wszystkich wnioskodawcéw, tj. podmioty, ktore ztozyly wnioski
o dofinansowanie projektu do IOK w odpowiedzi na konkurs.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w nastepujacych przypadkach:

1. Niewylonienia kandydatow na ekspertéw niezbgdnych do oceny wnioskow;

2. Ztozenia wnioskéw o dofinansowanie wylacznie przez podmioty niespetniajace
kryteriow aplikowania do udziatu w danym konkursie;

3. Nieztozenia zadnego wniosku o dofinansowanie;

4. Naruszenia w toku procedury konkursowej przepisow prawa i/lub zasad regulaminu
konkursowego, ktore sa istotne i niemozliwe do naprawienia;

5. Zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogly przewidzie¢ w chwili
ogloszenia konkursu, a ktérej wystagpienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;

6. Ogloszenia lub zmiany aktow prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny
sposOb wptywajacych na proces wyboru projektéw do dofinansowania.

W przypadku anulowania konkursu IOK przekaze do publicznej wiadomosci informacje
o0 anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomoca ktorych
przekazano informacj¢ o ogtoszeniu konkursu.

W zwiazku z powyzszym zaleca si¢, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o $rodki
w ramach niniejszego konkursu na biezaco zapoznawaly si¢ z informacjami zamieszczonymi na

stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie (www.wup-rzeszow.pl) oraz
na stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).
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Odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentoéw, zasad i wytycznych zwiazanych
z przygotowaniem wniosku bierze na siebie wnioskodawca. Wnioskodawcy aplikujacy o $rodki
w ramach niniejszego konkursu zobowiazani sa do korzystania z aktualnych wersji
dokumentow.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynno$ci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sa w dniach kalendarzowych.

W zakresie dorgczen i sposobu obliczania termindw stosuje si¢ przepisy rozdziatu 8 1 10 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego.

1.1 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Obowiazujace akty prawne:

- Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajqce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajqce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajqce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320
Z pozn. zm.);

- Rozporzqdzenie  Parlamentu  Europejskiego i  Rady (UE) nr  1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego, uchylajqce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

- Rozporzqdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 .
ustanawiajqce zasady stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w zakresie szczegotowych uregulowan dotyczqcych transferu wktadow
Z programow i zarzqdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych
w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE
L 2232 29.07.2014);

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1146 z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz.149, z pozn. zm.),;

- Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1294);
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- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
Z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2014
r., poz.1649 z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz.330);

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pozn.
zm.);

- Ustawia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pozn. zm.);,

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm),

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375);

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; (t. jedn. Dz. U. z 2011 r., Nr 43,
poz. 225, z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t. jedn. Dz.
U.z2014r., poz. 382),

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. jedn. Dz. U. z 2004 r.,Nr 256, poz.
2572, z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.
jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, z pozn. zm.),

- Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.) wraz z odpowiednimi aktami
wykonawczymi;

- Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 488);

- Rozporzqdzenie MIiR z dnia 2 lipca 2015 r w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej W ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073)

Dokumenty i Wytyczne:
- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
przyjety uchwalq Zarzqdu Wojewodztwa Podkarpackiego 3 marca 2015 r.;
- Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

- Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
W ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r;
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- Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

- Whytyczne w zakresie trybéow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015r.;

- Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

- Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn z dnia 8 maja 2015 r.;

- Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 28 maja 2015 r.;

- Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.;

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 2 czerwca 2015 r;

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spolecznego
I zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015
r.;

- Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

- Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015r;

- Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow 0
platnosé do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020 z
dnia 31 marca 2015r.

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone sg na stronie internetowej RPO WP
2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).

1.2 Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ konkursu

Instytucja Organizujaca Konkurs (I0K) jest Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
35-025 Rzeszow, ul. pik. L. Lisa Kuli 20 petniacy funkcj¢ Instytucji Posredniczacej (IP WUP).

1.3 Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow

1.3.1 Planowana alokacja na konkurs w ramach Dziatania 8.2 RPO WP 2014-2020 wynosi
60 000 000,00 PLN (stownie: szes¢dziesiat milionéw ztotych 00/100).
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1.3.2 Maksymalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkéw UE i $rodkoéw budzetu
panstwa) wynosi 85 % wartosci projektu.

1.3.3 Wnioskodawca jest zobowiazany do wniesienia wkladu wlasnego w wysokosci 15 %
kosztéw kwalifikowalnych projektu.

1.3.4 Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez
warto$¢ alokacji przeznaczonej na realizacj¢ niniejszego konkursu.

1.3.5 Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN (stownie: pigédziesiat tysigcy
ztotych 00/100)

1.3.6 Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy po rozstrzygnigciu konkursu IOK moze zwigkszy¢ kwotg
przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie.

1.3.7 Majac na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okre$lona jest w euro, dla
prawidtowego okreslenia ww. limitu dostgpnej alokacji na poziomie Priorytetu/
Dziatania, I[P zobowiazana jest stosowac algorytm okre§lony w Porozumieniu zawartym
pomigdzy 1Z a IP. W zwiazku z powyzszym IOK zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w wyniku zmiany kursu walutowego.

1.4 Termin i miejsce skladania wnioskéw o dofinansowanie projektow

1.4.1 Naboér wnioskow o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzony od dnia 10 grudnia
2015 r. do dnia 12 stycznia 2016 r.

1.4.2 Wnioski o dofinansowanie projektow nalezy sktadac:

1. w_formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Lokalnego Systemu
Informatycznego (LSI WUP) do obstugi procesu naboru wnioskéw o dofinansowanie
dostepnego pod adresem https:/Isi.wup-rzeszow.pl

oraz

2. w_formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP -
osobiscie, przesytka kurierska lub poczta w godzinach pracy Urzedu tj. od 7:30 do 15:30
w siedzibie

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20, 35-025 Rzeszow (Kancelaria)
jak réwniez w Oddzialach Zamiejscowych WUP:

— 0Oddziat Zamiejscowy WUP w Krosénie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl,

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg

1.4.3 Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli wniosek o dofinansowanie projektu zostat:

— dostarczony osobiscie, poczta lub przesytka kurierska do 10K do godziny 15:30
ostatniego dnia naboru.

1.4.4 O terminie zlozenia dokumentow w formie, o ktorej mowa w punkcie 1.4.2,
podpunkcie 2 decydowa¢ bedzie data i godzina wptywu wnioskow 0 dofinansowanie
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1.4.5

projektow do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie / Oddziatéw Zamiejscowych
WUP.

Whioski zlozone po uplywie wyznaczonego terminu zamknigcia naboru nie beda braty
udziatu w konkursie.

1.5

Wymagania dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu

151

1.5.2

153

154

155

1.5.6

1.5.7

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji
LSl WUP. System ten dostepny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
https://Isi.wup-rzeszow.pl.

Whioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu (wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu) zgodnie z Instrukciq wypelniania wniosku
o0 dofinansowanie projektu w ramach RPO WP na lata 2014-2020 dostgpna w aplikacji
LSI oraz stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Po wuzupehieniu wniosku o dofinansowanie 1 zweryfikowaniu poprawnos$ci
wprowadzonych danych wnioskodawca sktada wniosek:

w formie elektronicznej za posrednictwem aplikacji LSI WUP dostgpnej na stronie
internetowej https://Isi.wup-rzeszow.pl oraz

w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP (oryginat
oraz kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem albo 2 oryginaty), opatrzonych
pieczgciami 1 podpisem/ami osoby uprawnionej/osob uprawnionych do ztozenia wniosku
z zachowaniem zasad opisanych w punkcie 1.5.8, 1.5.9, 1.5.12 Regulaminu.

Forma papierowa wniosku musi by¢ tozsama z wersja elektroniczna wniosku przekazang
przez aplikacje LSI WUP - co oznacza, ze suma kontrolna obu wersji musi by¢ taka
Sama.

W przypadku awarii systemu LSI WUP, wnioskodawca powinien ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie w formie papierowej, a pdzniej uzupetic 1 wysta¢ go w ww. systemie.
Jednoczesnie w takiej sytuacji IOK zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu naboru
wnioskow w ramach konkursu.

Kopia oryginalu wniosku w wersji papierowej musi zosta¢ potwierdzona za zgodnos¢
z oryginalem z zachowaniem zasad okreslonych w punkcie 1.5.12 niniejszego
Regulaminu.

Whniosek w wersji papierowej (oba egzemplarze) nalezy zlozy¢é w zamknigtej
(zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres wnioskodawcy
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Whiosek o dofinansowanie projektu /wpisac tytut projektu].
Konkurs numer RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15
w ramach RPO WP na lata 2014-2020
O$ Priorytetowa VIl Dziatanie 8.2
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1.5.8

b)

d)

1.5.9

1.5.10

1511

1.5.12

b)

W punkcie VIII wniosku o dofinansowanie projektu ,,Oswiadczenia” wniosek musi
zosta¢ wlasnorgcznie podpisany 0Oraz opatrzony stosownymi pieczgciami (imienng
przedstawiciela wnioskodawcy i partnera/ow, jesli wystepuje oraz instytucji) zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

Whniosek powinien (tak w przypadku wnioskodawcy, jak partnera) by¢ opatrzony
podpisem osoby/osdb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji
wiazacych oraz opatrzony pieczgcia imienng Wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska
danej osoby /0s0b.

W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby/osob
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych z imieniem i nazwiskiem wraz
ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/osob (np.: Jan Kowalski, Prezes
Zarzqdu).

Podpis sktada/ja osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
wnioskodawcy - wskazana/e w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu lub
posiadajaca/ce ku temu pelnomocnictwo/upowaznienie.

Poswiadczenie kopii wniosku wymaga sformutowania ,,za zgodno$¢ z oryginalem”,
zgodnie z zapisami punktu 1.5.12.

W ramach o$wiadczenia partnera/ow w czesci VI wniosku (,,O$wiadczenie partnera/ow
projektu”) wymagana jest pieczg¢ instytucji, podpis 1 pieczg¢ osdb/osoby podejmujacej
wiazace decyzje na zasadach analogicznych do zasad podpisywania i opieczgtowywania
whniosku przez wnioskodawce opisanych w pkt. 1.5.8.

W przypadku wnioskodawcow Spoza sektora finansow publicznych nazwa
wnioskodawcy wskazana w pkt. 2.1 wniosku powinna by¢ identyczna z nazwa wskazang
we wpisie do KRS/Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/Ewidencji Stowarzyszen
prowadzonej przez Staroste.

W przypadku o0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — wskazanych
w pkt. 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu — nazwa wnioskodawcy i jego pieczeé
winna by¢ zgodna z wymogami okreslonymi w art. 43 Kodeksu Cywilnego (Dz. U.
2 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pozn. zm.) ,,Firma osoby fizycznej jest jej imig¢ i nazwisko. Nie
wyklucza to wiaczenia do firmy pseudonimu lub okreslen wskazujacych na przedmiot
dzialalnosci przedsigbiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie
obranych”.

Zasady potwierdzenia wniosku za zgodno$¢ z oryginatem:

Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginalem dokonywane jest przez osobg do tego
upowazniona w danej instytucji poprzez:

opatrzenie klauzula: ,, Potwierdzam za zgodnosc¢ z oryginatem od strony ... do strony ...”
(o ile strony zostaly ponumerowane), wraz z data, podpisem i pieczecia imienng ze
wskazaniem zajmowanej funkcji/stanowiska) osoby do tego upowaznione;j.

W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis 0s0by z imieniem
i nazwiskiem wraz z wskazaniem funkcji danej osoby (np.: dn. 12.08.2015, Jan
Kowalski, Prezes Zarzqdu).

W przypadku braku numeracji stron lub dokumentéw jednostronicowych konieczne jest
umieszczenie sformutowania: ,, Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” na kazdej
stronie dokumentu wraz z data, podpisem 1| pieczecia imienna (ze wskazaniem
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zajmowanej funkcji/stanowiska) osoby do tego upowaznionej. W przypadku braku
imiennej pieczgci wymagany jest czytelny podpis 0soby z imieniem i nazwiskiem wraz
z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby (np.: dn.12.05.2015, Jan Kowalski, Prezes
Zarzqdu).

d) Data wskazywana w potwierdzeniu ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oznacza dat¢ dokonania
potwierdzenia dokumentu.

1.6 Skladanie wnioskow przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace

osobowosci prawnej

1.6.1 W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy
spotecznej) w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zardwno
nazwe¢ wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos¢ prawna
(np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) w formacie: nazwa
jst/lnazwa jednostki organizacyjnej. Natomiast w polach 2.2 - 2.7 nalezy wpisac
odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np. szkoty), jezeli ta jednostka
bedzie strong umowy o dofinansowanie albo odpowiednie dane dotyczace wlasciwej
jst posiadajacej osobowos¢ prawna (np. gminy) jezeli strona umowy bedzie ta jst.

1.6.2 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda aktualne
dokumenty potwierdzajace formg i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi
0s0b upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy
(np. uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego). W przypadku
sktadania wniosku przez jst lub jst/jej jednostkg¢ organizacyjna wymog ten zostanie
spetniony  poprzez  przedstawienie = uchwaly  powotujacej  staroste  albo
protokotu/zaswiadczenia komisji wyborcze; powotujacej wojta, burmistrza lub
prezydenta. W przypadku upowaznienia innych os6b do reprezentowania wnioskodawcy
w zakresie czynnosci zwiazanych ze zlozeniem wniosku o dofinansowanie wymagane
jest przediozenie stosownych potwierdzajacych ten fakt dokumentow.

1.6.3 Wymagane dokumenty:
— W _ momencie sktadania wniosku wystarczajace jest pelnomocnictwo/upowaznienie

wojta/burmistrza/prezydenta lub Zarzadu Powiatu/Zarzadu Wojewodztwa do zlozenia
whniosku.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywac na:
— 0znaczenie organu wydajacego upowaznienie;
— date sporzadzenia upowaznienia;
— okres obowiazywania upowaznienia,
— osobg upowazniona

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawiera¢ oSwiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

— Zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu,
nazwe i nr Dziatania),

— Woycofania wniosku o dofinansowanie projektu;
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Prowadzenie negocjacji z IP;

Zawarcia z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie umowy o dofinansowanie
projektu  (podaé¢ tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr Dzialania)
w imieniu .... (nalezy wpisaé np. Gmina X - nalezy okresli¢ nazwe gminy/Szkola
Podstawowanr ..., w ...);

Sktadania (o ile dotyczy) w poszczegdlnych latach obowiazywania tej umowy
wnioskow o dofinansowanie projektu (podaé tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Dziatania),

Sktadania wnioskow o platnos¢;

Dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie warunkach
zmian umowy o dofinansowanie projektu (poda¢ tytut projektu, nr konkursu, nazwe
i nr Dzialania),

Potwierdzenia kopii dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu za zgodno$é
z oryginatem;

Sktadania wszelkich o$wiadczen woli zwiazanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do
realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie musi zosta¢ sporzadzone przed zlozeniem wniosku
(nalezy zwroci¢ uwage na dat¢ jego sporzadzenia tj. przed data zlozenia wniosku
0 dofinansowanie projektu). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz
z wnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedlozenie przed przystapieniem do
negocjacji i w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

— W momencie podpisywania umowy konieczne jest przedtozenie uchwaly Rady Gminy,

Rady Powiatu lub Sejmiku Wojewodztwa zatwierdzajacej realizacjg projektu.

Uchwala powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:

nr uchwaty,

Oznaczenie organu wydajacego,

date jej wydania,

przytoczenie podstawy prawnej,

Wskazanie, w jakiej sprawie zostala podjgta ww. uchwata,

rozstrzygnigcie — zwigzte stanowisko, wraz z przyjeciem zobowiazania do pokrycia
wktadu wlasnego (w formie pienigznej, niepieni¢znej lub poprzez wykazanie
wynagrodzen wyplacanych uczestnikom projektu), jezeli zostat przewidziany we
wniosku,

zgode na przystapienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisaé tytul
projektu) w ramach konkursu nr ...(nalezy wpisa¢ nr konkursu) w ramach Dzialania
(nalezy wpisa¢ nr Dziatania),

okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

okreslenie terminu wejscia w zycie.

Uchwale nalezy podja¢ najpdzniej w dniu podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

Mozliwe jest podjecie uchwaty zatwierdzajacej projekt przez Radg Gminy, Radg Powiatu lub
Sejmik Wojewddztwa juz na etapie sktadania wniosku.
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1.7 Wycofanie wniosku i udost¢pnianie dokumentow zwigzanych z oceng
wniosku

1.7.1 Wnioskodawcy przystluguje prawo pisemnego wystapienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektow do dofinansowania.

1.7.2 Powyzsze wystapienie wnioskodawcy uznawane jest za skuteczne na kazdym etapie
oceny.

1.7.3 Wystapienie 0 wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ztozone do IOK
w formie pisemnej powinno zawiera¢ nast¢pujace informacje:

— jasna deklaracj¢ checi wycofania wniosku o dofinansowanie,

— tytul wniosku 1 jego sumg kontrolna oraz numer wniosku (jezeli zostat juz nadany
przez 10K),

— pelna nazwe i adres wnioskodawcy.

1.7.4 Pismo zwierajace wolg wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane czytelnie przez
osob¢ upowazniona/osoby upowaznione do podejmowania decyzji w imieniu
whnioskodawcy wskazana/e w punkcie 2.8 wniosku lub osobe¢/y posiadajaca/ce ku temu
pelnomocnictwo/upowaznienie.

1.7.5 Wnioski, ktore zostaly wycofane z oceny nie beda zwracane wnioskodawcom, lecz
przechowywane w I0K.

1.7.6 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystapienia do IOK
0 udostgpnienie dokumentéw zwiazanych z ocena zlozonego przez niego wniosku
0 dofinansowanie projektu, w tym Kkart oceny (formalnej i merytorycznej) po
zakonczeniu danego etapu oceny wniosku, bez danych pozwalajacych na identyfikacje
0sOb oceniajacych wniosek.

177 W przypadku wycofania przed terminem zamknigcia konkursu wniosku
o0 dofinansowanie wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

2 Przedmiot konkursu

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oglasza konkurs na projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Drziatania 8.2 Aktywna integracja osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym prowadzona przez osrodki pomocy
spotecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie Osi Priorytetowej VIII Integracja spoteczna
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020.

Konkurs ma charakter zamknigty.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostgpu do informacji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektow ocenionych w poszczegolnych etapach
oceny i do listy projektow wybranych do dofinansowania.

2.1 Cele konkursu

2.1.1 Celem przewidzianym do osiagnigcia w wyniku realizacji projektow w ramach
ogloszonego konkursu jest aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.
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2.2 Typy projektow

2.2.1 Wsparciem objety moze zosta¢ nastgpujacy typ projektow:

1. Zintegrowane oraz zindywidualizowane programy realizowane w oparciu o S$ciezke
reintegracji obejmujace ustugi aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielnosci 1 aktywnosci spotecznej (w tym: obowiazkowo
stosowana jest praca socjalna®),

b) edukacyjnym, ktéorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie
wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

¢) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie W spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy,

d) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia®.

W ramach $ciezki reintegracji, obok uslug aktywnej integracji moga by¢ realizowane ustugi
spoteczne, o ile jest to niezbedne do zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia
dla konkretnej osoby, rodziny i przyczynia si¢ do realizacji celow aktywnej integracji, przy
czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach a nie rozwijaniu ustug.

Projekty w ramach niniejszego dziatania moga by¢ realizowane, jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

2.3 Grupy docelowe

2.3.1 Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej VIII Dziatania 8.2 moga by¢
skierowane bezposrednio do nastgpujacej grupy odbiorcoOw:
1. Osoby spehiajace tacznie ponizsze warunki:
e korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.),
e bezrobotni, ktorym zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt. 2¢ ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalono profil pomocy IlI
(Dz. U. 2013 poz. 647 z po6zn. zm.).
2. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spoiecznym5 korzystajace ze $wiadczen

Z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z2013r. poz. 182 z pézn. zm.),

3 Praca socjalna traktowana jest jako instrument aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty obejmujace
wylacznie pracg socjalna nie sa wybierane do dofinansowania.

* Dzialania z tego zakresu nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegraci.
Instrumenty aktywizacji zawodowe] sa realizowane wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej okreSlone w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

> Zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzieé
w obszarze wlqczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014-2020.
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3. Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pdzn. zm.).

4. Rodziny — to jest osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwiazku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.®

2.4 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

2.4.1 O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP moga ubiega¢ si¢ jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej (0srodki pomocy Spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie)
z terenu wojewodztwa podkarpackiego.

2.4.2 O dofinansowanie nie moga ubiegad sie:

1. podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013
r., poz. 885 z pozn. zm.),

2. podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostgpu do $rodkéw na podstawie art. 12
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajqcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2012 ., poz. 769);

3. podmioty, wobec ktorych zastosowanie maja zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbq kary (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417, z pozn. zm).

4. osoby fizyczne (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa
na podstawie przepisOw odrgbnych).

2.4.3 Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy nie moze zosta¢ wybrany do dofinansowania projekt:
ktérego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

2. zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego.

25 Wymagane wskazniki

2.5.1 Dla kazdego Dziatania w ramach Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 wybrany
zostal zestaw wskaznikow, ktoéry monitorowany jest na poziomie regionalnym lub
krajowym, wobec czego beneficjenci w ramach realizowanych projektéw musza wziaé
je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

2.5.2 W ramach przedmiotowego konkursu IOK okresla, iz z uwagi na wielkos¢ dostepne;j
alokacji osiagnigte zostana nastgpujace wskazniki mierzone na poziomie Dzialania 8.2:

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

e Liczba o0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 31 % 0sob,

® Wsparcie dla rodziny moze byé realizowane wylacznie, gdy odbywa si¢ wraz (w tym samym projekcie) ze
wsparciem dla 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz jest niezbedne dla skutecznego (to
jest — osiagnigte zostang efekty spoleczno zatrudnieniowe) wsparcia osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym.
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e Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu - 56 % 0séb,

e Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujacych
po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wilasny rachunek) - 20 %
0s0b.

Wskazniki produktu:

2.5.3

2.54

2.5.5

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie - 2 549 0s6b,

e Liczba o0sO6b z niepelnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie
— 591 0sob.

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zgodnie z [Instrukcjq wypelniania
wniosku o dofinansowanie projektu wspolfinansowanego ze srodkow EFS w ramach
RPO WP na lata 2014-2020 zobowiazany jest przedstawi¢ we wniosku
0 dofinansowanie projektu wskazniki produktu i wskazniki rezultatu sposrod
wskazanych w punkcie 2.5.2 niniejszego Regulaminu, adekwatne do planowanego
w projekcie wsparcia i grup docelowych.

Typy wskaznikow:

wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co
zostalo uzyskane w wyniku dziatan wspoifinansowanych z EFS. Sa to zaréwno
wytworzone dobra, jak 1 ustugi §wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu odnosza si¢ co do zasady do 0séb lub podmiotéw objetych
wsparciem.

wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze $rodkéw EFS.
Okreslaja efekty zrealizowanych dzialah w odniesieniu do oséb lub podmiotdéw, np.
W postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikow
zewnetrznych na warto$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany
z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego.
Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczacych grupy uczestnikow/podmiotow,
ktora nie otrzymala wsparcia. Wartosci docelowe wskaznikow rezultatu okreslane sa na
poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu szczegdétowego. Wyrdznia si¢ dwa typy
wskaznikow rezultatow:

— wskazniki rezultatu bezposredniego - odnosza si¢ do sytuacji bezposrednio po
zakonczeniu wsparcia tj. w przypadku oséb lub podmiotéw — po zakonczeniu ich
udziatu w projekcie;

— wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotycza efektow wsparcia
osiagnigtych w dluzszym okresie czasu od zakonczenia wsparcia (np. szes$¢
miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie).

Wskazniki produktu i rezultatu przewidziane do monitorowania Dziatania 8.2 moga nie
obejmowac calos$ci rezultatow, w ramach danego projektu.
W zwiazku z tym, oproécz wymienionych na liScie rozwijanej wskaznikow,
wnioskodawca moze okreslic wilasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika
projektu (wskazniki projektowe).
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2.5.6

2.5.7

2.5.8

2.5.9

W podpunkcie 3.1.1 wniosku nalezy rowniez okreslic, w jaki sposob i na jakiej
podstawie mierzone bgda poszczegodlne wskazniki realizacji celu projektu poprzez
ustalenie zrédla danych do pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru. Dlatego przy
okreslaniu wskaznikow nalezy wzia¢ pod uwage dostgpnos$¢ i wiarygodnos¢ danych
niezbednych do pomiaru danego wskaznika oraz ewentualnag koniecznos$¢
przeprowadzenia dodatkowych badan lub analiz.

Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czgstotliwosci
pomiaru, a w przypadku wskaznikéw projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej)
nalezy w tym miejscu doprecyzowac takze definicje wskaznika, o ile jest to konieczne ze
wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat.

Obowiazkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki, stuzace do weryfikacji spelnienia
kryteriow dostepu okreslonych zataczniku nr 3 do SZOOP:

Projekt zaktada realizacj¢ wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej:

a. ogolny wskaznik efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w odniesieniu do 0so6b lub
rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na minimalnym
poziomie 56%, w tym minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej — 22%,

b. w odniesieniu do: 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob
Z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz 0sob z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
minimalny poziom efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

W ramach projektu po opuszczeniu programu:

a) co najmniej 31% oso6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym uzyska
kwalifikacje zawodowe — w przypadku realizacji aktywizacji zawodowej w formie
kurséw 1 szkolen,

b) co najmniej 56% osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym bedzie
poszukiwac pracy.

Przed okresleniem wskaznikdw 1 ich wartosci docelowych wnioskodawca powinien
zapozna¢ si¢ z Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla Dzialtan
i Poddziatan stanowiaca zatacznik nr 2 do SZOOP oraz z Wytycznymi w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

2.6 Wymagania czasowe

2.6.1
2.6.2

2.6.3

Realizacja projektu musi zakonczy¢ si¢ najp6zniej do dnia 30 czerwca 2018 r.

Przy okreslaniu daty rozpoczegcia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny
formalnej 1 merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz czas niezbedny na przygotowanie
przez wnioskodawcow dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, ktory wynosi facznie okoto 6 miesi¢cy od daty zamknigcia
naboru wnioskow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku
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o dofinansowanie projektu na skutek wydluzenia terminu oceny zaktada rozpoczgcie
realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy 0 dofinansowanie Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie moze wyrazi¢ zgode na dostosowanie okresu realizacji
projektu (w tym roéwniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu platnosci
i budzetu projektu w czesci dotyczacej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania
umowy o dofinansowanie projektu pod warunkiem udokumentowania poniesionych
wydatkow zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi i zasadami dotyczacymi
kwalifikowalnos$ci wydatkow, ich ewidencjonowania itp. Zmiana (przesunigcie) okresu
realizacji projektu moze nastapi¢ na pisemny wniosek Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie lub na pisemny wniosek wnioskodawcy, za zgoda WUP w Rzeszowie albo
w wyniku ustalen z negocjacji, potwierdzanych w protokole sporzadzonym z negocjacji
(jednak dopiero po dokonaniu zmiany w tym zakresie we wniosku o dofinansowanie
projektu).

2.7

Wymagania dotyczace partnerstwa

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.74

2.7.5

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi
podmiotami wnioskodawca zobowiazany jest stosowaé¢ w szczeg6élnosci przepisy
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z
pozn. zm.), Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, Wytyczne w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31.03.2015 r.; oraz SZOOP.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed zlozeniem wniosku
0 dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane
przed rozpoczgciem realizacji projektu. Nie jest to jednak rownoznaczne z wymogiem
zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie migdzy wnioskodawca a partnerami
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza by¢ jednak
wskazani we wniosku.

Partner jest zaangazowany w realizacj¢ calego projektu, co oznacza, Ze uczestniczy
réwniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy
czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czgséci zadan w projekcie.

Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych, a takze potencjatu spotecznego) musi by¢ adekwatny do celow projektu.
Opis potencjatu spolecznego partnera (zawarty w pkt. 4.4 wniosku) rozumiany jako
zdolnosci spoteczne (kapitat spoteczny w postaci umiejetnosci do samoorganizowania
si¢ 1 wspolpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy docelowej) bedzie
przedmiotem oceny merytorycznej przez IOK. Opisujac potencjat spoteczny nalezy
wykaza¢ doswiadczenia partnera:

— w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu,
— w dziatalnosci na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt,
— na okre$lonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Whioskodawca bedacy stronag umowy o dofinansowanie, petni rolg lidera partnerstwa.
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2.7.6

2.7.7

2.7.8

2.7.9

Niezaleznie od podziatu zadan i obowiazkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢
za prawidlowa realizacj¢ projektu ponosi wnioskodawca.

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146) pomigdzy wnioskodawca a partnerem zawarta zostaje pisemna
umowa o partnerstwie lub porozumienie okreslajace w szczegdlnos$ci:

— przedmiot porozumienia albo umowy,
— prawa i obowiazki stron,
— zakres 1 formg udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie,

— partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerow
projektu,

— sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partneréw projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow,

— sposob postgpowania w przypadku naruszenia lub niewywiazywania si¢ stron
z porozumienia lub umowy.

Integralng czescia umowy o partnerstwie lub porozumienia pomigdzy partnerami
powinno by¢ pelnomocnictwo dla lidera wiodacego do reprezentowania
partnera/partnerow projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub
porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
0 partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow
okreslonych powyze;.

Nie moze zosta¢ zawigzane partnerstwo przez podmioty, ktore maja ktorakolwiek
z nastgpujacych relacji ze soba nawzajem 1 nie istnieje mozliwo$¢ nawiagzania
rownoprawnych relacji partnerskich:

— jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub facznie z jednym lub wigcej
podmiotami, z ktorymi jest powiazany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej
50% kapitalu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani sa tacznie jako
strona partnerstwa, ktora tacznie nie moze posiada¢ powyzej 50% kapitatu drugiej
strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

— jeden z podmiotéw ma wigkszo$¢ praw glosu w drugim podmiocie;

— jeden z podmiotéw, ktory jest akcjonariuszem lub wspolnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspolnikami
drugiego podmiotu, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspolnikow w drugim
podmiocie;

— jeden z podmiotow ma prawo powotywac lub odwolywaé wigkszo$¢ czionkow
organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

— jeden z podmiotow ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na
mocy umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub
umowie spoiki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa wywierania

Regulamin konkursu nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15 Strona 21



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2.7.10

2.7.11

2.7.12

2.7.13

2.7.14

2.7.15

2.7.16

2.7.17

2.7.18

wplywu poprzez powigzania osobowe istniejace migdzy podmiotami majacymi wejs$¢

w sktad partnerstwa).
Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146, z pézn. zm.) wnioskodawca, ktory jest jednostka sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych dokonuje wyboru
partneroOw spoza sektora finansow publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i
rownego traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci jest zobowiazany do:

— ogloszenia otwartego naboru partnerOw na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow,

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacje
celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze,

— podania do publicznej wiadomo$ci na swojej stronie internetowej informacji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wlasna jednostka organizacyjna. W przypadku administracji samorzadowe;j
1 rzadowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu
jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ
administracji oraz tych jednostek podlegltych administracji, ktéore na podstawie
odrgbnych przepisdéw maja osobowos¢ prawna).

Z projektem partnerskim nie mamy do czynienia w sytuacji, gdy wspolne dziatania chca
realizowa¢ jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej majace ten sam
organ zatozycielski.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie
Z powyzszymi wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

Zaréwno lider partnerstwa jak 1 partner zobowiazany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towardéw lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikdéw partnerow
przez beneficjenta i odwrotnie.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacja projektu pomigdzy
wnioskodawca (liderem) a partnerami dokonywane sa za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa
przez dotychczasowego partnera beneficjent, za zgoda 10K, niezwlocznie wprowadza do
projektu nowego partnera. Przy czym zmiana dotyczaca wprowadzenia do
realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie
tego projektu partnera traktowana jest jako zmiana w projekcie i wymaga zgloszenia
oraz uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.
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2.8 Pomoc publiczna

2.8.1 Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 pomoc publiczna
wystepuje w ramach Dziatania 8.2

2.8.2 W projektach w ramach konkursu realizacja typéw projektéw objetych pomoca
publiczna powinna odbywac si¢ w oparciu o:

— Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajqce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

— Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

— Rozporzqdzenie MIiR z dnia 2 lipca 2015 r w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej W ramach programow operacyjnych finansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020.

— Rozporzqdzenie MIiR z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach RPO na lata 2014-2020

Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest na etapie
oceny merytorycznej.

29 Wymagania  dotyczace  stosowania zasady rownosci  szans
I niedyskryminacji w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn

2.9.1 Projektodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawi¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady rownosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnos$ciami w ramach
projektu.

2.9.2 Szczegdtowe warunki, w tym dobre praktyki dotyczace realizacji w projektach zasady
rownosci  szans 1 niedyskryminacji, w tym  dostgpno$ci dla  osob
Z niepelnosprawnos$ciami Oraz zasady rownos$ci szans kobiet 1 mg¢zczyzn zawarte zostaly
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
[ mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére zmieszczone sa na
stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).

2.9.3 Wnhniosek o dofinansowanie projektu bedzie podlegal weryfikacji pod katem zawartych
w nim informacji, uzasadnienia oraz sposobu realizacji zasady rowno$ci szans
I niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami w ramach
projektu.

2.9.4 Projekt realizowany w ramach niniejszego konkursu powinien zawiera¢ analizg
uwzgledniajaca sytuacj¢ mezczyzn i kobiet na danym obszarze oraz ocen¢ wpltywu
projektu na sytuacj¢ ptci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawa do
planowania dziatan 1 doboru instrumentow, adekwatnych do zidentyfikowanych
problemoéw. Ocena zgodnos$ci projektu z zasada rownos$ci szans kobiet 1 mezczyzn
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odbywac bedzie si¢ na podstawie standardu minimum. Instrukcja do standardu minimum
realizacji zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn znajduje si¢ w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020 (zataczniki nr 2 do
Regulaminu).

3 Ogodlne zasady dotyczace realizacji projektéw w konkursie

Niniejszy rozdzial zawiera wybrane zasady dotyczace realizacji projektow w konkursie.

Beneficjent realizujacy projekt zobowiazany jest do stosowania zasad okreslonych w SZOOP,
umowie o dofinansowanie projektu (zatacznik nr 7 do Regulaminu) oraz Wytycznych
w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).

3.1 Podstawowe zasady konstruowania budzetu

3.1.1 Koszty projektu sa przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego.

3.1.2 Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podzialem na:
koszty bezposrednie i koszty posrednie.

3.1.3 Koszty bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan
merytorycznych w projekcie

3.1.4 Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem  warunkéow 1 procedur  kwalifikowalnosci  okreslonych
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie FEuropejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 oraz z uwzglednieniem cen rynkowych wskazanych
W Katalogu regionalnych stawek rynkowych dotyczqcych RPO na lata 2014 — 2020,
opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ktéry stanowi zataczniki nr
15 do niniejszego Regulaminu.

a) We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje formg zaangazowania
1 szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbgdnego do realizacji zadan
merytorycznych (etat / liczba godzin ), co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalno$ci
wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego realizacji.

b) W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrédla finansowania
wykazujac racjonalno$¢ i efektywnos$¢ wydatkéw oraz brak podwojnego finansowania.

€) Wnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy, o ile
go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie si¢ powiazane z beneficjentem
osoby, ktére zostana zaangazowane w realizacj¢ projektu, w szczego6lnos$ci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore wnioskodawca oddeleguje do realizacji
projektu.

3.1.5 Koszty posrednie — stanowia koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu.

a) Katalog kosztow posrednich zostal wskazany w  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkow w  zakresie = Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
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b)

d)

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 (podrozdziat 8.4).

W ramach kosztow posrednich nie sq wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Koszty posrednie sa rozliczane wylacznie z wykorzystaniem nastgpujacych stawek
ryczattowych:

— 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci do 1 min PLN
wlacznie,

— 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min
PLN do 2 mln PLN wlacznie,

— 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o warto$ci powyzej 2 min
PLN do 5 mln PLN wlacznie,

— 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci przekraczajacej
5 min PLN.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostana wykazane w ramach
kosztow bezposrednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaly wykazane
koszty, ktore stanowia koszty posrednie.

3.2

Okres kwalifikowania wydatkow

3.2.1

3.2.2
3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest 1 stycznia 2014 roku.
W przypadku projektow rozpoczgtych przed poczatkowa data kwalifikowalnos$ci
wydatkow, do wspotfinansowania kwalifikuja si¢ jedynie wydatki faktycznie poniesione
od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowia wydatku kwalifikowalnego.

Koncowa data kwalifikowalnosci wydatkéw jest 31 grudnia 2023 r.

Okres kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach danego projektu okreslony jest w umowie
o dofinansowanie, przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne
okreslone w pkt 3.2.1 — 3.2.2.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektu moze przypadaé na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie wczesniej niz wskazuje data
okreslona w pkt. 3.2.1. Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne wylacznie w przypadku
spetlnienia warunkow kwalifikowalnosci okreslonych w  Wytycznych i umowie
o dofinansowanie.

Poczatkowa i koncowa data kwalifikowalno$ci wydatkow okreslona w umowie
o dofinansowanie moze zosta¢ zmieniona w uzasadnionym przypadku, na wniosek
beneficjenta, za zgoda IP WUP bedacej strona umowy, na warunkach okreslonych
w umowie o dofinansowanie.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonym
w umowie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnosza si¢ do okresu
realizacji projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostana uwzglednione
we wniosku o ptatno$¢ koncowa. W takim przypadku wydatki te moga zosta¢ uznane za
kwalifikowalne, o ile spelniaja pozostale warunki kwalifikowalnosci okreslone
w Wytycznych.
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3.2.7

3.2.8

Do wspotfinansowania ze $rodkéw UE nie mozna przedlozy¢ projektu, ktory zostal
fizycznie ukonczony lub w petni zrealizowany przed przedtozeniem IP WUP wniosku
o dofinansowanie, niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci
zostaly przez beneficjenta dokonane — z zastrzezeniem zasad okre§lonych dla pomocy
publicznej. Przez projekt ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktoérego
przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie nastapit odbioér ostatnich robot, dostaw
lub ustug.

W przypadku projektoéw objetych pomoca publiczna udzielona na podstawie programu
pomocowego albo poza programem pomocowym obowiazuja ramy czasowe okreslone
odpowiednio w tym programie pomocowym, albo w akcie przyznajacym pomoc.

3.3  Woydatki niekwalifikowalne

3.3.1 Wydatkiem niekwalifikowalnym jest kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktéry nie
spetnia warunkow okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

3.3.2 Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych naleza migdzy innymi:

a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut;

b) odsetki od zadluzenia, z wyjatkiem wydatkoéw ponoszonych na subsydiowanie
odsetek; lub na dotacje na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na
te cele,

c) koszty pozyczki lub kredytu zaciagnigtego na prefinansowanie dotacji;

d) karyigrzywny;

e) $wiadczenia realizowane ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS);

f) rozliczenie nota obciazeniowa zakupu rzeczy bedacej wlasnoscia beneficjenta lub
prawa przystugujacego beneficjentowi;

g) wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON);

h) wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwatego, ktory byt w ciagu 7 lat
wstecz (w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspotfinansowany ze S$rodkow
unijnych lub z dotacji krajowych;

1) podatek VAT, ktory moze zosta¢ odzyskany na podstawie przepisow krajowych, tj.
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz. U. z 2011 r.,
Nr 177, poz. 1054z pozn. zm.);

J) zakup lokali mieszkalnych, za wyjatkiem wydatkéw dokonanych w ramach Celu
Tematycznego 9 Promowanie wiqczenia spotecznego, walka z ubostwem i wszelkq
dyskryminacjq, poniesionych zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢c w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

k) transakcje dokonane w gotowce, ktorych wartos¢ przekracza rownowartos¢ 15 000
euro przeliczonych na PLN bez wzgledu na liczbe wynikajacych z danej transakcji
ptatnosci, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci

Regulamin konkursu nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15 Strona 26




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 584 z pozn. zm.);
I) wydatki zwigzane z czynno$cia techniczna polegajaca na wypelnieniu formularza

whniosku o dofinansowanie projektu;

m) wydatki zwiazane z zakupem nieruchomosci i infrastruktury oraz z dostosowaniem
lub adaptacja budynkow i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkow ponoszonych jako
cross-financing.

3.4

Wydatki ponoszone zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji

34.1

34.2

3.4.3

34.4

345

IP WUP zobowiaze beneficjenta w umowie o dofinansowanie projektu do
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w ramach projektu w sposdb zapewniajacy w szczegdlnos$ci zachowanie uczciwej
konkurencji 1 rowne traktowanie wykonawcow, a takze zgodnie z warunkami
I procedurami okreslonymi w Wytycznych horyzontalnych i programowych.

Udzielanie zamowienia publicznego w ramach projektu nastgpuje zgodnie z:
ustawa Pzp — dla beneficjentéw zobligowanych do stosowania Pzp,
zasada konkurencyjnosci:

— dla beneficjentow niezobligowanych do stosowania Pzp, w przypadku zamoéwien
publicznych przekraczajacych warto$¢ 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towarow
i ustug,

— dla beneficjentow zobligowanych do stosowania Pzp w przypadku zamowien
publicznych o wartosci przekraczajacej 50 tys. PLN netto a ponizszej 30 tys. euro
z zastrzezeniem pkt 3.4.3 oraz pkt 3.4.4.

W przypadku wydatkow o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wilacznie,
tj. bez podatku od towarow 1 ustug (VAT), oraz w przypadku zamodwien publicznych, dla
ktorych nie stosuje si¢ procedur wyboru wykonawcy, o ktorych mowa w podrozdziale
6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020, istnieje obowiazek dokonania i udokumentowania rozeznania rynku
co najmniej poprzez upublicznienie zapytania ofertowego na stronie internetowej
beneficjenta lub innej powszechnie dostgpnej stronie przeznaczonej do umieszczania
zapytan ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty.

W przypadku, gdy beneficjent jest organem administracji publicznej, moze on powierzac¢
na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, realizacj¢ zadan publicznych w trybie okreslonym w tej
ustawie.

W przypadku, gdy na podstawie obowiazujacych przepisow prawa innych niz ustawa
Pzp, wylacza si¢ stosowanie ustawy Pzp, beneficjent, ktory jest zobowiazany do
stosowania Pzp, przeprowadza zamowienie publiczne z zastosowaniem tych przepisow.

3.5

Wkiad wlasny

3.5.1

UWAGA! W ramach niniejszego konkursu minimalny wktad wtasny wynosi_15 %
wartosci projektu zgodnie z SZOOP.
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3.5.2

3.5.3

354

3.55

3.5.6

3.5.7

3.5.8

Wktadem wilasnym sa $rodki finansowe lub wktad niepienigzny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktore zostana przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych
I nie zostana wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Wartos¢ wktadu
wlasnego stanowi zatem réznice miedzy kwota wydatkow kwalifikowalnych a kwota
dofinansowania przekazana wnioskodawcy, zgodnie ze stopa dofinansowania dla
projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

Wkiad wlasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to wnioskodawca okresla forme¢ wniesienia wktadu wtasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce wkladu wlasnego w kwocie okreslonej
w umowie o dofinansowanie projektu, IOK moze obnizy¢ kwotg przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu.

Zrédtem finansowania wkladu wlasnego moga byé¢ zardwno $rodki publiczne jak
I prywatne. O zakwalifikowaniu zrodta pochodzenia wkiadu wiasnego (publiczny/
prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy /partnera/ strony trzeciej lub
uczestnika. Wktad wtasny moze wigc pochodzi¢ ze srodkéw m.in.:

— budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego),
— Funduszu Pracy,

— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

— prywatnych.
Wktad niepienigzny stanowiacy czg$¢ lub cato§¢ wktadu wlasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

Wkiad niepieni¢zny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw
prawa oraz zostanie to ujgte w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci
$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Szczegotowe zasady wnoszenia wkiadu niepienigznego zostaly uregulowane
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

3.5.9 Wkiad wlasny lub jego czg¢§¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich jak 1
bezposrednich.

3.6 Podatek od towarow i ushug (VAT)

3.6.1 Podatek od towarow i ustlug (VAT) moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny tylko
wtedy, gdy beneficjent nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT.

3.6.2 Oznacza to, iz zaplacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytacznie

wowcezas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem krajowym,
nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania si¢ o zwrot VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza
uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastapit, np. ze
wzgledu na nie podjgcie przez wnioskodawceg czynno$ci zmierzajacych do realizacji tego
prawa.
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3.6.3

3.6.4

3.6.5

Whnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowany jest zobowiazany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegdétowego uzasadnienia
zawierajacego podstawe prawna wskazujaca na brak mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zar6wno na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie,
jak réwniez majac na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysziosci (w okresie
realizacji projektu oraz w okresie trwato$ci projektu) majatku wytworzonego w zwiazku
z realizacja projektu.

Beneficjenci, ktorzy zalicza VAT do wydatkow kwalifikowanych, sa zobowiazani
dotaczy¢ do wniosku o dofinansowanie Oswiadczenie o kwalifikowalnoséi VAT,
sktadajace si¢ z cze$ci, w ktorej beneficjent oswiadcza, iz w chwili sktadania wniosku
o dofinansowanie nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu VAT,
ktérego wysokos¢ zostata okreslona w odpowiednim punkcie wniosku o dofinansowanie
(fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz zobowiazuje si¢ do zwrotu
zrefundowanej czesci VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego
podatku przez beneficjenta.

W  przypadku realizacji projektu w  formie partnerstwa  Oswiadczenia
0 kwalifikowalnosci VAT sktada rowniez kazdy z partnerow, ktory w ramach

ponoszonych wydatkéw w projekcie, w catosci lub czgsci bedzie kwalifikowat podatek
VAT.

3.7

Zlecanie uslug merytorycznych

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewngtrznym, niebgdacym personelem projektu, realizacji dzialah merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Taka
usluga nie jest, np. zakup pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub
hotelowych , angazowanie personelu projektu.

Warto§¢ wydatkow zwiazanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu
nie powinna przekracza¢ 30% warto$ci projektu chyba, ze jest to uzasadnione specyfika
projektu i zostatlo wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu, zatwierdzonym
przez IOK.

Faktyczna realizacjg zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie
z umowa zawarta z wykonawca, np. poprzez pisemny protokot odbioru zadania,
przyjecia wykonanych prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom
projektu i odwrotnie.

Wydatki zwiazane ze zleceniem uslugi merytorycznej w ramach projektu moga stanowié
wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sa wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

3.8

Cross-financing i Srodki trwale

3.8.1

Whnioskodawca juz na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie powinien
przewidzie¢ kategorie wydatkéw kwalifikujace si¢ do finansowania w ramach $rodkéw
trwatych i cross-financingu.
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3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.85

3.8.6

3.8.7

3.8.8

3.8.9

Srodki trwate — zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem inwestycji,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, rzeczowe aktywa trwate 1 zrdwnane
z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzyteczno$ci dluzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej;
zalicza si¢ do nich w szczegodlnosci: nieruchomos$ci — w tym grunty, prawo uzytkowania
wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takze bedace odrebna wiasno$cia lokale,
spotdzielcze wiasno$ciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz spotdzielcze prawo do
lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, Srodki transportu i inne rzeczy, ulepszenia
w obcych $rodkach trwalych, inwentarz zywy,

Srodki trwate ze wzgledu na sposob ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu
dziela si¢ na: $rodki trwale bezposrednio powiazane z przedmiotem projektu, $rodki
trwate wykorzystywane w celu wspomagania wdrazania projektu.

Wydatki na zakup $rodkow trwalych moga by¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem ich bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu wraz
z uzasadnieniem dla koniecznosci ich zakupu.

Cross-financing w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS moze dotyczyé
wylacznie takich kategorii wydatkéw, bez ktorych realizacja projektu nie bylaby
mozliwa, w szczegdlnos$ci w zwiazku z zapewnieniem realizacji zasady réwnos$ci szans,
a zwlaszcza potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Cross-financing w ramach projektu moze dotyczy¢ wytacznie:
— zakupu nieruchomosci,

— zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukturg rozumie si¢ elementy
nieprzenos$ne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku,

— dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow,
pomieszczen.

Zakup srodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury 1 srodkow
trwalych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkoéw i pomieszczen, nie
stanowi wydatku w ramach cross-financingu. Do kwalifikowalnosci zakupu $rodkéw
trwalych stosuje si¢ zapisy podrozdziatu 6.12 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

UWAGA! W ramach konkursu warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup $rodkow
trwatych nie moze przekroczy¢ 10 % wartosci projektu (w tym cross-financingu).

UWAGA! Zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach cross-financingu nie moga
przekroczy¢ 10 % wartosci wspotfinansowania unijnego (EFS).

3.9

Regula proporcjonalnosci

3.9.1

Projekt rozliczany jest na etapie koncowego wniosku o platno$¢ pod wzgledem
finansowym proporcjonalnie do stopnia oOsiagnigcia zatozen —merytorycznych
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest okreslane jako ,regula
proporcjonalnosci”.
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3.9.2

3.9.3

3.9.4

3.95

Zgodnie z reguta proporcjonalnos$ci:

w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujacy RPO
WP 2014-2020, IP WUP moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednia czg$s¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne,

w przypadku nieosiagnigcia celu projektu, IP WUP moze uzna¢ wszystkie lub
odpowiednia cze$¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu za
niekwalifikowalne; wysokos¢ wydatkow niekwalifikowalnych uzalezniona jest od
stopnia niezrealizowania celu projektu; wydatki niekwalifikowalne obejmuja wydatki
zwigzane z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktdrego
zalozenia nie zostaly osiagnigte i kosztow posrednich; stopien nieosiagnigcia zalozen
projektu okreslany jest przez wtasciwa instytucj¢ bedaca strong umowy.

Reguta proporcjonalno$ci weryfikowana jest przez IP WUP wedlug stanu na
zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnos¢.

IP WUP moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regula proporcjonalnosci lub
obnizy¢ wysoko$¢ srodkow podlegajacych tej regule, jesli beneficjent o to wnioskuje
1 nalezycie uzasadni przyczyny nieosiagnigcia zatozen, w szczegdlnosci wykaze swoje
starania zmierzajace do osiagnigcia zatozen projektu, lub w przypadku wystapienia sity
WYZSzej.

W przypadku projektow partnerskich, sposob egzekwowania przez beneficjenta od
partneréw projektu skutkéw wynikajacych z zastosowania reguty proporcjonalnosci
z powodu nieosiagnigcia zatozen projektu z winy partnera reguluje porozumienie lub
umowa partnerska.

3.10

Uproszczone metody rozliczania projektow

3.10.1

3.10.2

Informacja w zakresie mozliwosci lub obowiazku stosowania uproszczonych metod
rozliczania wydatkow wynika z tresci Wytycznych lub wytycznych programowych lub
innych wytycznych horyzontalnych.

Do uproszczonych metod rozliczania wydatkow zalicza sig:

stawki jednostkowe, w tym godzinowa stawka wynagrodzenia personelu projektu,
z wylaczeniem oso6b wskazanych w kosztach posrednich lub godzinowa stawka
wynagrodzenia personelu projektu, liczona jako iloraz ostatnich udokumentowanych
rocznych kosztow zatrudnienia brutto przez 1720 godzin,

kwoty ryczaltowe nieprzekraczajace wyrazonej w PLN rownowartos$ci kwoty 100.000
EUR’ wkladu publicznego na poziomie projektu, przeliczonej na PLN z wykorzystaniem
miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez KE aktualnego na
dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych lub ogtoszenia naboru
projektéw pozakonkursowych,

stawki ryczattowe, stanowiace okreslony procent jednej lub kilku kategorii kosztow,
w tym stawka ryczattowa obejmujaca koszty personelu projektu w ramach programéw

! Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisjg
Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do zlozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
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EWT, liczona jako maksymalnie 20% kosztow bezposrednich innych niz koszty
personelu.

3.10.3 Kwoty ryczaltowe

W ramach niniejszego konkursu w przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wkiladu
publicznego (Srodkow publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100.000 EUR (kurs EUR obowiazujacy na dzien ogloszenia konkursu
wynosi 4,2699 PLN) nalezy zastosowaé uproszczona metodg rozliczania wydatkow
wylacznie w formie kwot ryczaltowych, w oparciu o szczegdtowy budzet projektu
okreslony przez beneficjenta i zatwierdzony przez IOK.

3.10.4 Stawki jednostkowe

W ramach przedmiotowego konkursu, IOK nie dopuszcza mozliwosci stosowania
w projektach stawek jednostkowych.

3.11 Wyodr¢bniona ewidencja wydatkow

3.11.1 Wnioskodawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkdéw
projektu w sposob przejrzysty, tak, aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwiazanych z projektem, z wylaczeniem kosztow rozliczanych ryczattem
I stawek jednostkowych.

3.11.2 Obowiazek ten dotyczy kazdego z partnerow, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej
realizacj¢ odpowiada dany partner.

4 Wybor projektow do dofinansowania

Ocena projektow w ramach konkursu obejmuje dwa etapy:

1. etap oceny formalnej;

2. etap oceny merytorycznej.
W ramach oceny merytorycznej IOK dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji
wnioskéw o dofinansowanie projektow wylacznie w zakresie kryteridw, ktore zostaty uznane
przez oceniajacych za spetnione warunkowo.
Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spelnienia kryteriow wyboru projektéw przez projekty
uczestniczace w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow(KOP) w ramach dwoch etapow
oceny okre§lonych w niniejszym Regulaminie. Ocena spelnienia kazdego z kryteridw
przeprowadzana jest niezaleznie przez dwoch cztonkow KOP.
Pisma zwiazane z ocena wniosku dorgczane beda wnioskodawcy zgodnie z zapisami Dziatu 1,
Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 r. poz. 267, z pdzn. zm.).

4.1 Ocena formalna

4.1.1 Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek
o dofinansowanie projektu o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce, albo nie zostat
pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy.

4.1.2 Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
o0 dofinansowanie projektu, ktora stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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4.1.3 IOK zobowiazana jest do dokonania oceny formalnej w terminie do 21 dni roboczych od
dnia zakonczenia naboru wnioskow.

4.1.4 Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie czy wniosek spetnia:

ogo6lne kryteria formalne oraz

— specyficzne kryteria dostgpu.

Ogolne kryteria formalne
. .. . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie Kryterium
Przez to kryterium nalezy rozumiec, iz:
1. wniosek zostat ztozony we wlasciwej IOK, TAK/NIE
1 Terminowo$¢ i prawidlowosé | 2. wniosek zostat ztozony w terminie wskazanym Niespetnienie kryterium
dostarczenia wniosku przez 10K w Regulaminie konkursu, skutkuje odrzuceniem
3. wniosek zostat zlozony w odpowiedzi na wniosku.
wilasciwy konkurs.
TAK/ NIE
2 Whiosek zostal sporzadzony | Wnioskodawca zobligowany jest do wypelienia | Niespelnienie kryterium
w jezyku polskim wniosku w jezyku polskim. skutkuje odrzuceniem
whniosku.
Przez to kryterium nalezy rozumiec, iz:
1. wniosek zostal ztozony w wymaganej formie (na
wiasciwym formularzu, w wersji papierowej
i elektronicznej),
2. zlozono wymagana liczbg egzemplarzy wniosku,
3. zlozone egzemplarze wniosku sa tozsame ze soba
(weryfikacja kryterium na podstawie sumy DO UZUPELNIENIA
e . L. kontrolnej/analizy porownawczej ztoZzonych Istnieje mozliwos¢
Kompletno$¢ i prawidlowos¢ . Lo .
3 dzenia wniosku dolfumentow), . uzupehqua WII.IOSku w
sporza 4. wniosek zostat podpisany przez osobg terminie 7 dni, pod
upowazniona/osoby upowaznione do rygorem jego odrzucenia
reprezentowania Wnioskodawcy, wskazane
w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie ,,Osoba/y
uprawniona/e do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu wnioskodawcy”,
5. wniosek zostat opatrzony pieczecia
whnioskodawcy (dotyczy jst).
Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:
1. ztozono wszystkie wymagane w Regulaminie
konkursu zataczniki do wniosku,
2. zalaczniki do wniosku zostaty
podpisane/potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez osobg upowazniona/osoby DO UZUPELNIENIA
i s . L x upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy, Istnieje mozliwos¢
4 Kompletnos¢ i prawidiowos¢ 3. zalaczniki do wniosku zostat t Iieni iosk
zalacznikow do wniosku - zalaczni . y opatrzone uzupelnienia wniosku w
pieczecia Wnioskodawcy (dotyczy jst), terminie 7 dni, pod
4. zalaczniki zostaly poprawnie przygotowane (tzn. rygorem jego odrzucenia
zostaly sporzadzone na wlasciwym wzorze — jesli
zostat on okreslony w Regulaminie konkursu,
zawieraja wymagane informacje oraz/lub zostaty
sporzadzone w oparciu o ogolne obowiazujace
przepisy prawa).
TAK/ NIE
. . . Whioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o Niespenienie erium
5 Liczba zlozonych wnioskow dofinansowanie projektu. ! sku{)kuje odrzltjrcyetniem
whniosku.
Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:
1. wnioskodawca i partner/partnerzy* wpisuja si¢ w
Kwalifikowalnos¢ katalog beneficjentow danego
whnioskodawcy dzialania/poddziatania okreslonych w RPO WP TAK/ NIE
i partnera/partneréw* 2014-2020 i SZOOP RPO WP 2014-2020, . .. .
6 2. wnioskodaweca i partner/partnerzy* nie podlegaja Nlespeh_neme kryte.rlum
' . . e skutkuje odrzuceniem
wykluczeniu zwigzanemu z zakazem udzielania Whiosku
* Dotyczy projektow dofinansowania podmiotom wykluczonym lub '
realizowanych w partnerstwie. nie orzeczono wobec niego zakazu dostgpu do
srodkow funduszy europejskich na podstawie :
a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
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2009 r. o finansach publicznych,
b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacych wbrew
przepisom na terytorium RP,
c) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.
(weryfikacja w oparciu o czg$¢ II wniosku
o dofinansowanie ,,Wnioskodawca (Beneficjent)”
oraz cze$¢ VIII wniosku o dofinansowanie
»O$wiadczenia” (pkt. 4)).
* Dotyczy projektow realizowanych w partnerstwie.

Whioskodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi
biuro projektu na terenie
wojewédztwa
podkarpackiego

Whioskodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature czy inna prawnie dozwolona forme
organizacyjna dzialalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa  podkarpackiego z  mozliwoScia
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.
(weryfikacja w oparciu o czgs¢ VI wniosku
0 dofinansowanie ,,O§wiadczenia”).

TAK/ NIE
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Projekt nie zostal fizycznie
zakonczony lub w pelni
zrealizowany

Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia, ze:

1. zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego
projekt nie zostal fizycznie zakonczony Ilub
w pelni zrealizowany przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie,

2. Whnioskodawca realizujac projekt przed dniem
ztozenia wniosku przestrzegat obowiazujacych
przepisow prawa dotyczacych danej operacji (art.
125 ust. 3, lit. E),

3. Projekt nie obejmuje przedsigwzig¢ bedacych
czg$cia operacji, ktore =zostaly objete lub
powinny zosta¢ objete procedura odzyskiwania
kwot zgodnie z art. 71 (trwalo$¢ operacji)
W nastgpstwie  przeniesienia  dziatalnosci
produkcyjnej poza obszar objety programem.

(weryfikacja w oparciu o czgs¢ VI wniosku

o dofinansowanie ,,O$§wiadczenia”).

TAK/ NIE
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Okres realizacji projektu jest
zgodny z Regulaminem
konkursu

Okres realizacji projektu, rozumiany jako okres
pomigdzy data rozpoczecia projektu a data jego
zakonczenia jest zgodny zinformacja wskazang
w Regulaminie konkursu.

(weryfikacja w oparciu o informacje wskazane w
pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie).

TAK/ NIE
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
whniosku.

10

Zakaz podwéjnego
finansowania

Kryterium weryfikuje czy pozycje wydatkow ujete
we wniosku o dofinansowanie nie sa objete ani
wsparciem z innego unijnego funduszu lub
instrumentu  unijnego, ani wsparciem z EFS
w ramach innego programu (zgodnie z art. 65 pkt. 11
rozporzadzenia ogodlnego), jak rowniez wsparciem
z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI).
(weryfikacja na podstawie czgsci VIII wniosku
o dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

TAK/NIE
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem

Specyficzne kryteria dostepu

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja / wyjasnienie

T/IN/ND

Projekt zaklada realizacje
wskaznika efektywnoSci
zatrudnieniowej:

a. ogolny wskaznik
efektywnosci spoleczno-
zatrudnieniowej w
odniesieniu do oséb lub
rodzin zagrozonych
ubéstwem lub

Kryterium efektywnos$ci spoleczno-zatrudnieniowej
oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postgpu w
procesie  aktywizacji  spoteczno-zatrudnieniowej,
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli
dalsza aktywizacj¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i

TAK/NIE
Niespehienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
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wykluczeniem
spolecznym na
minimalnym poziomie
56%, w tym minimalny
poziom efektywnoSci
zatrudnieniowej — 22%,
w odniesieniu do: os6b o
znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, oséb
z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz oséb z
niepelno sprawnos$ciami
sprezonymi minimalny
poziom efektywnoSci
spoleczno-
zatrudnieniowej wynosi
46%, w tym minimalny
poziom efektywnoSci
zatrudnieniowej — 12%

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020. Efektywnos¢ spoteczno-
zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow
projektu  wzgledem ich sytuacji w momencie
rozpoczgcia udzialu w projekcie, a wigc W
odniesieniu do stopnia wykluczenia spotecznego
uczestnikow projektu w momencie rozpoczgcia

udzialu w projekcie. Wskazane w kryterium
minimalne  poziomy efektywnosci  spoteczno-
zatrudnieniowe;j (w tym efektywnosci

zatrudnieniowej) wynika z minimalnych pozioméw
okreslonych przez Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju.
Weryfikacja spehienia kryterium bedzie odbywac si¢
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Okres realizacji projektu
wyniesie maksymalnie 24
miesiace.

Wprowadzenie  powyzszego kryterium  jest
uzasadnione koniecznos$cia zapewnienia wigkszej
efektywnosci  dziatan  projektowych  poprzez
umozliwienie realizacji §ciezki wsparcia.

Weryfikacja spehienia kryterium bedzie odbywac si¢
na podstawie tre§ci wniosku o dofinansowanie.

TAKI/NIE
Niespehienie kryterium
skutkuje odrzuceniem

W ramach realizowanych
projektow obowiazkowym
jest zastosowanie kontraktu
socjalnego lub
indywidualnych programéw,
o ktérych mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej.

Kryterium oznacza, iz Beneficjent w realizacji
projektu bedzie stosowal okreslone narzgdzia, ktore
pozostaja w zgodnos$ci z zapisami Ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. Zastosowanie
narzedzi tj. kontrakt socjalny, indywidualny program
czy tez program aktywnos$ci lokalnej gwarantuje
wigksza efektywnos$¢ wsparcia z jednoczesnym
dostosowaniem  do  indywidualnych  potrzeb
Uczestnikow projektu.

Weryfikacja spenienia kryterium bedzie odbywacé sig
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

TAK/NIE
Niespehienie kryterium
skutkuje odrzuceniem

W

ramach projektu po

opuszczeniu projektu:

a)

b)

co najmniej 31% oséb

zagrozonych  ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym uzyska

kwalifikacje zawodowe —
w przypadku realizacji
aktywizacji zawodowej w
formie kurséw i szkolen,

co najmniej 56% osob

zagrozonych  ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym bedzie

poszukiwaé pracy

Zastosowanie  kryterium  przyczyni si¢  do
podniesienia  kwalifikacji ~ zawodowych  0sob
zagrozonych  ubdstwem  lub  wykluczeniem
spotecznym 1 tym samym przyczyni si¢ do
zmniejszenia  poziomu  bezrobocia,  poprzez

zwiekszenie wskaznika zatrudnienia. W sytuacji gdy
projekt nie bedzie przewidywal aktywizacji
zawodowej w  formie kursow i  szkolen,
projektodawca nie zaktada wskaznika odnoszacego

si¢ do wuzyskania kwalifikacji zawodowych.
Beneficjent bedzie zobowiazany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie wskaznikow

wynikajacych z przedmiotowego kryterium oraz ich
pomiar poprzez monitoring o0séb zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, (w
przypadku ppkt b) kryterium w okresie do czterech
tygodni po opuszczeniu programu).

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac sig
na podstawie tre§ci wniosku o dofinansowanie.

TAK/NIE
Niespehienie kryterium
skutkuje odrzuceniem

Projektodawca na

etapie

rekrutacji bedzie preferowal

osoby,
Programu

ktore korzystaja z
Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa

Kryterium ma na celu zapewnienie
komplementarno$ci wsparcia w ramach RPO WP
2014-2020 z Programem  Operacyjnym Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020 (PO PZ).W celu poprawy
skutecznoéci dziatan na rzecz walki z ubdstwem
najbardziej potrzebujacym w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ),
W szczegolnosci poprzez zapewnienie korzystania
przez grupy docelowe PO PZ z ustug aktywnej
integracji oraz innych ushug spolecznych (w
zalezno$ci od indywidualnych potrzeb i potencjatu
poszczegdlnych  o0sob), a takze wspotprace
beneficjentow EFS, wtym o$rodkdow pomocy
spofecznej  z organizacjami  partnerskimi i ich

TAK/NIE
Niespetnienie kryterium
skutkuje odrzuceniem
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regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujacymi
si¢ dystrybucja zywnosci.

Weryfikacja spehienia kryterium bedzie odbywacé si¢
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Osrodek pomocy spolecznej/
powiatowe centrum pomocy
rodzinie nie wdrazaja
samodzielnie ustug aktywnej
integracji o charakterze
zawodowym. WdrozZenie tych
ushug jest mozliwe wylacznie
przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie

Wprowadzenie kryterium pozwoli zapewni¢ lepsza
efektywno$¢ realizowanych zadan oraz pozwoli

aktywizacji zawodowej w i komplek : " . TAK/NIE
6. szczeg()lnoéci: zapewnic Komple: SOWC Wsparc1e; przy zas OSOIVVﬂIllLl Niespeinienie kryterium
s . : optymalnych narzedzi w ramach $ciezki wsparcia. - -
e PUP I inne instytucje . . . . . skutkuje odrzuceniem
A Weryfikacja spetnienia kryterium bgdzie odbywac sig
rynku pracy, o ktérych dstawie treéci whiosku o dofi .
mowa w ustawie o na podstawie tresc1 wniosku o dolinansowanie.
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy,
CISi KIS,
spoldzielnie socjalne,
e organizacje
pozarzadowe
Grupe docelowa w co . . L
najmnicj 30%  stanowia Wprowadzror_le kryterium zwigkszy szansg osiagnigcia
efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej
osoby bezrobotne o . .
: uczestnikow projektu poprzez wilaczenie PUP w
zarejestrowane w - ; . o ,
. . aktywizacje o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
Powiatowym Urzedzie Pracy . . . .
. pomocy spotecznej. Kryterium zapewnia wzajemna TAK/NIE
(PUP) dla ktorych ustalono . . . . . . L .
7. n rofil omoc i | Wymiang informacji pomigdzy PUP i OPS/PCPR w | Niespehienie kryterium
. P . P Y 11 Jakresie osob zakwalifikowanych do III profilu skutkuje odrzuceniem
jednoczesnie aktywizacja omoc
tych oséb odbywa si¢ we P Y. Lo . . .
. Weryfikacja spenienia kryterium bedzie odbywacé sig
wspolpracy z PUP w ramach . PR .
L . | na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.
Programu Aktywizacja i
Integracja

4.1.5 Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
projektu brakow formalnych lub oczywistych omylek wskazanych w Tabeli Ogdlne
kryteria formalne jako mozliwe do uzupehienia, IOK wzywa wnioskodawcg do
uzupehienia/korekty brakéw formalnych lub omytek pod warunkiem, Zze korekta nie
bedzie prowadzita do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie.

4.1.6 Wniosek moze by¢ uzupehiony i/lub skorygowany przez wnioskodawce jednokrotnie
w zakresie wskazanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

4.1.7 Whnioskodawca dokonuje uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych wraz
Z nim zatacznikéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma informujacego go o0 takiej
mozliwosci.

4.1.8 Wraz z uzupetnionym i/lub skorygowanym wnioskiem wnioskodawca zobowiazany jest
do przedtozenia o$wiadczenia (zalacznik nr 5 do Regulaminu), iz nie dokonat Zadnych
dodatkowych zmian we wniosku za wyjatkiem wskazanych pismem przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie.

4.1.9 Uzupehienie i/lub skorygowanie wniosku/zatacznikow moze zosta¢ dokonane przez

wnioskodawceg W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie badz
w Oddziatach Zamiejscowych WUP (tzn. w miejscu ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, ktory podlega uzupetieniu) lub tez poprzez przestanie przez wnioskodawce
uzupetionego i/lub skorygowanego wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikdéw
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4.1.10

41.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub Oddziatow Zamiejscowych
WUP (w zaleznoéci od miejsca ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
podlegajacego uzupehieniu)®,

Weryfikacja przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie uzupelnionego i/lub
skorygowanego wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikow odbywa si¢ w terminie
7 dni roboczych od daty otrzymania przez WUP w Rzeszowie uzupelnionego i/lub
skorygowanego wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikdw.

UWAGA! Whniosek i/lub ztozone wraz z nim zalaczniki zostanie/a odrzucony/e przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, bez mozliwos$ci uzupelnienia w sytuacji, gdy:

Whiosek i/lub ztozone wraz z nim zalaczniki, ktory/e podlegal/y uzupetieniu/korekcie
przez wnioskodawce w zakresie okreslonym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, nadal nie spehnia/ja ktoregokolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych
weryfikowanych na etapie oceny formalnej;

Whnioskodawca nie dokona uzupelnienia i/lub skorygowania wniosku lub ztozonych
wraz z nim zalacznikow w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma informujacego go
o takiej mozliwosci;

Whnioskodawca dokona uzupehienia i/lub skorygowania wniosku lub ztozonych wraz
z nim zalacznikow w zakresie innym, niz wskazany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Uzupetnianie i/lub skorygowanie wniosku/zatacznikéw nie ma wplywu na bieg terminu
oceny formalnej (nie powoduje jej wydluzenia) przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelniania co najmniej jednego
z ogblnych kryteriow formalnych lub kryteriow dostgpu (o ile dotyczy), IOK przekazuje
w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia oceny formalnej wnioskodawcy pisemna
informacj¢ o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze
zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Whnioski, ktoére pozytywnie przeszlty oceng formalng kierowane sa do oceny
merytorycznej. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej 10K

zamieszcza na swojej stronie internetowej liste projektow zakwalifikowanych do etapu
oceny merytoryczne;.

42 Ocena merytoryczna

421

421

4.2.2

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek oceniony pozytywnie na etapie oceny
formalne;.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w terminie nie dluzszym niz 180 dni
roboczych od dnia zarejestrowania ostatniego poprawnie uzupetnionego na etapie oceny
formalnej wniosku w SL 2014.

Orientacyjny termin zakonczenia oceny merytorycznej to czerwiec 2016 r, uzalezniony
jest on jednak od liczby ztozonych do IOK wnioskéw w odpowiedzi na ogloszony

8 O zachowaniu przez wnioskodawce terminéw na dokonanie uzupekienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikow
decyduje data nadania przez wnioskodawcg uzupelnionego i/lub skorygowanego wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikow lub data
uzupehienia i/lub skorygowania przez wnioskodawcg wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zalacznikow w siedzibie WUP.
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konkurs.
4.2.3 Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:
— ogolne kryteria horyzontalne;
— ogolne kryteria merytoryczne;
— kryteria premiujace.

4.2.4 Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego dokonywana
jest w oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku  dofinansowanie projektu
wspolfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020 (zatacznik 4 do
Regulaminu).

425 W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdélnych kryteriow
formalnych badz specyficznych kryteriéw dostepu, ktorych ocena dokonywana byta na
etapie oceny formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny
formalnej, wniosek trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy dokonuje oceny
spelnienia przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych 1 stwierdza czy
poszczegoblne kryteria sa: spetnione, warunkowo spelnione albo niespeinione.

4.2.6 Spehienie kazdego z kryteriow horyzontalnych jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Kryteria horyzontalne
. .. s TIN/
Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie WARUNKOWO
Projekt jest zgodny 7 wiasciwymi Oce_me po_(ﬂega zgodr_losc prolektu z Wiasmwmi
- . . politykami i zasadami wspolnotowymi, w tym:
politykami i zasadami ] i Lo
, . T - Zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn
wspolnotowymi (w tym: polityka . dard mini
réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn Woparciu o Stan_ ar m_lnlrn um, L.
1. . . . . ’ - Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, TAK/NIE
polityka réwnosci szans i . .
- LT . w tym dostegpnosci dla osob z
niedyskryminacji i koncepcja . P
. . . mepehlosprawnosaaml,
Zrdwnowazonego rozwoju) oraz i . :
\ - Zasada zrownowazonego rozwoju,
prawodawstwem wspolnotowym. .
oraz z prawodawstwem wspolnotowym.
Projekt jest zgodny z Ocenie podlega zgodno$¢ z prawodawstwem
prawodawstwem Kkrajowym, w tym - S .
2. L . krajowym, w tym z przepisami dotyczacymi pomocy | TAK/NIE
przepisami dotyczacymi pomocy - .
: - publicznej.
publicznej.
Ocenie podlega zgodno$¢ projektu z Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Szczegétowym
Opisem Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 TAK/NIE/WARU
oraz wlasciwymi wytycznymi horyzontalnymi lub NKOWO
Projekt jest zgodny z RPO WP 2014- | programowymi w tym czy projekt jest zgodny z RPO | MOZLIWOSC
3 2020, SZOOP RPO WP 2014-2020 i WP 2014-2020, SZOOP RPO WP 2014-2020 WARUNKOWEGO
' wlasciwymi wytycznymi RPO WP i wlasciwymi wytycznymi horyzontalnymi lub PRZYJECIA
2014-2020. programowymi w zakresie wskazanej w Regulaminie | WNIOSKU I
konkursu grupy docelowej. oraz czy projekt jest SKIEROWANIA GO
zgodny z RPO WP 2014-2020, SZOOP RPO WP DO NEGOCJACII
2014-2020 i whasciwymi wytycznymi
horyzontalnymi lub programowymi w zakresie
wskazanej w Regulaminie konkursu formy wsparcia.
Ocenie podlega prawidtowo$¢ skierowania wsparcia
do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
rojltsirovany st dogrp | POSITEKEo v prpas o senyh s
4. docelowych pochodzacych z obszaru & practja v . J: TAK/NIE
. . podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
wojewodztwa podkarpackiego. - . s
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadaja one jednostke organizacyjna na obszarze
woj. podkarpackiego).
Zakres finanso coiekt Inia Ocenie podlega zgodno$¢ zakresu finansowy projektu | TAK/NIE/WARU
5. . oWy proje U Spe z kryteriami kwalifikowalnosci, w tym w NKOWO
kryteria kwalifikowalnosci. P ; o
szczegdlnosci czy: MOZLIWOSC
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- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest | WARUNKOWEGO

zgodny z kryteriami brzegowymi®dotyczacymi PRZYJECIA
maksymalnej i minimalnej wartosci projektu, WNIOSKU |

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest | SKIEROWANIA GO
zgodny z kryteriami brzegowymi dotyczacymi DO NEGOCJACII

wymaganego wktadu wlasnego beneficjenta,

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest
zgodny z kryteriami brzegowymi dotyczacymi
maksymalnej wartosci zakupionych srodkow
trwatych,

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest
zgodny z kryteriami brzegowymi dotyczacymi
maksymalnej wartosci wydatkow
kwalifikowanych w zakresie cross-financingu,

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest
zgodny z kryteriami brzegowymi dotyczacymi
maksymalnej warto$ci wydatkow zwiazanych z
zakupem sprz¢tu/doposazenia (wlaczajac cross-
financing),

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest
zgodny z kryteriami brzegowymi dotyczacymi
kwot ryczaltowych/stawek jednostkowych.

,-Opis projektu” (pkt. 3.4 wniosku) Ocenie podlega prawidtowo$¢ opisu sporzadzonego TAK/NIE/WARUNK
zostal sporzadzony zgodnie z w pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie z obowiazujaca OW_O »
obowiazujaca instrukcja wypeiania | instrukcja wypehiania wnioskow o dofinansowanie. \I;’IV%EXSSVCVEGO

whniosku o dofinansowanie.
PRZYJECIA WNIOSKU I

SKIEROWANIA GO DO
NEGOCJACIJI

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo speilnia ktorekolwiek z kryteriow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zosta¢ skierowany
przez oceniajacego do negocjacji (tzn. w przypadku gdy wniosek bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania ogdélnych
kryteriow merytorycznych oraz wniosek warunkowo speinia kryterium/kryteria

horyzontalne lub warunkowo otrzymat okreslong liczbg punktéw za spehnianie
danego/nych kryterium/kryteriow merytorycznych) — jest zawierane w dalszej czesci
karty oceny merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji.

Uznanie kryterium horyzontalnego: Projekt jest zgodny z RPO WP 2014-2020, SZOOP
RPO WP 2014-2020 i wtasciwymi wytycznymi RPO WP 2014-2020 za spetione
warunkowo moze dotyczy¢ przypadkéw, gdy wnioskodawca podaje we wniosku
informacje dot. czy to grupy docelowej, czy typow projektu, ktore sa w czesci zgodne
z obowiazujacymi dokumentami. W celu uznania ww. kryterium za spelnione
wnioskodawca zobligowany bedzie do poprawy zapisOw wniosku, tak aby byly one
zgodne z obowiazujacymi dokumentami.

Warunkowos¢ kryterium horyzontalnego Czy opis projektu (pkt. 3.4 wniosku) zostal
sporzqdzony zgodnie z obowiqzujqcq instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie
oznacza poprawienie zapisOw wniosku, tak aby przedstawialy one pelna zgodnos¢
Z merytoryczna zawartoscig weryfikowanego projektu.

Punkty: Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i me¢zczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi politykami i zasadami
wspolnotowymi (W tym politykq rownosci szans kobiet i mezczyzn, politykq rownosci
szans i niedyskryminacji i koncepcjq zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
wspolnotowym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowiazany
traktowac¢ roztacznie.

% Jesli zostaty okreslone w SZOOP RPO WP 2014-2020 lub Regulaminie konkursu.
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4211

4.2.12

4.2.13

4.2.14

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z
zasada rownosci szans kobiet 1 me¢zczyzn.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt speinia albo warunkowo speilnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogélnych
kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegolnych
kategoriach oceny.

Jezeli oceniajacy przyzna warunkowo okre$long liczbe punktow za spetnianie danego
Kryterium merytorycznego to uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze
zosta¢ skierowany przez oceniajacego do negocjacji (tzn. w przypadku gdy wniosek
bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktéw w poszczeg6lnych kategoriach oceny
spetniania ogdélnych kryteriow merytorycznych oraz wniosek warunkowo spetnia
kryterium/kryteria horyzontalne lub warunkowo otrzymat okreslong liczbg punktéow za
spetnianie danego/nych kryterium/kryteriow merytorycznych) — jest zawierane w dalszej
czesci karty oceny merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji.

Za speianie wszystkich ogodlnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czgsci wniosku
o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb calkowitych (bez czgsdci
utamkowych).

Spetienie przez projekt ogdlnych kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktow
bezwarunkowych za spetienie poszczegolnych kryteriow.

Kryteria ogolne merytoryczne — punktowe oceniane w skali od 0-100
Max.
Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie liczba
punktéw
1. Zgodnos¢ projektu z wlasciwym Wskazanie zgodnosci projektu z whasciwym celem 15
celem szczegdtowym/celami szczegdtowym/celami szczegotowymi RPO WP 2014-2020 oraz
szczegdtowymi RPO WP 2014- adekwatno$¢ doboru, wskazanej warto$ci docelowej oraz
2020, w tym planowane do rzetelno$ci sposobu pomiaru rezultatow.
osiagnigcia rezultaty (adekwatnosc W ramach kryterium weryfikowana bedzie:
doboru, zatozona warto$¢ docelowa ., , . . .
oraz rzetelnos¢ sposobu pomiaru). - trafnqsc dpbgru celu g’rowvego projektu i ocena jego wptywu
na osiagnigcie celu szczegétowego RPO WP,
- adekwatno$¢ doboru wskaznikow realizacji wlasciwego celu
szczegdtowego RPO WP oraz rzetelno$¢ sposobu ich pomiaru,
- zalozona warto$¢ docelowa wskaznikow,
- ryzyko nieosiagnigcia zalozen projektu (Punkt oceniany w
przypadku projektow, ktorych wartos¢ jest wigksza lub rowna
2 min PLN).
2. Zasadnos¢ realizacji projektu w Wskazanie zasadnosci realizacji projektu, w kontekscie 20
kontekscie problemow grupy problemow grupy docelowej, ktore ma rozwiazaé lub ztagodzié
docelowej, ktore ma rozwiazaé lub realizacja projektu, w tym:
zlagodzi¢ jego realizacja. - zasadno$¢ obejmowania grupy docelowej wsparciem,
- ocena faktycznych problemdw i barier, na ktére napotyka
grupa docelowa projektu,
- adekwatnos¢ zaplanowanej akcji rekrutacyjnej do problemow
grupy docelowej i celu projektu,
- trwalos¢ i wplyw rezultatow projektu.
3. Trafno$¢ doboru instrumentéw Trafno$¢ doboru instrumentdw realizacji projektu w kontekscie 25
realizacji projektu w kontekscie wskazanych przez Wnioskodawcg probleméw grupy docelowe;j
wskazanych probleméw grupy oraz zaplanowanych do osiagnigcia rezultatow projektu, w tym
docelowej oraz zaplanowanych do w szczegolnoscei:
osiagnigeia rezultatow projektu. - trafno$¢ doboru instrumentow i planowanych zadan do
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zidentyfikowanych problemow (w kontekscie grupy
docelowej, obszaru oraz innych warunkow i ograniczen),

- adekwatnos¢ projektu do probleméw, ktore ma rozwiazac
albo zlagodzi¢ jego realizacja.

4. Adekwatnosc¢ potencjatu i Oceniana bedzie adekwatnos¢ potencjatu i do§wiadczenia 25
do$wiadczenia wnioskodawcy i ew. | wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy) do skali i zakresu
partnerow do skali i zakresu zaplanowanych w projekcie dziatan, w tym:
zaplanOWanych wprojekcie dziatah | _ 5dekwatno$é potencjatu wnioskodawcy i partnerdw do skali i
W tym réwnlez potencj atu do zakresu planowanych w projekcie dziatan,
zarzadzania projektem oraz - adekwatno$¢ zaplanowanego systemu zarzadzania do zatozen
doswiadczenia wnioskodawcy i ew. projektu,
partnerow ('10’real1za011 - do$wiadczenie wnioskodawcy i ew. partneréw do realizacji
przedsigwzieé w obszarze, przedsigwzigé w obszarze, w ktorym udzielane bedzie
w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu.
wsparcie przewidziane w ramach
projektu.

S Efektywnos¢ kosztowa projektu Oceniana bgdzie efektywnos¢ kosztowa projektu, w kontekscie 15
w kontekscie zasadnosci zasadnosci zaplanowanych w projekcie zadan i niezbednosci
zaplanowanych w projekcie zadan i | planowanych wydatkow oraz ich kwalifikowalnos$ci, w tym:
niezbednosci planowanych - efektywnos¢ kosztowa projektu w odniesieniu do
wydatkéw oraz ich zaplanowanych w projekcie rezultatow,
kwalifikowalnosci. - zasadno$¢ zaplanowanych w projekcie wydatkow,

- prawidlowo$¢ sporzadzenia budzetu.

4.2.15 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich specyficznych
kryteriow premiujacych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60%

punktéw w poszczego6lnych punktach oceny merytorycznej.

4.2.16 Ocena spetnienia kryteriow premiujacych polega na przyznaniu 0 punktoéw jesli projekt
nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktow réwnej wadze
punktowej jesli projekt spetnia dane kryterium. Kryteria premiujace beda weryfikowane
w oparciu o caly wniosek o dofinansowanie.

4.2.17 W ramach konkursu kryteriow premiujacych nie przewidziano.

4.3 Negocjacje

4.3.1 Negocjacje stanowia czg$¢ etapu oceny merytorycznej, sa przeprowadzane przed
sporzadzeniem przez KOP listy projektow o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy.

4.3.2 Negocjacje prowadzone sa do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektow w konkursie - poczynajac od projektu, ktéry uzyskatby najlepsza oceng,
gdyby spelnione przez niego kryterium nie zostato zweryfikowane warunkowo.

4.3.3 Niezwlocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczacego KOP albo
innej osoby upowaznionej przez przewodniczacego KOP, IOK wysyla pismo
informujace o mozliwosci podjgcia negocjacji wylacznie do wnioskodawcow, ktorych
projekty skierowane zostaly do negocjacji oraz zgodnie z pkt. 4.3.2 — umozliwia
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie.

4.3.4 Pismo, o ktorym mowa w pkt. 4.3.3 zawiera cala treS¢ wypetnionych kart oceny albo
kopie wypeklionych kart oceny w postaci zatacznikéw, z zastrzezeniem, ze IOK,
przekazujac wnioskodawcy tg¢ informacjg, zachowuje zasad¢ anonimowos$ci 0séb
dokonujacych oceny.

4.3.5 Negocjacje obejmuja wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w wypetionych
przez nich kartach oceny.

4.3.6 Negocjacje projektow sa przeprowadzane przez pracownikow IOK powotlanych do
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4.3.7

4.3.8

4.3.9

b)

sktadu KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz
pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.
Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony
protokot ustalen. Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego
poOzniejsze odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjacji:

do wniosku nie zostana wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu korekty lub

KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we
wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu

wowczas negocjacje koncza si¢ wynikiem negatywnym, CO 0znacza uznanie warunkowo
uznanych za spelnione kryteriow horyzontalnych za niespetnione co skutkuje

odrzuceniem wniosku lub przyznanie mniejszej, bezwarunkowo przyznanej przez
oceniajacych w kartach oceny, liczby punktow.

4.3.10 Niepodjecie negocjacji jest rownoznaczne z Otrzymaniem mniejszej, bezwarunkowo

przyznanej przez oceniajacych liczby punktow. W przypadku wybrania projektu do
dofinansowania warunkiem otrzymania dotacji bedzie zmiana wniosku o dofinansowanie
projektu i realizacja zgodnie z uwagami KOP.

4.3.11 Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.4 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

441

4.4.2

443

4.4.4

445

W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych,
Przewodniczacy KOP moze je rozstrzygna¢ albo podja¢ decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygnigcia.

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktow KOP przygotowuje liste wszystkich projektéw, ktéore podlegaty ocenie w
ramach konkursu, zawierajaca przyznane oceny, uszeregowanych w kolejnosci malejacej
liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektow na liscie, o ktorej mowa w pkt 4.4.2 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli
uzyskat wymagana liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajacych, ktérego ocena brana
jest pod uwage bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego
dofinansowanie w ramach alokacji dostgpnej na konkurs.

Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 4.4.2 wskazuje, ktore projekty:
— zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane do dofinansowania;

— zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.
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4.4.6
4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10
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4.4.12

IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste projektow, o ktorej mowa w pkt 4.4.2.

Zatwierdzenie listy projektow przez IOK konczy ocen¢ merytoryczng poszczegdlnych
projektow, ktorych ocena nie zostala zakonczona wczesniej z powodu niespetniania co
najmniej jednego z kryteridéw dostepu albo kryteriow horyzontalnych.

Po rozstrzygnieciu konkursu IOK przekazuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni
roboczych od dnia rozstrzygniecia konkursu, wnioskodawcy pisemng informacje
o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

— pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania, albo

— pozytywnej ocenie wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku
srodkow finansowych, albo

— negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktérym mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 4.4.8 dot. wyniku oceny zawiera cala tresé
wypehionych kart oceny albo kopie wypelionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze IOK,
przekazujac wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci o0sob
dokonujacych oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnigciu konkursu 10K zamieszcza na stronie
internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl), www.wup-rzeszow.pl
oraz na portalu listg¢ projektow (nie p6zniej niz 7 dni roboczych od rozstrzygnigcia
konkursu), ktore uzyskaly wymagana liczbg¢ punktow, z wyrdznieniem projektow
wybranych do dofinansowania oraz informacje o sktadzie KOP.

IOK szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygnigcia konkursu przypadnie na czerwiec
2016 .

Whioski ztozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs beda przechowywane w 10K
zgodnie z wewngtrznymi procedurami.

45 Procedura odwolawcza

45.1

45.2

453

454

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja
przepisy rozdzialu 15 ustawy.

Zgodnie z art. 55 pkt. 2 ustawy instytucja, ktora rozpatruje protest jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie (IP) pelniacy takze funkcje IOK.

Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal oceng¢ negatywna, przystuguje prawo do
ztozenia protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywna ocena jest ocena w zakresie spetniania przez

projekt kryteriéw wyboru projektéw, w ramach ktore;j:

— projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie speit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

— projekt uzyskal wymagana liczbe punktéw lub speinit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.
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45.5

4.5.6

45.7

45.8

45.9

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na

dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do

dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki wniesienia
protestu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie pisemnie informuje wnioskodawce

0 negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53. ust. 2 ustawy. Pismo

informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu. Zgodnie z art. 54

ust. 6 ustawy, brak niniejszego pouczenia lub bledne pouczenie nie wptywa negatywnie

na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, zardwno formalnej jak

I merytoryczne;j.

Sposdb zlozenia protestu

Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do IOK (Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie), ktora dokonywata oceny wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie

14 dni od dorgczenia informacji o negatywnym wyniku oceny, o ktorej mowa w art. 46

ust. 3 ustawy.

Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej do WUP w Rzeszowie na adres siedziby:

ul. L. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow:

osobiscie w Kancelarii WUP lub

nada¢ w placowce pocztowej lub przez kuriera.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej

formie prowadzone jest dalsze postgpowanie w sprawie.

Do obliczania terminéw w ramach procedury odwotawczej stosuje si¢ przepisy art. 57

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — kodeks postepowania administracyjnego(Dz. U. z 2013

r. poz. 267 z p6zn. zm.);

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia,

b) przy obliczaniu terminéw podanych w dniach brane sa pod uwage dni kalendarzowe,

C) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito,

d) jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany ustawowo
za wolny od pracy lub w sobotg, termin uplywa nastgpnego dnia nastgpujacego po
dniu lub dniach wolnych od pracy.

Zgodnie z art. 57 § 5 kpa, terminy uznaje si¢ za zachowane, jezeli przed ich uptywem

pismo wptynie do Kancelarii WUP lub zostanie nadane w polskiej placowce pocztowe;j

operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo

pocztowe (Dz.U. z 2012 poz. 1529) —tj. Poczty Polskiej S.A.

Zakres i weryfikacja protestu

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nast¢pujace informacje (Wymogi
formalne):

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;
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d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena wnioskodawca si¢ nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutdow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz
Z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zataczeniem oryginatu lub kopii dokumentu pos§wiadczajacego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust 3 1 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajacego
wymogéw formalnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c i f lub zawierajacego oczywiste
omytki IOK wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia lub poprawienia w nim
oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod
rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Wezwanie do uzupelnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omylek

wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktorym mowa w sekcji 4.5.11 pkt. 1

i 2.

Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktorym

mowa w art. 46 ust. 5 ustawy zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

C) bez wskazania kryteriow wyboru projektow z ktdrych ocena wnioskodawca nie
zgadza sig, wraz z uzasadnieniem,

d) bez spetnienia wymogoéw formalnych wymienionych w sekcji 4.5.9 pkt. 1 lit. a-c i f
— jezeli w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do uzupelnienia protestu lub
poprawienia w nim oczywistych omylek protest nie zostanie uzupetliony lub
poprawiony albo zostanie poprawiony lub uzupetniony w sposob zgodny z trescia
wezwania.

O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia WUP w Rzeszowie informuje wnioskodawce,

wraz z podaniem uzasadnienia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia, w ktorym

otrzymat protest.

Rozpatrzenie protestu

. Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie w terminie

30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do 10K).

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu

konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢
przedtuzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na pismie wnioskodawcg. Zgodnie z
art. 57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ facznie 60 dni od dnia
jego wptywu do IP.

. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty
wskazane w proteScie oraz w zakresie ewentualnych zarzutow dotyczacych sposobu
dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.
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WUP w Rzeszowie informuje wnioskodawcg na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego
protestu.

Informacja ta zawiera w szczegdlnosci:

a) tres¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu
wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglgdnienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

c¢) w przypadku uwzglednienia protestu — informacje o skierowaniu projektu do
wlasciwego etapu oceny albo umieSzczeniu go na liscie projektow wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawcze;j.

Skarga do sadu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢
skarge bezposrednio do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie.
Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej informacji o
nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia lub negatywnej
ponownej ocenie projektu.

Skarga podlega wpisowi stalemu i jest wnoszona wraz z kompletna dokumentacja w
sprawie (w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii), obejmujaca:
. wniosek o dofinansowanie projektu,

a
b. informacj¢ o wyniku oceny projektu,
C. wniesiony protest,

d

. informacj¢ z IOK o nieuwzglednieniu protestu albo informacj¢ o pozostawieniu
protestu bez rozpatrzenia.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Rzeszowie rozpoznaje skarge w terminie 30 dni od dnia
jej wniesienia.

3.
a)
b)
c)

Whiesienie skargi:
po terminie, o ktorym mowa w pkt. 1,
bez kompletnej dokumentacji,

bez uiszczenia wpisu stalego w terminie, o ktérym mowa w pkt. 1,

powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt.5.

4.

5.
a)

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu
stalego sad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt. 3.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:

uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo i naruszenie to

mialo istotny wplyw na wynik oceny, przekazujac jednocze$nie sprawg do
ponownego rozpatrzenia przez 10K,

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe do
rozpatrzenia przez 10K,
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b) oddali¢ skargg w przypadku jej nieuwzglednienia,

c)
7.

umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwos¢
whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletna dokumentacja) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

— wnioskodawce,
- 10K

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygnigcia wojewodzkiego sadu
administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.
Prawomocne rozstrzygnigcie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedurg
odwotawcza oraz procedur¢ wyboru projektu.

Procedura odwolawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktorych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

10. W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sadami administracyjnymi stosuje

si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu
przed sadami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynno$ci, o ktorych mowa
w art. 3 § 2 pkt. 4, z wytaczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art.
150 i art. 152 ustawy.

4.6 Zabezpieczenie realizacji projektu

46.1

Whnoszenie zabezpieczenia nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez JST.

4.7 Umowa o dofinansowanie projektu i wymagane zalaczniki

4.7.1

4.7.2

4.7.3

Whioskodawca, ktorego wniosek przeszedt pozytywna oceng formalna i merytoryczna,
uzyskat ilos¢ punktéw uprawniajaca do uzyskania dofinansowania oraz zakonczyt
z pozytywnym dla siebie skutkiem negocjacje na wezwanie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy (w terminie okre§lonym przez WUP - nie krotszym niz 5 dni roboczych od daty
otrzymania informacji w tej sprawie) sktada dokumenty wskazane w punkcie 4.7.4.

Nieztozenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez
IOK z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany wnioskodawca oraz
wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie partner/rzy (o ile projekt realizowany jest
w partnerstwie i jednoczes$nie zawiera przepltywy finansowe pomigedzy wnioskodawca
a partnerem/ami) nie podlega/ja wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885, z pozn. zm..).
W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finanséw wynika,
ze dany wnioskodawca lub wskazany we wniosku partner (o ile wniosek realizowany
jest w partnerstwie 1 jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe) podlega/ja
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych IOK odstepuje
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od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym wnioskodawca lub w przypadku

wyk

luczenia partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym przypadku, IOK moze

podpisa¢ umowe o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego
partnera).

4.7.4 \Wymagane dokumenty(zataczniki) do umowy o dofinansowanie:

Nr
zalacznika

Nazwa dokumentu dostarczanego przed podpisaniem umowy

Pelnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy, z ktorego
w sposob oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytulu projektu,
numeru konkursu w ramach ktorego projekt zostal ztozony, nazwa i numer
Dziatania— zatacznik wymagany jest, gdy wniosek podpisywany jest lub gdy
umowa bedzie podpisywana przez osobg¢/y nieposiadajaca/e statutowych uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy.

Pelnomocnictwo/upowaznieniec musi by¢é wazne na dzien podpisania
wniosku/umowy.

Uchwata wladciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktory dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspoOtfinansowanych z EFS — w przypadku, gdy taki
dokument jest wymagany dla zaciggania zobowigzan przez wnioskodawce.

Potwierdzona za zgodno$¢ =z oryginalem uchwala jednostki samorzadu
terytorialnego dotyczaca zabezpieczenia wktadu wlasnego do realizacji projektu
(jesli dotyczy).

Dwa egzemplarze harmonogramu platnosci, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2
do umowy o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT
w przypadku wnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT
na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarow
I ustug (wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 13 Regulaminu).

Uwaga: Zalgcznik ten wymaga dodatkowo Kkontrasygnaty gléwnego
ksiegowego.

Informacje 0 numerach rachunkéow bankowych wyodrgbnionych do obstugi
projektu, wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej 0sobowos¢
prawng (np. gminy/starostwa) oraz jednostki organizacyjnej (np. OPS/PCPR)
realizujacej projekt, z ktorego bedzie ona dokonywaé¢ wydatkow, wraz z podaniem
dokladnej nazwy wilasciciela rachunku, nazwy 1 adresu banku. Przy czym
whnioskodawca realizujacy projekt, w ktorym koszty bezposrednie rozliczane sa w
oparciu o kwoty ryczattowe, sktada informacje o numerze rachunku bankowego, na
ktoéry beda przekazywane $rodki na dofinansowanie projektu wraz z podaniem

doktadnej nazwy wtasciciela rachunku, nazwy i adresu banku.

W przypad

ku realizacji projektu w partnerstwie, wnioskodawca zobowiazany jest réwniez
do zlozenia zalagcznikow wymaganych od partnera tj.

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia umowy 0 partnerstwie lub
porozumienia regulujacego zasady partnerstwa.

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalno$ci partnera.
Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow.

Aktualne zaswiadczenie/a dotyczace partnera/ow o wpisie do rejestru albo

ewidencji wlasciwych dla formy organizacyjnej partnera/6w wraz z danymi osob
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upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu partnera/ow.
Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT w przypadku,
gdy partner nie ma mozliwosci odzyskiwania/ odliczania VAT na zasadach
obowiazujacego w Polsce prawa w zakresie podatkow od towardéw i ustug (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 14 Regulaminu).

Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy
dokument organu, ktory dysponuje budzetem partnera (zgodnie z przepisami o
finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS (jesli dotyczy)

Oswiadczenie partnera, iz poniesione przez niego wydatki nie byly/nie beda
6. refundowane z innych zrédet (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 9 do
Regulaminu).

Oswiadczenie partnera o niekaralno$ci kara zakazu dostgpu do srodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu).

Uwaga: Nie dotyczy jednostek sektora finanso6w publicznych.

8 Petlnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu
' I na rzecz partnera.

W przypadku wystapienia pomocy publicznej wnioskodawca /partner bedzie zobligowany
do zlozenia nastepujacych zalgcznikow:

Uwaga: Ze wzgledu na specyfike danego Dziatania, danego projektu oraz wnioskodawcy/partnera, moze

wystapi¢ konieczno$¢ ztozenia dodatkowych zalacznikow dotyczacych pomocy publicznej, ktore na etapie

formutowania Regulaminu konkursu nie zostaty wskazane.

Zaswiadczenie o wysokos$ci pomocy de minimis otrzymanej w biezacym roku
1. kalendarzowym oraz w poprzedzajacych go dwodch latach kalendarzowych
(dotyczy projektow, w ktorych wystepuje pomoc de minimis)

Oswiadczenie wnioskodawcy/partnera o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
2. pomoc de minimis zawierajace w szczegdlno$ci dane o dacie jej udzielenia,
podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu.

4.7.5 Brak dostarczenia zadanych zatacznikow do umowy o dofinansowanie oraz dokumentow
niezbgdnych do podpisania umowy w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj¢ z  ubiegania si¢ o  dofinansowanie. = Niezgodno§¢  tresci
zatacznikow/dokumentow z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie
projektu skutkuje odmowa zawarcia umowy o realizacje projektu.

5 Dodatkowe informacje

5.1 Dodatkowe informacje dotyczace grupy docelowe;j

Zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢c w obszarze wlqczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (grupa
docelowa wymieniona w pkt. 2.3.1 ust. 2 Regulaminu) to:
- osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art.
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7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

- o0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

- 0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej;

- 0Soby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

- o0soby przebywajace w mitodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

- osoby z niepelnosprawno$cia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

- rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia;

- 0soby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn.
zm.);

- osoby niesamodzielne, czyli osoby, ktore ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznoS$cia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.

- osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego 1 realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci; ™
- osoby korzystajace z PO PZ.

Wsparcie dla rodziny moze by¢ realizowane wylacznie, gdy odbywa si¢ wraz (w tym samym

projekcie) ze wsparciem dla 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
jest niezbedne dla skutecznego (to jest - osiagnicte zostang efekty spoteczno-zatrudnieniowe)

wsparcia osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Przez osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej rozumie si¢ osoby otrzymujace
zarOwno $wiadczenia pienig¢zne i/lub niepieni¢zne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby
korzystajace ze swiadczen (ustug) PCPR, w tym realizowanych finansowanych na podstawie
przepisOow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych oraz ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zast¢pczej. Okres
korzystania ze $wiadczen nie jest okreslony - decyzje w zakresie wyboru osob do projektu

W ramach RPO nie przewiduje sie wsparcia dla os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
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podejmuje beneficjent (moze to by¢ zatem trwale korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej
jak réwniez korzystanie na okoliczno$¢ projektu).

UWAGA! - zgodnie ze specyficznym kryterium dostgpu dla Dzialania 8.2 wnioskodawca
powinien zapewni¢, Ze grupe docelowa w co najmniej 30% stanowi¢ beda osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) dla ktérych ustalono III profil
pomocy i jednocze$nie aktywizacja tych oséb odbywa si¢ we wspoélpracy z PUP w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja.

IP zaleca, aby Wnioskodawca w pierwszej kolejno$ci powinien zapewni¢ wsparcie:

- osobom lub rodzinom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajacym wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w Wytycznych;

- osobom z rodzin korzystajacych z PO PZ;

- osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- osobom z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z niepetnosprawnos$cia intelektualng oraz
osoby z zaburzeniami psychicznymi.

IP zaleca wprowadzenie kryteriow punktowych na etapie rekrutacji uwzgledniajacych

preferencje dla w/w grup.

5.2 Formy aktywnej integracji

Wsparcie realizowane w ramach projektu powinno by¢ kompleksowe i zindywidualizowane.
Jego realizacja powinna opiera¢ si¢ o ustalong dla kazdego uczestnika indywidualng $ciezke
wsparcia na podstawie zdiagnozowanej sytuacji problemowej, potencjalu, predyspozycji
i potrzeb danej osoby.

UWAGA! — w ramach realizowanych projektow ze wzgledu na kryterium dostgpu
obowigzkowe jest zastosowanie kontraktu socjalnego lub indywidualnych programow,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j.

Obowiazkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programoéw sa ustugi
aktywnej integracji.

Ustugi aktywnej integracji sa to ustugi, ktorych celem jest:

- odbudowa i podtrzymanie umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoteczna),

- odbudowa i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa),

- zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:
- spolecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielno$ci 1 aktywnosci spotecznej ( w tym obowiazkowo
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stosowana jest praca socjalna);

- edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;

- zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy;

- zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane
na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

Projekty obejmujace wylacznie prace socjalng nie sq wybierane do dofinansowania.

W ramach projektow OPS/PCPR nie beda finansowane bierne formy pomocy w postaci
zasitkow/$wiadczen pienieznych. Swiadczenia te moga byé uznane za wklad wiasny do
projektu. Turnusy rehabilitacyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie sa
traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny
aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscia, moze by¢ jednak uznana za wklad wlasny do
projektu..

UWAGA! Duziatania z charakterze zawodowym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu
wsparcia w ramach $ciezki reintegracji. Instrumenty aktywizacji zawodowej moga by¢
realizowane wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej w szczegbdlnosci poprzez:

- PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja;

- CISiKIS;

- spoldzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie 2z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

- organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Ushugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow OPS lub PCPR

moga by¢ realizowane przez:

- partnerow OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich

- PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i na zasadach okre§lonych w tej ustawie

- podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 Kkwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

- podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako
realizatorzy projektu.
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Zakres wsparcia powinien obejmowaé zadania przypisane poszczegélnym jednostkom
samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow prawa krajowego oraz by¢ zgodny
z Wytycznymi wymienionymi w pkt. 1.1 dokumentacji konkursowej

UWAGA! - Uslugami o charakterze zawodowym moga by¢ objete wylacznie osoby
nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej i na dzien przystapienia do projektu niemogace
go naby¢ (zgodnie z warunkami okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa)

Dziatania z charakterze zawodowym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia
w ramach $ciezki reintegracji.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym osoby
bezrobotne dla ktorych ustalono III profil pomocy w pierwszej kolejnosci powinny
otrzymaé¢ wsparcie w zakresie ustug aktywnej integracji o charakterze spolecznym.
Zgodnie z ustalona w ramach projektu indywidualng $ciezka reintegracji mozliwe jest udzielenie
im réwniez wsparcia w zakresie ustug aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym lub
zdrowotnym.

Mechanizm racjonalnych usprawnien

W ramach wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca ze wzgledu na wymagane kryterium
merytoryczne horyzontalne zobowiazany jest opisa¢ sposob realizacji zasady rownoS$ci szans
kobiet 1 mezczyzn, zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady zréwnowazonego rozwoju. Sposob realizacji w ramach
projektu w/w zasad szczegdtowo opisuja ,, Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci

szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020"

W ramach projektow ogolnodostgpnych, w celu zapewnienia mozliwosci pelnego uczestnictwa
0osOb z niepelnosprawnosciami nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.
Oznaczajacy  mozliwos¢ finansowania specyficznych  ushlug dostosowawczych
nieprzewidzianych z géry w ramach wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych
wraz z pojawieniem si¢ w projekcie osoby z niepetnosprawnoscia.

W ramach przykladowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe

sfinansowanie:
- kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

- dostosowania architektonicznego budynkow niedostgpnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz platform, wind, podno$nikow;
wlasciwe oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementéw kontrastowych
1 wypuktych celem  wlasciwego  oznakowania dla  o0sob  niewidomych
1 stabowidzacych itp.);

- dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programow
powigkszajacych, mowiacych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca si¢ jezykiem
migowym, drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);
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- dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup 1 montaz systeméw wspomagajacych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

- asystenta thumaczacego na jezyk tatwy;

- asystenta osoby z niepelnosprawnoscia;

- tlumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

- przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

- alternatywnych form przygotowania materialbw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku powigkszonym,
wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk
migowy na nos$niku elektronicznym, itp.);

- zmiany procedur;

- wydluzonego czasu wsparcia (wynikajacego np. z koniecznosci wolniejszego thumaczenia
na jezyk migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka
fatwego itp.);

- dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych
z niepelnosprawnosci.

Kazdy wydatek poniesiony w celu ulatwienia dostgpu i1 uczestnictwa w projekcie 0sob
z niepelnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego
na mocy przepisOw unijnych oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

W ramach projektow dedykowanych, zorientowanych wylacznie lub przede wszystkim na
0Soby z niepetlnosprawnos$ciami oraz projektach skierowanych do zamknigtej grupy uczestnikow
wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny by¢ wskazane we
whniosku o dofinansowanie projektu.

5.3 Efektywnos$¢ spoleczno-zatrudnieniowa

Ze wzgledu na wymagany wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej bardzo duzy
nacisk beneficjent powinien potozy¢ na indywidualizacje wsparcia W celu dostosowania

zakresu dziatan projektowych w jak najwigkszym stopniu do potrzeb poszczegdlnych
uczestnikOw projektu.

UWAGA! Zgodnie z kryterium dostepu Wnioskodawca w ramach projektu musi zalozy¢
osiggnigcie ogélnego wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej:
a) w odniesieniu do 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na
minimalnym poziomie 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej —
22%,
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b) w odniesieniu do: o0s6b 0 znacznym stopniu  niepelnosprawno$ci,  0séb

z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz o0s6b z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
minimalny poziom efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%.

W odniesieniu do wszystkich projektow przewidujacych bezposrednie wsparcie dla 0sob, rodzin

zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem oraz wspierajacych aktywizacje spoteczno-

zatrudnieniowa 0so6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym wymagane jest

osiagniecie efektywnosci spoteczno—zatrudnieniowej.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

wsrod uczestnikéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udzialu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazana w Wytycznych Ministra
Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego 1 realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

wsrod uczestnikow projektu, ktorzy zakoncezyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezka udziatu w projekcie. Zakonczenie
udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to
planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowana
$ciezka udzialu w projekcie;

w stosunku do tlacznej liczby wuczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udzial
w projekcie zgodnie ze $ciezka udzialu w projekcie.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgledem uczestnikow
projektu w dwoch wymiarach ich funkcjonowania

w wymiarze spolecznym;
W wymiarze zatrudnieniowym.

Kryterium efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza odsetek

uczestnikow projektu, ktdrzy po zakonczeniu udzialu w projekcie:

a)

dokonali postgpu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia, przy czym postgp powinien rozumiany m.in. jako

rozpoczecie nauki,

wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejgtnosci;

poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;

podjgcie wolontariatu,

poprawa stanu zdrowia;

ograniczenie natogow;

doswiadczenie  widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w  przypadku o0sob
z niepelnosprawnosciami);

b) Iub podj¢li dalsza aktywizacje w formie, ktora:

obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;
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nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktora uczestnik projektu otrzymywat przed projektem;
nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktora uczestnik projektu otrzymywal w ramach
projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze srodkow EFS 1 ze stanowi postep w stosunku
do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza
odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezka

udziatu w projekcie podje¢li zatrudnienie.

Pomiar efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa si¢
zgodnie nast¢pujaca metodologia (okreslona w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020):

a)

b)

d)

f)

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.))

- stosunek cywilnoprawny(regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. -Kodeks
cywilny(Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.)),

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczeg6lnosci ustawa z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z
pozn. zm.));

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka osob, ktore podjety prace
w okresie do trzech miesigcy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyly udziat
w projekcie;

Podczas pomiaru spehnienia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej, uczestnikéw
nalezy wykazywa¢ w momencie podjgcia pracy, ale nie pdzniej niz po uplywie trzech
miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjgcia pracy przez
uczestnika projektu -nie wczesniej niz po uptywie trzech miesigcy, nastepujacych po
dniu zakonczenia udzialu w projekcie;

Spetnienie kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowe;j jest monitorowane od poczatku
realizacji projektu(narastajaco);

Przez trzy miesiace nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za
spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw, wyjatek stanowia dni §wiateczne, ktdre nie sa
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na
setat Istotna jest data rozpoczgcia pracy wskazana w dokumencie stanowiacym
podstawe nawiazania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna
umowa(lub inny dokument bedacy podstawa nawiazania stosunku pracy) zawarta
w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace i przynajmniej na
2 etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje
fakt podjgcia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentow stanowiacych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw

Regulamin konkursu nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15 Strona 56



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9)

h)

)

k)

w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci Y4 dla kazdej
umowy;
W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu,
ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiace

- warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;
Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjat dziatalno$¢ gospodarcza, w liczbie 0sob pracujacych jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum trzech miesigecy po zakonczeniu udzialu w projekcie (np. dowdd optacenia
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ —np. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajacego sam fakt zalozenia
dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajace. W przypadku podjgcia pracy poprzez
zatozenie dzialalno$ci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia,
jako datg poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage datg¢ rozpoczgcia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej(zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za§ sam moment dokonania rejestracji firmy
Z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktére podjety
dziatalno$¢ gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego
z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na ten cel (zarowno w ramach projektu
realizowanego przez beneficjenta, ktory w umowie o dofinansowanie projektu zostal
zobowiazany do przedstawiania informacji niezbgdnych do weryfikacji tego kryterium,
jak réwniez w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);
Zatrudnienie = subsydiowane jest uwzgledniane w  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze $rodkéow EFS(zaréwno poza danym projektem realizowanym
przez beneficjenta jak i poza innymi projektami EFS). W liczbie pracujacych nie
uwzglednia si¢ zatem osoby, ktéra zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane)
w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzgledniane sa
osoby, ktore po zakonczeniu okresu refundacji  kosztow  zatrudnienia
wspotfinansowanych ze srodkow EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech
miesigcy 1 przynajmniej na ‘2 etatu lub podjety prace w formie 1 na warunkach
okreslonych w lit. g oraz h
W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesiace lub
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez co najmniej trzy miesiace(np. kopia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z =zakladu pracy
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o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
przez co najmniej trzy miesiace, dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne przez co najmniej trzy miesiace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
Majac na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strona umowy zapewnia, ze na etapie
rekrutacji do projektu beneficjent zobowiaze uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie —o ile
uczestnik ten podejmie prace;

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np.
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu
kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktorych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepelnosprawnosc).

W odniesieniu do 0sob:

- bedacych w pieczy zastepczej 1 opuszczajacych tg piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestgpczo$ci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu
w sprawach nieletnich,

- przebywajacych w mlodziezowych os$rodkach wychowawczych 1 mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty do ktorych sa kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowiazku stosowania
kryteriow efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej.

54  Realizacja szkolen

Ustugi szkoleniowe sa realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Efektem wsparcia w postaci szkolen jest nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem).

Przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow uczenia si¢ (kompetencji),
ktorych osiagniecie zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniona do tego instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastgpuje w wyniku walidacji
I certyfikacji. Walidacja to proces sprawdzenia czy kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiagnigte, powinna by¢ przeprowadzona w sposob trafny i rzetelny.
Certyfikacja, natomiast to proces, w wyniku ktoérego uczacy si¢ otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze uzyskat okre$lona kwalifikacj¢. Certyfikaty
i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
I uznawane w danym $rodowisku sektorze lub branzy.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
120% =zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$é
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. Sktadki ZUS optacane bgda zgodnie z przepisami prawa.

Regulamin konkursu nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-003/15 Strona 58



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Beneficjent okre$la minimalna liczbe godzin, na ktorych musi by¢ obecny uczestnik projektu,
by mozna bylo uznac, ze ukonczyt kurs/szkolenie.

5.5 Realizacja stazy zawodowych

Wysoki standard realizacji stazy zawodowych powinien by¢ zapewniony poprzez speinienie

nast¢pujacych wymogow;

a) staz odbywa si¢ na podstawie umowy, ktdrej strona jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz. Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowiazkow oraz dane opiekuna stazu,

b) zadania wykonywane w ramach stazu sa wykonywane w ramach programu stazu, ktory jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspOlpracy z organizatorem stazu
1 przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb 1 potencjatu stazysty;

C) stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktoéry wprowadza stazyst¢ w zakres obowiazkow
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiazujacymi w organizacji, w ktorej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkow
1 celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat
osiaganych wynikéw 1 stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze
przypada¢ wigcej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej.

Staz trwa nie krocej niz 3 miesiace 1 nie dluzej niz 12 miesigcy kalendarzowych. Okres stazu
powinien wynika¢ z predyspozycji danego uczestnika (grupy docelowej) lub tez z wymagan
danego stanowiska pracy lub zawodu. Wymagania te nalezy opisa¢ we wniosku
o dofinansowanie.

W okresie odbywania stazu stazy$cie przystluguje miesigczne stypendium w wysokosci nie
wigksze] niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystg. Sktadki ZUS optacane bgda zgodnie z przepisami prawa.

Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Za ostatni miesiac odbywania stazu pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Stypendium przystuguje osobie uczestniczacej we wsparciu rowniez w przypadku niezdolnosci
do pracy z powodu choroby Ilub sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny (zgodnie
Z przepisami o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa), z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 5 dni roboczych
w ciagu okresu rozliczeniowego tj. miesiaca.
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Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy o realizacjg
wsparcia. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej realizowanie stazu
Beneficjent/podmiot przyjmujacy na staz ma roéwniez obowiazek rozwiazania umowy na
realizacj¢ stazu.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedna z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajacym czgsciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od §wiadczenia pracy
na rzecz realizacji zadan zwiazanych z opieka nad grupa stazystow, o ktorej mowa w pkt 1 lit. c,
w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5000 zt brutto.
Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych
przez stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupa stazystow,
0 ktérej mowa w pkt 1 lit. c, ale nie wigcej niz 500 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza
si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow).

Powyzsze kwoty nalezy rozumie¢, jako przystugujace opiekunowi za jeden miesiac opieki nad
grupa stazystow.

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz
wskazane w pkt. 3 i 4 zwiazane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow 1 narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)
w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zl brutto na 1 stazystg.

Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyplacane z tytulu wypelnienia
obowiazkow, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec
ktorych te obowiazki Swiadczy.

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (Instytucja Organizujaca Konkurs), Wydzial Integracji
Spotecznej EFS, ul. Poniatowskiego 10, tel. 17 850 92 82, 17 850 92 66, 17 850 92 68, 17 850
92 85, 17 850 92 94

Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, ul. ptk Lisa -Kuli 20
tel. 17 850 92 00

Glowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, al. L. Cieplinskiego 4, 35-010
Rzeszow tel. 17 747 64 15, 17 747 64 82

Oddzialy Zamiejscowe WUP w:

Kroénie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. 13 436 34 26,

Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4a, , tel. 15 822 15 94,

Przemyslu, ul. Kosciuszki 2 tel. 16 678 60 87.

Informacje udzielane sa od poniedziatku do piatku w godz. 7 % — 15 *°,
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6 Wzory zalacznikow

Zalacznik 1

Zalacznik 2

Zalacznik 3
Zalacznik 4

Zalacznik 5

Zatacznik 6

Zalacznik 7
Zalacznik 8

Zalacznik 9

Zalacznik 10
Zalacznik 11
Zatacznik 12

Zatacznik 13
Zalacznik 14

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020;

Instrukcja wypetiania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-
2020;

Karta oceny formalnej  wniosku o dofinansowanie  projektu
wspotfinansowanego ze §rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020;

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze §rodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020;

Wzér o$wiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych, niz
dopuszczone w procesie korekty/uzupeiniania wniosku na etapie oceny
formalnej;

Wzér o$§wiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych, niz
wynikajace z negocjacji/zgody IP WUP (w trakcie realizacji projektu);
Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP;

Wzér umowy 0 dofinansowanie projektu w ramach RPO WP
(uproszczone metody rozliczania wydatkow);

Wzoér oswiadczenia partnera, iz poniesione przez niego wydatki nie
byly/nie beda refundowane z innych zréddet;

Wzor o$wiadczenia partnera o niekaralnosci kara zakazu dostepu do
srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Wzor o$wiadczenia dotyczace stosowania przepisow Pzp;

Katalog regionalnych stawek rynkowych dotyczacych RPO na lata 2014 —
2020, opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Wzor oswiadczenia beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT;
Wzor oswiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT;
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