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Wprowadzenie

„Katalog Regionalnych Stawek Rynkowych” zawiera zestawienie maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towarów i usług (w tym wynagrodzeń), obowiązujących dla konkursów i naborów ogłaszanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. 

W katalogu określono maksymalne stawki dla najczęściej występujących kosztów 
w projektach finansowanych z EFS. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i usług nie stanowi katalogu zamkniętego i będzie on w miarę potrzeb aktualizowany tj. uzupełniany 
o nowe pozycje oraz weryfikowany pod względem wysokości stawki nie rzadziej niż raz 
w roku kalendarzowym, jeżeli w roku tym zaplanowano ogłoszenie naboru wniosków 
o dofinansowanie w trybie konkursowym. „Katalog Regionalnych Stawek Rynkowych dotyczących Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020” opracowano zgodnie z „Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków 
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”, Wytycznymi  w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,a także w oparciu o rozeznanie cen rynkowych, sporządzonych  przez WUP (IP) w Rzeszowie na podstawie dostępnych źródeł, w tym stron internetowych, Rejestru Instytucji Szkoleniowych, dotychczasowych pozycji występujących w budżetach wniosków o dofinansowanie projektów w ramach EFS. Wysokość stawek ustalona została na bazie stawek rynkowych przy założeniu, że ich wartość maksymalna nie powinna być wyższa niż średnie ceny rynkowe zawarte w katalogu. Stawki ujęte w katalogu są stawkami maksymalnymi co oznacza, że  stawki w budżecie nie powinny przekraczać ich wysokości. 
Wszystkie kwoty wynagrodzeń i stypendiów należy rozumieć jako kwoty brutto brutto, tj. kwoty wraz ze składkami  pracownika i pracodawcy.
W przypadku umieszczenia w budżecie projektu, stawki przekraczającej maksymalną dopuszczalną stawkę, projektodawca zobowiązany jest do uzasadnienia przyjętej w budżecie stawki oraz przedstawienia sposobu wyliczenia jej wysokości.

Stawki ujęte w katalogu są stawkami dopuszczalnymi, co nie oznacza automatycznego akceptowania pozycji budżetowych oraz ich wysokości, przez oceniających projekt (członków KOP).  

Z uwagi na specyfikę każdego projektu, proces weryfikowania i oceny budżetu musi być ściśle powiązany z:

· zawartością merytoryczną projektu, jego założeniami, celem,

· złożonością działań, 

· stopniem odpowiedzialności i zakresu zadań zespołu projektowego, w tym zwłaszcza personelu zarządzającego, 

· specyfiką, wielkością i zróżnicowaniem grupy docelowej, do której kierowane 
są formy wsparcia,

· wartością finansową projektu, okresem jego realizacji,

· rodzajem i jakością pomocy (np. dydaktycznych) związanych z oferowanymi formami wsparcia, oceną zaplecza technicznego oraz kadry biorącej udział w realizacji działań projektowych,
· rezultatami i wskaźnikami przewidzianymi do osiągnięcia w projekcie. 

Informacje zawarte w katalogu powinny być wykorzystywane przy opracowywaniu budżetu projektu i weryfikowaniu jego prawidłowości pod kątem racjonalności i efektywności wydatków, ich kwalifikowalności i zasadności, a także spójności z przedstawionymi 
w projekcie działaniami. Zatem zaplanowane w budżecie wydatki powinny odpowiadać działaniom, te zaś muszą wynikać z pogłębionej diagnozy sytuacji problemowej.
1. Personel specjalistyczny
	PERSONEL MERYTORYCZNY

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalna stawka godzinowa  (w PLN brutto)
	Stawka za etat/
160 h/miesiąc

(w PLN brutto)

	1. 
	Psycholog
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie.
	120 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	4 000

	2. 
	Doradca zawodowy
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie lub 300 godz. przeprowadzonych godzin doradczych.
	120 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	4 000

	3. 
	Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej  - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego 
w danej dziedzinie/zawodzie.
	35 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	N/D

	4. 
	Specjalista do spraw zatrudniania/szkoleń
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie  lub 300 godz. przeprowadzonych szkoleń.
	30 Stawka wynagrodzenia
(w przypadku umowy zlecenie)
	4 000

	5. 
	Pośrednik pracy
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego 
w danej dziedzinie/zawodzie.
	40 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	4 000

	6. 
	Radca prawny - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie.
	150 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	N/D

	7. 
	Trener szkoleniowy
 - wymagane min. 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie/zawodzie lub 300godz. przeprowadzonych szkoleń. 
	120 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	N/D

	8. 
	Specjalista/członek komisji oceny wniosków - wymagane min. rok doświadczenia zawodowego związanego z doradztwem biznesowym lub oceną biznes planów 
	100 Stawka wynagrodzenia za ocenę 1 wniosku o dotację


	N/D

	9. 
	Tłumacz języka migowego
	200 Stawka wynagrodzenia (umowa zlecenie)
	4 000


2. Szkolenia/kursy
2.1. Szkolenia zawodowe

	SZKOLENIA ZAWODOWE

	A

	Lp.
	Rodzaje szkolenia/kursu
	Liczba godzin
	Dopuszczalna stawka cenowa od osoby za szkolenie 
(w PLN brutto)

	1. 
	Administrator sieci komputerowych
	30
	500

	2. 
	ADR cysterny (uzupełniający)
	12
	330

	3. 
	ADR cysterny (zintegrowany)
	20
	680

	4. 
	ADR podstawowy
	24
	360

	5. 
	Archiwista
	30
	1 050

	6. 
	Arkusz kalkulacyjny- kurs podstawowy
	25
	480

	7. 
	Arkusz kalkulacyjny- kurs zaawansowany
	24
	800

	8. 
	Asystent rodziny
	232
	1 930

	9. 
	Asystent rodziny (kurs)
	232
	3 440

	B

	10. 
	Barman / kelner / barista
	20
	440

	11. 
	Blacharz/dekarz
	240
	1 150

	D

	12. 
	Dekarz/cieśla
	120
	2 800

	13. 
	Dekorator wnętrz
	70
	1 100

	E

	14. 
	ECDL -kurs przygotowujący do egzaminu
	100
	1 200

	F

	15. 
	Florystyka
	80
	1 200

	J

	16. 
	Jak założyć i prowadzić własną działalność gospodarczą
	27
	420

	K

	17. 
	Kadry i Płace - Specjalista ds. kadr i płac + Płatnik 
	125
	1 500

	18. 
	Kierowca wózków jezdniowych
	60
	560

	19. 
	Kurs instalowania, konserwacji i eksploatacji systemów alarmowych - pracownik zabezpieczenia technicznego
	55
	1 220


	20. 
	Komputer od podstaw 
	30
	390

	21. 
	Kontroler jakości
	15
	1 280

	22. 
	Kucharz małej gastronomii
	60
	740

	23. 
	Kucharz-kurs zawodowy
	120
	1 500

	24. 
	Kurs cukierniczy (I, II)
	90
	1 400

	25. 
	Kurs kroju i szycia
	40
	580

	26. 
	Kurs pracownika ochrony osób i mienia
	245
	1 200

	27. 
	Kurs technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	250
	3 100

	28. 
	Księgowość komputerowa dla początkujących
	90
	990

	29. 
	Kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy lub osób C, C+E
	260
	4 940

	30. 
	Kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy i osób D
	260
	3 800

	31. 
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona D
	140
	2 660

	M

	32. 
	Magazynier
	46
	670

	33. 
	Magazynier z obsługą kas fiskalnych i programów komputerowych
	90
	1 040

	34. 
	Malarz
	50
	500

	35.
	Montażysta rusztowań budowlano- montażowych metalowych
	80
	1 100

	O

	36. 
	Obsługa programu Access- kurs podstawowy
	16
	430


	37. 
	Obsługa programu Adobe Photoshop
	26
	1 200

	38. 
	Obsługa programu Auto CAD 2D - kurs podstawowy
	20
	1 100



	39. 
	Obsługa Programu PowerPoint
	20
	600

	40. 
	Obsługa programu Word - poziom podstawowy
	20
	260

	41. 
	Obsługa programu Word - poziom zaawansowany
	25
	700

	42. 
	Operator pilarek - drwal
	110
	1 140

	43. 
	Operator pił mechanicznych do ścinki drzew
	44
	750

	44. 
	Operator wózków widłowych z napędem silnikowym
	67
	670

	P

	45. 
	Palacz kotłów C.O.
	45
	610

	46. 
	Pilarz drzew ozdobnych I stopnia
	50
	1 800

	47. 
	Podstawy obsługi i programowania obrabiarek CNC
	110
	1 930

	48. 
	Posadzkarz-glazurnik
	200
	1 200

	49. 
	Podstawy rachunkowości
	90
	1080

	50. 
	Prawo jazdy kat C
	50
	1 980

	51. 
	Prawo jazdy kat. C+E
	50
	2 250

	S

	52. 
	Samodzielny księgowy-Bilansista. Kurs od podstaw
(I stopień)
	120
	850

	53. 
	Spawacz 111
	80
	1 760

	54. 
	Spawacz 131 (MiG)
	80
	1 520

	55. 
	Spawacz 135 (MAG)
	80
	1 520

	56. 
	Spawacz 136 (MAG)
	80
	1 360

	57. 
	Spawacz 141 (TIG)
	80
	1 520

	U

	58. 
	Uprawnienia elektryczne SEP do 1kv 
	15
	510


2.2. Szkolenia miękkie
	SZKOLENIA MIĘKKIE

	Lp.
	Rodzaje szkolenia/kursu
	Liczba godzin
	Dopuszczalna stawka cenowa od osoby 
(w PLN brutto)

	1. 
	Autoprezentacja i wystąpienia publiczne z sukcesem
	12
	430

	2. 
	Efektywność osobista
	8
	890

	3. 
	Efektywne negocjacje
	16
	1 660

	4. 
	Jak sobie radzić ze stresem? Trening antystresowy
	8
	420

	5. 
	Komunikacja interpersonalna
	16
	1 090

	6. 
	Kontakt z "trudnym" klientem
	16
	1 260

	7. 
	Motywowanie (finansowe, pozafinansowe, jak wzbudzić automotywację)
	14
	1 700

	8. 
	Negocjacje handlowe
	10
	690

	9. 
	Organizowanie i prowadzenie spotkań, prezentacji
	20
	1 500

	10. 
	Osobista i telefoniczna obsługa interesantów
	8
	500

	11. 
	Praktyka wywierania wpływu oraz sztuki NLP
	12
	720

	12. 
	Szkolenia z zakresu budowania
i zarządzania zespołem
	16
	1 060

	13. 
	Warsztaty pisania biznesplanu
	22
	770


3. Stypendia
	STYPENDIUM

	Lp.
	Rodzaj stypendium
	Dopuszczalna stawka cenowa od osoby 

	1. 
	Stypendium szkoleniowe
	Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku,
 o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie*.

	2. 
	Stypendium stażowe
	W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez stażystę zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r. Kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę wynosi 1 750 PLN (kwota obowiązująca na dzień ogłoszenia konkursu)*.


*W przypadku stypendium szkoleniowego i stażowego podane kwoty należy rozumieć jako kwoty brutto brutto.

4. Wyposażenie

4.1. Meble

	MEBLE

	Lp.
	Rodzaj sprzętu /mebli
	Dopuszczalna stawka

	1. 
	Tablica suchościeralna (200x100)
	400

	2. 
	Bindownica grzebieniowa 
	310

	3. 
	Gilotyna
	170

	4. 
	Krzesło obrotowe 
	340

	5. 
	Biurko 
	400


	6. 
	Szafa na dokumenty
	1 000


	7. 
	Szafa metalowa 
	1 200



4.2. Sprzęt elektroniczny
	SPRZĘT ELEKTRONICZNY

	Lp.
	Rodzaj sprzętu
	Dopuszczalna stawka

	1. 
	Urządzenie wielofunkcyjne/kserokopiarka

	2 480

	2. 
	Drukarka
	380

	3. 
	Projektor/rzutnik

	2 300

	4. 
	Flipchart 
	420

	5. 
	Tablet na potrzeby zajęć/platformy/kursu
 
	510

	6. 
	Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablicę interaktywną z oprogramowaniem, sprzętem i usługą szkolenia w zakresie użytkowania)

	5 650

	7. 
	Laptop z oprogramowaniem (pakiet biurowy oraz oprogramowanie antywirusowy)
 
	2 180

	8. 
	Odtwarzacz CD/DVD

	310

	9. 
	Laminator 
	220


	WYNAJEM SALI WYKŁADOWEJ

	Lp.
	Rodzaj sali
	Dopuszczalna stawka za 60 minut

	1. 
	Sala komputerowa (10 osób)
	60

	2. 
	Sala konferencyjna (50-60 osób)  
	70

	3. 
	Sala szkoleniowa (20-30 osób) 
	50

	4. 
	Wynajem sali pod indywidualne doradztwo psychologiczne / zawodowe
	35



4.3. Wynajem sali wykładowej

5. Materiały szkoleniowe
	MATERIAŁY SZKOLENIOWE

	Lp.
	Rodzaje materiału
	Dopuszczalna stawka

	1. 
	Pendrive 8 GB z materiałami szkoleniowymi
	20

	2. 
	Zestaw szkoleniowy (teczka, notes/zeszyt, długopis)
	20


6. Koszty towarzyszące 
	KOSZTY TOWARZYSZĄCE

	Lp.
	Rodzaj wydatku
	Dopuszczalna stawka (w PLN)

	1. 
	Zwrot kosztów dojazdu
	Cena uzależniona od cenników operatorów komunikacji publicznej;
· wydatek kwalifikowalny do wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze, także w przypadku korzystania ze środków transportu prywatnego (w szczególności samochodem lub taksówką) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokości.

	2. 
	Badania lekarskie dla uczestników szkoleń
	130 PLN za osobę

	3. 
	Nocleg w kraju ( usługa powinna być realizowana w przypadku szkoleń co najmniej dwudniowych)
	Hotel o maksymalnym standardzie 3* - 360 PLN/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2 osobowym

250 PLN/1 nocleg za 1 osobę w pokoju 1 osobowym

Hotel o niższym standardzie niż 3* oraz pensjonat, motel itd. 260 PLN/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2 osobowym

120 PLN/1 nocleg za 1 osobę w 1-osobowym.


	4. 
	Catering – przerwa kawowa (możliwość kwalifikowania gdy zajęcia trwają nie krócej niż 4 godzin lekcyjnych dziennie)
	20 PLN / osobę/ dzień szkoleniowy

	5. 
	Catering przerwa kawowa i obiad  (możliwość kwalifikowania gdy zajęcia trwają nie krócej niż 6 godzin lekcyjnych dziennie)
	40 PLN / osobę

	6. 
	Opiekun dla dziecka / osoby zależnej 
	20 PLN za godzinę

	7. 
	Ubezpieczenie uczestnika w trakcie odbywania stażu / szkolenia

	50 PLN za osobę


Wysokość stawek szkoleniowych, przedstawiona w Katalogu  Regionalnych Stawek Rynkowych RPO WP 2014-2020 została opracowana w oparciu o Rejestr Instytucji Szkoleniowych  wg stanu na rok 2012. Pozostałe informacje pochodzą z katalogu Regionalnych Stawek Rynkowych dotyczących PO WER 2014-2020, a także ze źródeł internetowych zamieszczonych poniżej.

	Lp.
	ŹRÓDŁO

	1.
	http://e-p-e.pl/szkolenia;g2/archiwista-1-stopnia,139?place=1286

	2.
	http://olx.pl/oferta/kurs-archiwista-od-strony-praktycznej-20-21-08-2015r-gdynia-CID751-IDaZsk3.html

	3.
	http://isepszkolenia.pl/49/kurs-kancelaryjno-archiwalny-i-stopnia-32-godz.html

	4.
	http://www.zdz.katowice.pl/asystent-rodziny-4

	5.
	http://www.certyfikaty.wsg.byd.pl/id,1074/asystent-rodziny

	6.
	http://ops.pl/2015/01/kurs-kwalifikacyjny-asystent-rodziny/

	7.
	http://e-p-e.pl/szkolenia;g2/asystent-rodziny-kurs-kwalifikacyjny-kurs-certyfikowane-przez-ministerstwo-pracy-i-polityki-spolecznej,138?place=1291

	8.
	http://www.szkolenia.rudpol-opa.pl/szkol/KS5.pdf

	9.
	http://sokolka.zdz.bialystok.pl/aktualnosci/143-palacz-kotlow-centralnego-ogrzewania-paliwem-stalym-cieklym-i-gazowym.html

	10.
	http://www.zdz.katowice.pl/palacz-kotlow-centralnego-ogrzewania-opalanych-paliwem-stalym-cieklym-i-gazowym-4

	11.
	http://www.gowork.pl/kursy-i-szkolenia/szkolenia-techniczne/kurs-instalowanie-konserwacja-oraz-eksploatacja-systemow-alarmowych-55h-117

	12.
	http://www.szkolenia.com/szkolenie/3438/kontroler-jakosci

	13.
	http://www.szkolenia.com.pl/katalog/szkolenie/51066

	14.
	http://osom.pl/osom-suwalki/operator-pil-mechanicznych-do-scinki-drzew

	15.
	http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/pily-mechaniczne.html

	16.
	http://sito.rzeszow.pl/kurs-pilarzy-drzew-ozdobnych/

	17.
	http://crimen2_kursy_ochrony.republika.pl/licencjao.html

	18.
	http://olx.pl/oferta/40-godzin-kurs-kroju-i-szycia-9-pazdziernik-2015-weekendy-CID751-ID6GLJb.html

	19.
	http://www.crea-edu.com/kurs_kroju_i_szycia.htm

	20.
	http://www.gowork.pl/kursy-i-szkolenia/szkolenia-logistyka/nowoczesny-magazynier-zarzadzenie-logistyczne-462

	21.
	http://dis.cti.edu.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=191&Itemid=252&lang=pl

	22.
	http://www.kursy.pszczyna.zdz.pl/rozpoczynamy-kurs-magazynier-nowoczesny-sprzedawca-profesjonalny-pracownik-hurtowni-i-magazynu-z-modulem-obslugi-komputera-i-kas-fiskalnych--20999

	23.
	http://kursy.ckukoszalin.edu.pl/index.php/obsluga-programowanie-cnc

	24.
	http://metea.nazwa.pl/ckp3/index.php?option=com_content&view=article&id=101&Itemid=101

	25.
	http://www.szkolenia.com.pl/katalog/szkolenie/69093
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� Co do zasady zakup urządzenia wielofunkcyjnego możliwy jest wyłącznie w sytuacji, gdy w projekcie nie są ponoszone wydatki na inny sprzęt służący do druku i sprzęt ten będzie wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materiałów dla uczestników projektu, np. materiałów szkoleniowych (działania te nie są powierzone przez Wnioskodawcę podmiotowi zewnętrznemu). Poniesienie wydatków na powyższy sprzęt jest możliwe pod warunkiem, że niezbędność tych zakupów wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego �w projekcie, wielkości grupy docelowej, a konieczność zakupu tych urządzeń została uzasadniona we wniosku �o dofinansowanie. W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektów finansowanych ze środków unijnych, ze środków własnych czy też ze źródeł prywatnych dokonał zakupu urządzeń do druku, co do zasady należy uznać, że posiada wystarczający potencjał w tym zakresie. Wówczas w ramach nowego projektu możliwy jest zakup materiałów eksploatacyjnych – pod warunkiem, że wydatek ten został uzasadniony.


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.


� Wydatek ten co do zasady nie powinien być kwalifikowalny w ramach projektów. Wnioskodawca decydując się na realizację projektu powinien posiadać urządzenia techniczne umożliwiające przeprowadzenie szkoleń. �W  wyjątkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczającego zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez szkołę i urządzenia te są niezbędne do prowadzenia zajęć), wydatek należy uznać za kwalifikowalny.
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� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Należy pamiętać, że wyposażenie stanowiska pracy personelu projektu (z wyłączeniem personelu, który zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 ujęty jest w kosztach pośrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spełnienia łącznie następujących warunków:


  1. Osoba dla której przeznaczone jest wyposażenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu;


	2. Wnioskodawca wskazał we wniosku o dofinansowanie, że nie posiada wystarczającego zaplecza technicznego – wyposażenia stanowiska pracy do realizacji projektu.


� Wydatki te co do zasady nie powinny być kwalifikowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.
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