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PLAN DZIALANIA NA ROK 2015

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

Numer i nazwa ’ :
osi priorytetowe Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Adres

Telefon 17 /8509 230

17/ 852 44 57

E-mail wup@wup-rzeszow.pl

Dane kontaktows |
osoby (osdb)
do kontaktow

roboczych

Ewa Szela, tel. 17/ 74 70 657 eszela@wup-rzeszow.pl
Anna Baran, tel. 17/ 74 70 662 abaran@wup-rzeszow.pl
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Aktywizacja 0s6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie X (w nawiasie
nalezy wskazac - cyfrq rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania paristwa
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacii
zawodowej realizuje minister wlasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzad wojewodztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzadu wojewodztwa. Do zadan samorzadu w tym zakresie nalezy
okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dzialania na rzecz zatrudnienia.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.
Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreSlone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylgczeniem robét publicznych (Dz.
U. z2015r., poz. 149, z p6zn. zm.), finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych
Urzedéw Pracy, tji. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa
Podkarpackiego. tgcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacjg¢ zadan
publicznych zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U 22015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), co stanowi przestanke
uzasadniajgca ich wybér jako wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze srodkow
funduszy europejskich.

NIE DOTYCZY

Il kwartat 2015 r.
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Liczba osob bezrobotnych, w tym
Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, 37,6%
pracujacych, objetych wsparciem w ramie
facznie z Liczba os6b diugotrwale
prowadzgcymi bezrabotnych objetych wsparciem - - 37,6%
dziatalnosé na W programie

wilasny faCthllek. Liczba oséb z N - 37.6%
PO opuszczeniu niepe!nosprawnoéciami objetych ‘ —J

J Szczegolowe dane dotyczace wartosci projektow znajdujg sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w Wydziale
Aktywizacji Zawodowej EFS
? Szczegélowe dane dotyczace wartosci docelowych wskaznikéw zakladanych w poszczegolnych projektach od momentu
zloZzenia wniosku o dofinansowanie znajduja sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w Wydziale Aktywizacji
Zawodowej EFS
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programu wsparciem w programie

Liczba oséb bezrobotnych, w tym

dtugotrwale bezrobotnych, - - 50%
Liczba oséb, ktére | Obigtych wsparciem w programie
uzyskaty Liczba oso6b diugotrwale
kwalifikacje po bezrobotnych objetych wsparciem - - 50%
opuszczeniu W programie
programu Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych - - 50%
wsparciem w programie
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych . . 447
z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob odchodzacych z rolnictwa pracujgcych po i B 37.6%

opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrf:':botnych. w tsfrn dlugolmale' 885 681 1566
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba !aséb mgotmle bezrobotnych objetych 530 409 939
wsparciem w programie
Liczba os6b z niepelnosprawnosciami objetych 21 17 18
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem 53 42 05
w programie
Liczba pséb o niskich kwalifikacjach objetych 265 204 469
wsparciem w programie
Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne $rodki na

S——— ) . - 242 187 429
podijecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba f}sdb odchodza:cych z rolnictwa objetych 172 133 305
wsparciem w programie
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1. Projekt zaklada:
- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow niekwalifikujacych sig do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%,
- dla oséb z niepeinosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%,
- dla osdb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,
— dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Weryfikacja speinienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spelnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
| zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
| uczestnikéw, ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie wspolffinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do
trzech miesigcy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji
koszt — rezultat,

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej  przygotowano
woparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikow
| rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"
oraz ,badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013", ktére zostaly
zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
| Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzieé z
| udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 (projekt).

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepeinosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego
PUP, kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) w
stosunku do ogdlinej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dziers 31.12.2014 r.).

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywaé sig na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

| Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagnigcia okreslonych wskaznikéw
produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepeinosprawnych wynika z faktu,
| iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako szczeg6inie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego skierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli
ukierunkowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb wwieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja oséb w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
danego PUP, kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu
pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu
na dzieri 31.12.2014 r.).
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Uzasadnienie:

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych wskaznikow
produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sig
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sq kategorig spoleczng doswiadczajacq szczegolnych
trudnosci na rynku pracy. Grupa ta wymaga roznorodnego podej$cia, w zaleznosci
od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane.

4.

Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikoéw projektu zakorczy sig do 31.12.2015r.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spelnienia kryterium bedzie odbywac sie¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2015 r. oraz mozliwie szybkie
podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze
wzgledu na realizacje wskaznikow zaplanowanych do realizacji w OP 7 RPO WP.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowosé, data

Rzeszow, Pieczet i
podpis osoby
.................. upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO
| IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE

DZIALANIA

(wypelnia Instytucja Zarzadzajaca RPO WP, wprowadzajac Plan dziatania jako zatqcznik do Szczegdlowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP)

MARSZALER
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