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Odniesienie do zgtoszonych uwag
w zakresie specyficznych kryteriow wyboru projektow
dla dziatan:

7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy
— projekty konkursowe;
7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

dla ostatecznych odbiorcow z terenow MOF: Krosno, Debica-
Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIl osi priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Wydziat Aktywizacji Zawodowej EFS



Uwaga ogolna do kryteriow

Uwaga KE:

Do projektow skierowanych do terenow MOF i ZIT, powinny odnosic¢ sie te same kryteria co do innych
projektow konkursowych w ramach tej samej osi priorytetowej plus kryteria specjalne.
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Status uwagi I:>

Wyjasnienie:

okreslajgc kryteria wzieto pod uwage: zatwierdzone kryteria w ramach
Dziatania 7.1 i 7.3, doswiadczenie wynikajgce z realizowanych
projektow w tym w szczegolnosci problemow z rekrutacjg bardzo
yograniczonej” grupy docelowej oraz specyfike projektow wdrazanych w
formule ZIT.

Biorgc pod uwage powyzsze nie ma mozliwosci aby kryteria w
konkursach dedykowanych MOF/ROF byty tozsame =z Kkryteriami
zatwierdzonymi w ramach konkursu standardowego 7




Dziatanie 7.1
POPRAWA SYTUACJI OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY -
projekty konkursowe

———/

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych

zawodowo oraz poszukujgcych pracy.
2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.
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Typy projektéow przewidziane do realizacji:

IPD/dokument réwnowazny spetniajgcy te sama funkcje
Poradnictwo/posrednictwo pracy

Staze

Szkolenia

Subsydiowane zatrudnienie

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Wsparcie adaptacyjne pracownika

Q /




Specyficzne kryteria dostepu do ktérych zostaly zgtoszone uwagi

3. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej trzech
réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/inny dokument petnigcy analogiczng
funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. W przypadku
stazu — trwa on nie krécej niz 3 i nie dluzej niz 12 miesiecy.

Uwaga KE:

kryterium 3 jest niejasne - proponujemy brzmienie:

3. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej trzech roznych instrumentow wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, zgodnie z obligatoryjnym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD)/innym
dokumentem petnigcym analogiczng funkcje, w tym obligatoryjnie staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane
zatrudnienie. W przypadku stazu — trwa on nie krocej niz 3 i nie dtuzej niz 12 miesiecy. 7

Uwaga nieuwzgledniona:
wprowadzenie proponowanego zapisu moze wprowadza¢ w btad

Status uwagi Whioskodawcow.
g Ideg ,pierwotnego” zapisu jest podkreslenie faktu, iz IPD/inny dokument
petnigcy analogiczng funkcje jest traktowany jako forma wsparcia.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, iz tozsame zapisy przedmiotowego
kryterium obowigzywaty w ogftaszanych konkursach i Wnioskodawcy
nie mieli watpliwosci co do ich zapisu.




Specyficzne kryteria dostepu do ktérych zostaly zgtoszone uwagi

4. W projekcie beda realizowane wylacznie kursy i szkolenia, wynikajace z
opracowanych w ramach dziatan projektowych Indywidualnych Planéw Dzialania lub
innych dokumentéw petnigcych analogiczng funkcje, konczace sie nabyciem
kompetenciji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i
wspierajace sytuacje zawodowa danego uczestnika na rynku pracy).

(dotyczy projektow zaktadajacych realizacje szkolen)

Uwaga KE:

prosimy o wyjasnienie dlaczego nie ma obowigzku zaoferowania kursow na kwalifikacje tak jak w innych konkursach 7.17?
W konkursach 7.1 powinien zosta¢ dodany IPD lub rownowazny dokument. 7

Wyjasnienie:
w ramach konkursu zgodnie z kryterium dostepu nr 3 IPD/inny

Status uwagi :> QOkument p03|adaje}cy analogiczng funkcje jest obligatoryjnym
I instrumentem wsparcia.
W ramach innych konkursow Dziatania 7.1 szkolenia rowniez nie byty

obligatoryjne — ich koniecznos¢ wynika tylko i wylgcznie z
opracowanego IPD/innego dokumentu posiadajgcego analogiczng
funkcje.
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Specyficzne kryteria premiujgce do ktérych zostaly zgtoszone uwagi

1. Projekt zaktada efektywnos¢ zatrudnieniowg dla kazdej grupy wyzszg co najmniej o
10 punktéw procentowych niz minimalny prég okreslony w regulaminie konkursu —
5 punktéw
2. Wnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego -
5 punktéw

Uwaga KE:

prosimy o wyjasnienie réznic w punktacji kryteriéw premiujgcych, w stosunku do innych konkurséw 7.1

Status uwagi I:>

Wyjasnienie:

mniejsza liczba punktdéw premiujgcych wynika z obnizenia maksymalnej
ilosci punktéw mozliwych do uzyskania w ramach oceny kryteridw
ogolnych wniosku.

W ramach poprzednich konkursow odpowiednio byto przyznawane za

przedmiotowe kryteria:

1. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 10 punktow (konkurs ,,0gdlny” oraz
dedykowany dla 11 powiatow)

2. Siedziba — 15 punktow (konkurs dedykowany dla 11 powiatéw)

Zidentyfikowane powiaty: jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski
ziemski, leski, bieszczadzki, nizanski, lubaczowski, kolbuszowski,

lezajski, przeworski. 7







Specyficzne kryteria dostepu do ktérych zostaly zgtoszone uwagi

4. Grupe docelowa projektu stanowiag wylacznie osoby zamieszkate w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na obszarze zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie
otrzymaly srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej z innych projektow
realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

Uwaga MR:

gospodarczej.

Wg kryterium grupe docelowg stanowi¢ majg wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarze zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktore nie otrzymaty Srodkédw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
z innych projektéw realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020

Uzasadnienie: ,(...)Fakt nieotrzymania sSrodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powinien byé weryfikowany w
oparciu o oswiadczenie uczestnika projektu oraz CEIDG”

Zastrzezenie budzi sposéb weryfikacji. W CEIDG nie ma informacji na temat zrédta finansowania dziatalnosci

Status uwagi I

Uwaga nieuwzgledniona:

rzeczywiscie w CEIDG nie ma informacji dotyczgcych zrodet
sfinansowania dziatalnosci gospodarczej.

Jednakze potgczenie oswiadczenia oraz informacji z CEIDG w sytuacji
gdy potencjalny uczestnik projektu posiadat wpis w okresie realizacji
RPO WP 2014-2020 spowoduje, iz Beneficjent doktadanie zweryfikuje
informacje dotyczgce pochodzenia kapitatu z ktdérego byta rozpoczeta
,stara” dziatalno$¢ gospodarcza. W sytuacji braku wpisu Uczestnika
projektu do CEIDG w okresie realizacji RPO WP 2014-2020,
Beneficjent bedzie miat pewnos$¢ o kwalifikowalnosci ze wzgledu na nie

otrzymanie srodkéw z RPO. 7




Specyficzne kryteria premiujgce do ktérych zostaly zgtoszone uwagi

1. Wnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewédztwa podkarpackiego -
10 punktéw

Uwaga KE:

Dlaczego nie wszystkie kryteria premiujgce zostaty uzyte w kryteriach MOF?

Status uwagi I:>

Wyjasnienie:

okreslajgc kryteria wzieto pod uwage: zatwierdzone kryteria w ramach
Dziatania 7.3, doswiadczenie wynikajgce z realizowanych projektéw w
tym w szczegolnosci probleméw z rekrutacjg bardzo ograniczonej grupy
docelowej oraz specyfike projektéw wdrazanych w formule ZIT.

Biorgc pod uwage powyzsze w szczegolnosci problemy zgtaszane
przez Beneficjentow w kontek$cie rodzicébw co najmniej 3 dzieci i
rolnikbw zamierzajgcych odejS¢ z rolnictwa zdecydowano o nie
stosowaniu tych kryteriow w konkursie dla MOF.




Specyficzne kryteria premiujgce do ktérych zostaly zgtoszone uwagi

1. Wnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewédztwa podkarpackiego -
10 punktéw

Uwaga KE:

kryterium premiujgce 3 jest dyskryminujgce i nie ma wptywu na jakos¢ oferowanych szkolen.

Status uwagi I:>

Wyjasnienie:

w ramach Dziatania 7.3, konkursu dedykowanego dla MOF nie
okreslono 3 kryteriow premiujgcych. Ponadto, nalezy podkresli¢, iz
gtbwnym celem realizowanych w ramach Dziatania 7.3 projektow jest
,2dostarczenie” kapitatu ,na start” dla os6b bezrobotnych zamierzajgcych
rozpoczg¢  dziatalnos¢  gospodarczg. Wsparcie ~w  postaci
doradztwa/szkolen jest wsparciem uzupetniajgcym.
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Dzigekuje za uwage
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ul. Krola Kazimierza 7

Rzeszow

wup@wup-rzeszow.pl


http://www.wup-rzeszow.pl/

