Fiszka dla projektu pozakonkursowego pn. Poszerzenie dostępności usług społecznych dla kandydatów i rodzin zastępczych oraz adopcyjnych – wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej. 
	Działanie w RPO WP 2014-2020
	8.4 POPRAWA DOSTĘPU DO USŁUG WSPARCIA RODZINY I PIECZY ZASTĘPCZEJ 

	Typ projektu
	Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej

	Cele projektu  
	- Dotarcie do jak najszerszej grupy mieszkańców województwa podkarpackiego oraz upowszechnienie idei rodzicielstwa zastępczego i pozyskanie nowych kandydatów chętnych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastępczej,

- Wspieranie procesu deinstytucjonalizacji poprzez działania z zakresu modernizacji i doposażenia budynków 
i mieszkań celem stworzenia miejsc dla przyjęcia większej liczby dzieci w rodzinnych formach pieczy zastępczej,

- Poszerzenie dostępności usług społecznych w szczególności dla kandydatów i rodzin zastępczych oraz adopcyjnych, 
- Podnoszenie kompetencji rodzicielskich rodziców zastępczych i adopcyjnych.



	Miejsce realizacji projektu
	Obszar województwa podkarpackiego: 25 powiatów (21 ziemskich i 4 grodzkie). 

	Opis planowanych w ramach projektu działań 
	Projekt jest odpowiedzią na zdiagnozowane problemy w obszarze wsparcia rodzinnej pieczy zastępczej. Na terenie województwa podkarpackiego funkcjonuje 25 Organizatorów Pieczy Zastępczej i jeden Ośrodek Adopcyjny. Na podstawie Oceny Zasobów Pomocy Społecznej za rok 2017 (dane dostępne i opracowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie) na terenie województwa podkarpackiego funkcjonowało 1 334 rodziny zastępcze, 
w tym 759 rodzin zastępczych spokrewnionych, 479 rodzin zastępczych niezawodowych oraz 100 rodzin zastępczych zawodowych w tym specjalistycznych 13. Liczba funkcjonujących rodzin zastępczych zawodowych 
i specjalistycznych jest niewystarczająca z uwagi na zauważalny wzrost liczby dzieci z diagnozami zaburzeń rozwojowych. W 2017 r. zostało przysposobionych 29 dzieci z terenu województwa podkarpackiego, uprzednio zgłoszonych do ośrodka adopcyjnego. Na dzień 31.12.2017r. w Ośrodku Adopcyjnym w Rzeszowie było 72 rodziny oczekujące na adopcję dziecka. Ze współpracy z rodzinami zastępczymi i adopcyjnymi oraz z Organizatorami Pieczy Zastępczej wynika, iż rodziny już funkcjonujące wskazują na istnienie problemu wypalenia zawodowego oraz niedostatecznych kompetencji radzenia sobie z trudnościami napotykanymi w obliczu rosnących potrzeb rozwojowych przyjmowanych dzieci. Rodzice sprawujący rodzinną pieczę zastępczą są objęci wsparciem szkoleniowym wynikającym  z zadań  ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.    
Rodziny zastępcze i adopcyjne mogą również korzystać 
z zasobów systemu pieczy zastępczej województwa podkarpackiego:
- specjaliści z zakresu psychologii i pedagogiki (Ośrodek Adopcyjny ROPS w Rzeszowie, PCPR, MOPS, instytucje wspierające; oświata i pomoc społeczna, poradnie pedagogiczno-psychologiczne, poradnie zdrowia psychicznego, ośrodki interwencji kryzysowej, Ośrodki Wczesnej Interwencji, organizacje pozarządowe i wspólnoty wyznaniowe);
- kadra pracująca na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej na poziomie powiatowym: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, asystenci rodziny;
- kadra pomocy społecznej tj. pracownicy socjalni;
- zespoły kuratorskie;
- kadra szkoląca na poziomie powiatowym;
- zwiększająca się liczba poradni specjalistycznych z zakresu specyficznych problemów zdrowotnych np. autyzmu, 
FAS itp.;
Na podstawie wymiany doświadczeń kadry systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej terenu województwa można określić pulę następujących potrzeb tego obszaru:
- ograniczony dostęp do usług Ośrodka Adopcyjnego (niedostateczne środki i kadra merytoryczna dla objęcia wsparciem i pracą szczególnie kandydatów zakwalifikowanymi i oczekujących na przysposobienie dziecka);

- niewystarczająca liczba specjalistycznych szkoleń dla rodzin wychowujących dzieci z niepełnosprawnością lub problemami wychowawczymi prowadzonymi w formie warsztatów pozwalających na nabycie umiejętności możliwych do wykorzystania w procesie wychowawczym 
z dziećmi z problemami rozwojowymi;
- brak możliwości uzyskania kompleksowych informacji 
na temat rodzicielstwa zastępczego w godzinach dogodnych dla potencjalnych kandydatów na rodziców zastępczych 
lub adopcyjnych;

- konieczność kreowania opinii publicznej i wzmacniania roli 
i funkcji rodzin zastępczych w środowisku lokalnym. Uatrakcyjnienie i podniesienie prestiżu tworzonych rodzin zastępczych wymaga rozwiązań na szczeblu województwa co daje gwarancję rozpowszechniania rzetelnych informacji 
i kreowanie postaw mieszkańców regionu co do tego zagadnienia. Na podstawie dokonanej diagnozy wysunięto potrzebę przeprowadzenia szeroko zakrojonej kampanii społecznej promującej ideę różnych form rodzicielstwa zastępczego i uwrażliwienia społeczeństwa na problemy dzieci pozbawionych właściwej opieki ze strony rodziców biologicznych. Dotychczasowe działania w tym zakresie 
nie przyniosły oczekiwanych efektów;

- niewystarczająca liczba rodzin zastępczych szczególnie rodzin zawodowych i specjalistycznych;
-  podejmowany trud opieki i pracy z dziećmi o zwiększonych   potrzebach rozwojowych, generuje osłabienie systemu rodzinnego i możliwości utrzymania prawidłowych relacji, 
co stanowi czynnik ryzyka osłabienia więzi w rodzinie;
- przeciążenie obowiązkami w pełnieniu roli rodzica zastępczego, co skutkować może pojawianiem się wypalenia zawodowego; 
- brak wystarczającej współpracy pomiędzy organizatorem pieczy zastępczej a asystentem rodziny na rzecz powrotu dziecka  pod opiekę rodziny biologicznej;  w trakcie realizacji działań podjęta zostanie próba zacieśnienia współpracy pomiędzy wszystkimi podmiotami pracującymi na rzecz dziecka i rodziny ( np. gmina, asystent rodziny, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej ). 
- niewystarczające kompetencje wychowawcze rodziców zastępczych i adopcyjnych;
- zwiększająca się liczba dzieci ze specjalnymi potrzebami zdrowotnymi, edukacyjnymi, rozwojowymi;
- trudności lokalowe w organizacji wymaganych kontaktów rodzin zastępczych i biologicznych;

- istnieje potrzeba zwiększania liczby miejsc dla dzieci 
w rodzinnych formach pieczy zastępczej z uwagi na rozpoczęty proces standaryzacji instytucjonalnych form pieczy. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji będzie możliwe także poprzez inwestycje tj. modernizację 
i doposażenie budynków i domów mieszkalnych na przyjęcie większej liczby dzieci;
- niska dostępność do materiałów edukacyjnych i fachowej literatury dla kandydatów i rodziców zastępczych oraz adopcyjnych.
W ramach projektu planuje się realizację kompleksowych działań mających na celu poprawę dostępu do usług społecznych i wsparcia specjalistycznego dla kandydatów 
i rodzin zastępczych oraz adopcyjnych. Działaniami zostanie objętych min. 40 rodzin zastępczych i/lub adopcyjnych oraz min. 20 osób zakwalifikowanych na rodziców adopcyjnych i/lub zastępczych oczekujących na propozycję dziecka. Zakłada się, że w wyniku zastosowania instrumentów deinstytucjonalizacji zostanie utworzone 20 form rodzinnej pieczy zastępczej.
Projekt składa się z 3 zadań:
1) Kampania na rzecz rodzicielstwa zastępczego 
- dyżury pracowników OPZ i OA podczas których udzielane będą kompleksowe informacje na temat rodzicielstwa zastępczego i adopcyjnego w godzinach przyjaznych dla interesantów – 25 punktów świadczenia takich usług (jeden w powiecie pełniący dyżur minimum raz w miesiącu); 
- przygotowanie materiałów edukacyjnych dedykowanych dla kandydatów na rodziców zastępczych i adopcyjnych, w tym fachowe opracowania i literatura z zakresu rodzicielstwa zastępczego i adopcyjnego a także broszura informacyjna 
dla każdej rodziny/pary małżeńskiej objętej działaniami projektu. Broszura pozwoli zainteresowanym zapoznać 
z informacjami dotyczącymi rodzicielstwa adopcyjnego 
i zastępczego oraz szansami i zagrożeniami związanymi 
z pełnieniem tych ról. Ma na celu rozpowszechnienie informacji oraz popularyzację  rodzicielstwa zastępczego 
i adopcyjnego, aby pomóc i stworzyć środowisko przyjazne dzieciom pozbawionym opieki ze strony swoich biologicznych rodziców; 
- przygotowanie materiałów promocyjnych (ulotek, plakatów) oraz strony internetowej informującej o bieżących działaniach projektowych;
- prowadzenie działań promujących ideę rodzicielstwa zastępczego na terenie województwa podkarpackiego poprzez ogólnoregionalną kampanię, której celem jest pozyskanie nowych rodzin zastępczych (m. in. telewizja, radio, prasa, organizacja dni rodzicielstwa zastępczego 
w powiatach). Podejmowanymi działaniami w ramach kampanii będą np. programy telewizyjne, spot reklamowy, artykuły ukazujące się w lokalnej prasie, audycje radiowe, której celem będzie przedstawienie pozytywnego obrazu i roli rodzicielstwa zastępczego/adopcyjnego co wpłynie na zwiększenie ilości rodzinnych form pieczy zastępczej. Celem inicjatywy jest rozwijanie świadomości mieszkańców 
i promocja alternatywnych form opieki nad dziećmi poprzez tworzenie rodzin zastępczych i  adopcyjnych. 
Zgłaszający się kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej będą poddani zgodnie z obowiązującą prawnie procedurą procesowi diagnozy, szkolenia i kwalifikacji. Kwalifikację na rodzinę zastępczą otrzymają kandydaci, których predyspozycje osobiste uzasadniają przekonanie, że będą należycie wywiązywali się z obowiązków przy uwzględnieniu, że rodzinę tworzy się dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia miłości i zrozumienia w trosce o ich harmonijny rozwój, przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnienia przysługujących im praw i wolności. 

2) Podnoszenie kompetencji rodzicielskich rodziców zastępczych i adopcyjnych 
- warsztaty dla osób i małżeństw przygotowujących się do podjęcia funkcji i zadań rodzicielskich (osoby i pary małżeńskie posiadające kwalifikacje na rodziców adopcyjnych i/lub zastępczych pozostające w oczekiwaniu na przyjęcie dziecka) – jednorazowo max. 10 par/20 osób min. 6 spotkań rocznie;
- szkolenia dla rodziców zastępczych i/lub adopcyjnych 
z zakresu umiejętności wychowawczych i profesjonalnej wiedzy na temat specjalnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i zdrowotnych dzieci przebywających w pieczy zastępczej i/lub adopcji np. specjaliści z zakresu FAS, autyzmu i zaburzeń posttraumatycznych  – jednorazowo max. 20 osób min. 10 spotkań rocznie;
- szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych – 2 grupy warsztatowe rocznie, każda grupa po mi. 8 osób, 50 godzin zajęć teoretycznych i 10 godzin praktyk zapewnionych przez partnerów projektu;
- konsultacje ze specjalistami z zakresu pracy z rodziną 
i dzieckiem świadczone w siedzibie organizatora pieczy zastępczej oraz w miejscu zamieszkania rodziny zastępczej np. psycholodzy, terapeuci, pedagodzy, logopedzi – min. 200 konsultacji rocznie;  
- organizacja wyjazdu o charakterze szkoleniowym dla rodzin zastępczych i adopcyjnych, w którego programie zakładana jest realizacja warsztatów i zajęć o charakterze integracyjnym wykorzystujących elementy survivalu i gier terenowych prowadzonych przez wyspecjalizowaną kadrę połączony z podnoszeniem kompetencji wychowawczych poprzez udział w warsztatach, szkoleniach. Rodziny zastępcze i adopcyjne ze względu na zwiększające się potrzeby rozwojowe dzieci przebywających w pieczy bądź adoptowanych potrzebują czasu dedykowanego na skuteczne i efektywne budowanie wzajemnych relacji oraz ich pogłębianie, co w efekcie przyczynia się do lepszego funkcjonowania całego systemu rodzinnego. Aby dzieci mogły rozwijać swój potencjał, a cały system rodzinny prawidłowo funkcjonował, potrzebują by w tym procesie towarzyszyli im dorośli. Ważne, by byli to ludzie świadomi swoich potrzeb, uważni na siebie i innych, dbający o relacje 
i porozumienie, zaangażowani, gotowi na wyzwania, by 
w pełni potrafili kształtować relację z dzieckiem. Wyjazdy te mogą mieć charakter cykliczny i są podsumowaniem pracy rodziców zastępczych w ramach w/w działaniach w ramach zadania nr 2 w projekcie. Organizacja min. 5 wyjazdów 5 – 7 dniowych łącznie dla min. 36 rodzin z dziećmi (w tym również dzieci biologiczne rodziców zastępczych);
- dodatkowe wsparcie w osobie zatrudnionego specjalisty (pedagoga/psychologa) dla koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej współpracującego z istniejącymi i nowopowstającymi  rodzinami zastępczymi 
3) Modernizacja i doposażenie 

W związku z potrzebą zwiększania liczby miejsc dla dzieci 
w rodzinnych formach pieczy zastępczej, z uwagi na rozpoczęty proces standaryzacji instytucjonalnych form pieczy, wsparcie tego procesu będzie możliwe także poprzez inwestycje tj. modernizacja i doposażenie budynków i domów mieszkalnych na przyjęcie większej liczby dzieci, a także powstanie nowych rodzin zastępczych. Działania te będą realizowane poprzez:
- wyposażenie każdego Organizatora Pieczy Zastępczej w potrzebne pomoce do stworzenia bezpiecznego miejsca spotkań rodzin zastępczych z biologicznymi w zależności od potrzeb i warunków lokalowych np. meble, zabawki, pluszaki, gry, mini biblioteczka, dywan, kącik kawowo-herbaciany czy też lustro weneckie. Taka forma pomocy będzie wsparciem dla rodzin zastępczych w realizacji zadań związanych 
z wypełnianiem swoich funkcji. Będzie to także okazja do ścisłej współpracy z asystentem rodziny działającym na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej. Przyczyni się to do wsparcia procesu deinstytucjonalizacji.
- działania modernizacyjno – doposażeniowe budynków 
i mieszkań, które umożliwi i ułatwi przyjęcie większej liczby dzieci.     
Działania z zakresu ww. zadania będą realizowane jeżeli istnieją takie potrzeby. Ważne jest zwrócenie uwagi, iż nie jest to zadanie priorytetowe, lecz uzupełniające. W pierwszej kolejności z tej formy wsparcia mogą skorzystać:

- osoby zakładające rodzinny dom dziecka, rodziny zastępcze zawodowe i niezawodowe w oparciu o infrastrukturę powiatową

- osoby korzystające z większości form wsparcia, jakie zakłada projekt 

- rodziny zastępcze wychowujące dzieci z niepełnosprawnością.

	Alokacja 
	7 900 000, 00 zł w ramach RPO WP 2014-2020 w tym: zadanie 1.  ok. 10-15 % alokacji
zadanie 2. 45-55% alokacji

zadanie 3. 35-40% alokacji

	Przewidywany okres realizacji projektu
	Od 2 września 2019 do 31 grudnia 2021

	Beneficjenci
	Beneficjentami projektu będą jednostki organizacyjne jednostek samorządu terytorialnego tj. 25 Organizatorów Pieczy Zastępczej (które wyrażą gotowość i chęć współpracy)  i Ośrodek Adopcyjny w Rzeszowie.
Będą one odpowiedzialne za transparentny nabór ostatecznych odbiorców tj. kandydatów i rodzin zastępczych oraz kandydatów i rodzin adopcyjnych i współpracę 
w zakresie realizacji zadań.

	Uzasadnienie
 
	Celem projektu jest dotarcie do jak najszerszej grupy mieszkańców województwa, upowszechnienie idei rodzicielstwa zastępczego i pozyskanie nowych kandydatów chętnych do tworzenia różnych form pieczy zastępczej. Wspierające proces deinstytucjonalizacji będą także działania z zakresu modernizacji i doposażenia budynków 
i mieszkań celem stworzenia miejsc dla przyjęcia większej liczby dzieci. W obszarze funkcjonowania rodzin zastępczych i adopcyjnych widoczne są niekorzystne procesy i zmiany dotyczące: bezradności w sprawowaniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, wiedzy na temat funkcjonowania dzieci i młodzieży prezentujących zachowania problemowe, wypalenia zawodowego rodzin zastępczych. Często rodziny zastępcze i adopcyjne pozostają same z trudnościami i potrzebują większej dostępności do wsparcia i specjalistycznej pomocy. 

	Kontynuacja
	W trakcie trwania projektu zostaną objęci wsparciem 
i doradztwem kandydaci do pełnienia funkcji rodziców zastępczych i adopcyjnych oraz zostaną podniesione kompetencje rodzin funkcjonujących w systemie pieczy zastępczej. Zakłada się także stworzenie nowych miejsc dla dzieci w formach rodzinnej pieczy zastępczej. Powinny mieć one charakter trwały i istnieć po zakończeniu projektu. Projekt ten przyczyni się do poprawy jakości świadczonych usług na terenie województwa podkarpackiego.  



	Wskaźniki rezultatu
	Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług społecznych, istniejących po zakończeniu projektu

  
	Ogółem w projekcie: min. 20 utworzonych rodzin zastępczych 


	Wskaźniki
produktu
	Liczba rodzin objętych wsparciem w ramach programu 
	Ogółem w projekcie: min. 60 rodzin 
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