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Program szkolenia
Dzien |

* Specyfika projektow dotyczgcych integracji spotecznej;
e Konstruowanie budzetu projektu;

* Koszty bezposrednie i posrednie;

* Uproszczone metody rozliczania projektow;

* Warunki i procedury kwalifikowalnosci wydatkow;

 Zamowienia publiczne i zasada konkurencyjnosci;



Program szkolenia
Dzien Il

* Angazowanie personelu;

* Projekty partnerskie;

* Konstruowanie wniosku o ptatnos¢;
* Reguta proporcjonalnosci;

* Ochrona danych osobowych.



Specyfika projektow dotyczacych integracji spotecznej

Dokumenty i Wytyczne
* Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

» Szczegofowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020;

* Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

* Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020,

* Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020;



Dokumenty i Wytyczne —cd.

* Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020; (ostatnia wersja z dnia 19 lipca 2017 r. )

* Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

* Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020;

» Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow
o ptatnosc¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020;



Specyfika projektow dotyczacych integracji spotecznej

* RPO WP Os priorytetowa VIl Integracja spoteczna

W ramach osi dziatania koncentrujg sie na przeciwdziataniu zjawisku
wykluczenia spotecznego. Wsparcie jest kierowane do osob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym w celu
przygotowania ich do wejscia i utrzymania sie na rynku pracy.

Dziatania prowadzone w ramach priorytetu zmierzajg do wzmocnienia
wspotpracy instytucji zorientowanych na rozwigzywanie problemow
spotecznych (instytucji pomocy spotecznej, publicznych stuzb
zatrudnienia oraz organizacji pozarzgdowych i podmiotow ekonomii
spotecznej).



Specyfika projektow dotyczacych integracji spotecznej
* RPO WP Os priorytetowa VIl Integracja spoteczna

W ramach osi wpierane jest utatwienie dostepu do szerokiego katalogu
ustug spotecznych i zdrowotnych oraz rozwoj i upowszechnienie
srodowiskowych form pomocy, deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,
rozwoj mieszkalnictwa wspieranego czy poprawa dostepu do ustug
ochrony zdrowia psychicznego.

Dziatania finansowane ze srodkow EFS w ramach osi priorytetowej 8
dotyczg takze rozwoju miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz promowania przedsiebiorczosci spotecznej jako skutecznej formy
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego.



Specyfika projektow dotyczacych integracji spotecznej

* W projektach grupy docelowe muszg by¢ spdjne z typem operacji mozliwym do
realizacji w ramach konkursu oraz zgodne z przepisami krajowymi.

* Np. w przypadku wsparcia realizowanego przez zaktad aktywnosci zawodowej czy
wsparcia dla uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowej, uczestnikami projektu moga
by¢ wytacznie osoby niepethosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), i/lub osoby
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

* Natomiast w przypadku wsparcia dotyczgcego utworzenia/rozszerzenia dziatalnosci
klubéw/centréw integracji spotecznej uczestnikami projektu moga by¢ jedynie osoby
wpisujgce sie w ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. 2016.1047 t.j.). Beneficjenci we wniosku o dofinansowanie sg zobowigzani do
precyzyjnego zdefiniowania grupy docelowej i wskazania jasnych kryteriow, ktore
muszg spetni¢ potencjalni uczestnicy projektu.



Podmiot ekonomii spotecznej

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94,
poz. 651, z pdin. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

CIS (Centrum Integracji Spotecznej) i KIS (Klub Integracji Spotecznej);

ZAZ (Zaktad Aktywnosci Zawodowej) i WTZ (Warsztaty Terapii Zajeciowej), o
ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pézn. zm.);



Podmiot ekonomii spotecznej

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego
badz, dla ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu
dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

organizacje pozarzgdowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, z ktorej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

spotdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spoétdzielcze (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.21);

spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spodtce wynosi nie wiecej niz 50%.



Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym:

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 930.) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce, co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2016 r. poz. 930.),

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr. 43, poz. 225 z pézn. zm.),

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2015 r. poz. 332 z pdzn. zm.),



Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym:

e osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.),

* 0soby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546),

* rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekundow nie pracuje ze wzgledu na koniecznosc
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,



Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym:

* osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2014 r. poz. 382),

e osoby dla ktorych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.),

e 0soby niesamodzielne,

* osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

* osoby korzystajace z PO PZ.



Specyfika projektow dotyczacych integracji spotecznej

* Rodzina to sg osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce z osobami
zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

* Wsparcie dla rodziny moze byc realizowane wytgcznie, gdy odbywa sie wraz
(w tym samym projekcie) ze wsparciem dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz jest niezbedne dla skutecznego (to jest -
osiggniete zostang efekty spoteczno - zatrudnieniowe) wsparcia osoby
zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

* Opiekun faktyczny - osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg niesamodzielng,
niebedgca opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu

opieki nad osobg niesamodzielng, najczesciej cztonek rodziny.



Sciezka reintegracji

e Zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form
wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie osob lub
rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka
reintegracji moze byc realizowana w ramach jednego
projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu
na ztozonosc problemow i potrzeb danej osoby lub
rodziny — wykraczac poza ramy jednego projektu i byc
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo.
Wsparcie w ramach sciezki reintegracji moze byc
realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji
Zazwyczaj w sposob sekwencyjny.



Ustugi aktywnej integrac;ji

Ustugi, ktorych celem jest:

 odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna)

 odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub

* zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

* spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spofecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

» zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane
na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

e edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

» zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku
pracy.



Zatrudnienie wspomagane

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest
wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
* Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie
przepisOw prawa pracy i zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie
wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami

z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
* Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcag;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.



Zatrudnienie wspomagane

e Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg
realizowane przez trenera pracy, ktéry moze zostac
rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego
lub terapeutow. Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w
trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystac rowniez z
ustug asystenta osobistego.

* Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy
powinien wynikac z indywidualnych potrzeb oséb z
niepethosprawnosciami, ale byc nie dtuzszy niz 24
miesigce.



Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
hiepetnosprawnych

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

a) wykorzystanie ustug aktywnej integracji; realizacje ustug asystenckich, a takze innych ustug
aktywnej integracji w szczegolnosci takich jaki ustugi trenera pracy lub inne ustugi
umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, pozwalajgcych uzyskac i utrzymac zatrudnienie, w szczegdlnosci
w poczgtkowym okresie zatrudnienia;

b) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

c) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Mozliwa jest realizacja ustug asystenckich, a takze innych ustug
aktywnej integracji, w szczegdlnosci takich jak ustugi trenera pracy lub inne ustugi
umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, pozwalajgcych uzyskaé i utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci

w poczgtkowym okresie zatrudnienia.



Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
hiepetnosprawnych

Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby osbéb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,

z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakoriczeniu realizacji projektu jest, co najmniej rowny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze byc¢ krotszy, wytgcznie, o ile osoba
z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ,;

b) wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa oferta

w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osob zatrudnionych

w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej; IZ RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia dla osob zatrudnionych w ZAZ ustugami
asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienie, w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie sg traktowane, jako
instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej

osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wkfad wtasny do projektu.



Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
hiepetnosprawnych

Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

» wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci
ustug aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na
przygotowanie uczestnikow WTZ do podjecia zatrudnienia i ich
zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub
w przedsiebiorczosci spotecznej. Mozliwe jest zapewnienie wsparcia
uczestnikdow WTZ w postaci ustug asystenckich oraz ustug trenera
pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,

w szczegolnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia, mozliwa jest

takze realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ.



Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej

 ustugi animacji lokalnej (ustugi animacyjne),
* rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne),

* ustugi wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych (ustugi biznesowe).



Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy

* Kompetencje, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia, do
ktorych zalicza sie nastepujace kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)
(Dz. Urz. UE L 394 2 30.12.2006, str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezykach obcych,

b) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo —
techniczne,

c) kompetencje informatyczne,
d) umiejetnosc uczenia sie,
e) kompetencje spoteczne,

f) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc.



Podstawowe zasady konstruowania budzetu

Przy konstruowaniu budzetu nalezy stosowac:

* Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

* Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020

* oraz uwzgledni¢ ceny rynkowe wskazane w Katalogu regionalnych stawek
rynkowych dotyczqcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

dostepne na stronie internetowej RPO WP 2014-2020:

www.rpo.podkarpackie.pl.



http://www.rpo.podkarpackie.pl/

Ramy czasowe kwalifikowalnosci wydatkow

Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest 1 stycznia 2014 roku.
Koncowg data kwalifikowalnosci wydatkéw jest 31 grudnia 2023 r.

W ramach konkursow najczesciej kwalifikowane sg wydatki poniesione z tytutu realizacji
projektu nie wczesniej niz od dnia rozpoczecia naboru wnioskow.

Okres kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach projektu moze przypadac na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie wczes$niej niz wskazuje data
okreslona w Regulaminie konkursu.

Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy mogga zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wytgcznie w przypadku spetnienia warunkow kwalifikowalnosci okreslonych

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 i umowie o dofinansowanie projektu.

Poczatkowa i koncowa data kwalifikowalnosci wydatkow okreslona w umowie

o dofinansowanie projektu moze zosta¢ zmieniona w uzasadnionym przypadku, na
whniosek beneficjenta, za zgodg IP WUP bedacej strong umowy, na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie.



Konstruowanie budzetu — wktad wtasny

* Wktad wtasny moze by¢ wymagany w ramach projektu na poziomie okreslonym
w SZOOP PO WP, informacja znajduje sie zawsze w Dokumentacji konkursowe;j.

* Wktadem wtasnym sg srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone
przez Beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych i nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie
dofinansowania.

* Wartos¢ wktadu wtasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkéw
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie
ze stopg dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania
wydatkow kwalifikowalnych.

* Wktad wtasny Wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie,
przy czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.



Konstruowanie budzetu — wktad wtasny

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny /

prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy / partnera / strony trzeciej lub
uczestnika.

Wktad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze Srodkéw m.in.:
*budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
*Funduszu Pracy,

*Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
*prywatnych.

Wktad niepieniezny stanowigcy czesc lub catos¢ wktadu wtasnego, wniesiony
na rzecz projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.



Konstruowanie budzetu — wktad wtasny

* Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotdw, jezeli mozliwosc taka wynika
Z przepisOw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie, lub w postaci swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

UWAGA!
Katalog podmiotow na rzecz ktorych wolontariusze mogg wykonywac swiadczenia
okresla Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r. (Dz.U.2016.239)

* Wktad wtasny lub jego czes¢ moze byc¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich jak
i bezposrednich.

Szczegbdtowe zasady wnoszenia wktadu niepienieznego zostaty uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.



Konstruowanie budzetu — VAT

* Whnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowany jest zobowigzany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegdétowego uzasadnienia
zawierajgcego podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zarowno na dzien sporzgdzania wniosku o
dofinansowanie, jak rowniez majgc na uwadze planowany sposéb wykorzystania
w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu)
majatku wytworzonego w zwigzku z realizacja projektu.

* Beneficjenci, ktorzy zaliczg VAT do wydatkéw kwalifikowanych, sg zobowigzani
dotaczy¢ do wniosku o dofinansowanie Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
sktadajgce sie z czesci, w ktorej beneficjent oswiadcza, iz w chwili sktadania
wniosku o dofinansowanie nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego
kosztu VAT, ktorego wysokosc¢ zostata okreslona w odpowiednim punkcie wniosku
o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz zobowigzuje
sie do zwrotu zrefundowanej czesci VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku przez beneficjenta.



Konstruowanie budzetu — cross financing

Cross-financing w ramach projektu moze dotyczy¢ wytgcznie:
- zakupu nieruchomosci,
- zakupu infrastruktury,

przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na state
przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

- dostosowania lub adaptac;ji
(prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw, pomieszczen.

Zakup Srodkow trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury
i Srodkow trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow
i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu

Limit wydatkow w ramach cross-financingu jest kazdorazowo okreslony
w Dokumentacji konkursowej.




Podstawowe zasady konstruowania budzetu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie

w formie budzetu zadaniowego.

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu
z podziatem na: koszty bezposrednie i koszty posrednie.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie

z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz z uwzglednieniem cen rynkowych
wskazanych w Katalogu regionalnych stawek rynkowych dotyczgcych RPO na lata
2014 - 2020, opracowany przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie



BUDZET EFS

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku

o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego.
Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie dla kosztow
bezposrednich wykazywany jest szczegotowy budzet ze
wskazaniem kosztéw jednostkowych, ktory jest podstawa
do oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie.



KOSZTY POSREDNIE W EFS

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane
z realizacjg projektu, w szczegdlnosci:

a) koszty koordynatora/ kierownika projektu oraz innego
personelu bezposrednio zaangazowanego

W zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego
zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu,

w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob oraz
koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez

te osoby,



KOSZTY POSREDNIE

b) koszty zarzgdu
c) koszty personelu
d) koszty obstugi ksiegowej

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz,
najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem
wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na
rachunku bankowym lub odrebnego rachunku
bankowego,



KOSZTY POSREDNIE

g) dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane
z realizacjg projektu

h) amortyzacja lub zakup aktywow (sprzetu, mebli i
wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na
potrzeby personelu

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode,
optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekow w
zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,



KOSZTY POSREDNIE

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych,
kurierskich

k) koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

|) koszty materiatow biurowych i artykutow pismienniczych
m) koszty ubezpieczen majgtkowych,

n) koszty ochrony,

0) koszty sprzatania pomieszczen

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.



KOSZTY POSREDNIE

Koszty posrednie rozliczane s3 ryczattem, zgodnie z ponizszymi
wskaznikami:

* a) 25% kosztow bezposrednich —w przypadku projektdow o wartosci kosztow
bezposrednich do 830 tys. PLN wt3acznie,

* b) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wfacznie,

* ¢) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wfgcznie,

e d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednichlprzekraczajgcej 4 550 tys. PLN

Z pomniejszeniem kosztu mechanizmu racjonalnych usprawnien !



KOSZTY POSREDNIE

Podstawa wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych
stawka ryczattowg ulega pomniejszeniu (poprzez
pomniejszenie wartosci kosztow bezposrednich) o:

a) wartos¢ wydatkow poniesionych przez partneréw
ponadnarodowych w projektach ponadnarodowych

b) wartosc¢ stawek jednostkowych o ile ww. stawki
jednostkowe uwzgledniajg koszty posrednie.



ZADANIA ZLECONE

Zlecenie zadania merytorycznego oznacza powierzenie
wykonawcom realizacji catosci dziatan przewidzianych

w ramach danego zadania lub istotnej ich czesci, np.
zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenie zadania
merytorycznego nie nalezy rozumiec zakupu doébr i ustug
np. cateringowych lub hotelowych.



METODY UPROSZCZONE

W projektach EFS mozliwe jest stosowanie nastepujgcych
uproszczonych metod rozliczania wydatkow:

a) stawki jednostkowe,
b) kwoty ryczattowe,

z zastrzezeniem, ze w przypadku projektow, w ktoérych
wartos¢ dofinansowania nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100.000 EUR, stosowanie jednej z ww.
uproszczonych metod rozliczania wydatkoéw jest
obligatoryjne.



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka jednostkowa moze obejmowac zarowno koszty bezposrednie,
jak i posrednie albo wytacznie koszty bezposrednie. W przypadku
objecia stawka obu kategorii kosztow, koszty posrednie s3
niekwalifikowalne.

Rozliczanie wydatkow na podstawie stawki jednostkowej jest
dokonywane we wniosku o ptatnos¢ wedtug ustalonej stawki
jednostkowej w zaleznosci od faktycznie wykonanej liczby ustug
w stosunku do zatozen zawartych w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie, zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie.



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka jednostkowg jest stawka dla danego towaru lub ustugi, dla
ktorej wskazano szczegotowy zakres oraz cene jednostkowg okreslona
w wytycznych lub regulaminie konkursu.

Cena jednostkowa moze byc¢ okreslana przez beneficjenta

i uzgodniona na etapie zatwierdzania wniosku

o dofinansowanie projektu, w szczegdolnosci

w przypadku godzinowej stawki wynagrodzenia personelu projektu

Stawki jednostkowe sg okreslone w wytycznych MIR realizacji
przedsiewziec finansowanych z EFS w poszczegdlnych obszarach

NP. dla edukacji dotyczg wystandaryzowanych szkolen jezykowych z
jezyka angielskiego, niemieckiego i francuskiego.

Obejmujg wszystkie koszty niezbedne do realizacji 60 godzinnego kursu
dla grupy maksymalnie 12 osobowe,;.



KWOTY RYCZALtTOWE

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie
okreslonego w projekcie zadania na etapie zatwierdzenia
whniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku rozliczania projektu za pomoca kwot
ryczattowych koszty posrednie nie przystugujg chyba, ze nie
zostaty uwzglednione w ramach kwoty ryczattowe;.
W przypadku uwzgledniania kosztow posrednich w ramach

kwoty ryczattowej, sposob kalkulacji tych kosztéw powinien
by¢ zgodny z limitami dla kosztow posrednich.



KWOTY RYCZALTOWE

Kwota ryczattowa jest okreslong w umowie
o dofinansowanie kwotg uzgodniong za wykonanie
okreslonego w projekcie zadania lub zadan na etapie

zatwierdzania wniosku o dofinansowanie projektu.



ROZLICZANIA METODA UPROSZCZONA

Wydatki rozliczane uproszczong metodg sg traktowane jako
wydatki poniesione.

Z punktu widzenia wymagan odnosnie realizacji projektu nie ma
obowigzku zbierania ani opisywania dokumentow ksiegowych

w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkoéw, ktore
zostaty wykazane jako wydatki objete uproszczong metoda. Ponoszenie
wydatkéw musi odbywac sie zgodnie z prawem obowigzujgcym

beneficjenta.



ROZLICZANIA METODA UPROSZCZONA

Weryfikacja wydatkow zadeklarowanych wedtug
uproszczonych metod dokonywana jest w oparciu o faktyczny
postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki, przy czym:

a) w przypadku stawek jednostkowych — weryfikacja
wydatkow polega na sprawdzeniu, czy dziatania
zadeklarowane przez beneficjenta zostaty zrealizowane

| okreSlone w umowie o dofinansowanie wskazniki produktu
lub rezultatu osiggniete; rozliczenie nastepuje wedtug
ustalonej stawki w zaleznosci od faktycznie wykonanej ilosci
débr/ustug w ramach danego projektu,



ROZLICZANIA METODA UPROSZCZONA

b) w przypadku kwot ryczattowych — weryfikacja wydatkow
polega na sprawdzeniu, czy dziatania zadeklarowane przez
beneficjenta zostaty zrealizowane i okreslone w umowie o
dofinansowanie wskazniki produktu lub rezultatu osiggniete.

Rozliczenie, co do zasady, jest uzaleznione od zrealizowania
danego dziatania, ale moze by¢ rowniez dokonywane w
etapach w zaleznosci od specyfiki projektu, np. gdy w ramach
projektu zaktada sie realizacje roznych etapow dziatania,
ktore mogtyby byc objete kilkoma kwotami ryczattowymi,



ROZLICZANIA METODA UPROSZCZONA

c) w przypadku stawek ryczattowych — weryfikacja polega na
sprawdzeniu, czy beneficjent prawidtowo zastosowat
okreslong wysokosc stawki ryczattowej, wynikajaca z
Wytycznych, wytycznych programowych lub zasad przyjetych
przez KE w odpowiednich aktach delegowanych oraz czy
prawidtowo wykazat kwote wydatkéw bedgcych podstawg
wyliczenia stawek ryczattowych.



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Fakt, ze dany projekt zostat zakwalifikowany do
wsparcia w ramach PO nie oznacza, ze wszystkie
wydatki poniesione podczas jego realizacji bedg uznane
za kwalifikowalne.

W przypadku gdy dofinansowanie w ramach projektu
ma charakter pomocy publicznej ocena
kwalifikowalnosci projektu uwzglednia przepisy
obowigzujgce wnioskodawce w przedmiotowym
zakresie.



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Ocena kwalifikowalnosci wydatku polega na analizie
zgodnosci jego poniesienia z obowigzujgcymi przepisami,
umowa o dofinansowanie i Wytycznymi oraz innymi
dokumentami, do ktorych stosowania beneficjent

zobowigzat sie w umowie o dofinansowanie.



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Wydatkiem kwalifikowalnym jest wydatek spetniajacy
tacznie nastepujgce warunki:

a) zostat faktycznie poniesiony w okresie wskazanym
w umowie o dofinansowanie,

b) jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa
unijnego oraz prawa krajowego,

c) jest zgodnyz PO i SZOOP,
d) zostat uwzgledniony w budzecie projektu,

e) zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o
dofinansowanie,



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

f) jest niezbedny do realizacji celéw projektu i zostat
poniesiony w zwigzku z realizacjg projektu,

g) zostat dokonany w sposob racjonalny i efektywny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow,

h) zostat nalezycie udokumentowany,
i) zostat wykazany we wniosku o ptatnosc

j) dot. towardw dostarczonych lub ustug wykonanych lub
robot zrealizowanych w tym zaliczek dla wykonawcow



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

k) nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na mocy
przepisOw unijnych oraz Wytycznych, a takze przepisow
regulujgcych udzielanie pomocy publicznej, jesli maja
zastosowanie,

) jest zgodny z innymi warunkami uznania go za wydatek
kwalifikowalny okreslonymi w Wytycznych (szczegotowych)
ub regulaminie konkursu lub dokumentacji dotyczacej
naboru projektow pozakonkursowych.




f)
g)

WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

odsetki od zadtuzenia, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na
subsydiowanie odsetek lub na dotacje na optaty gwarancyjne
w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie
dotacji,

kary i grzywny,

swiadczenia realizowane ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

rozliczenie notg obcigzeniowg zakupu srodka trwatego bedacego
wtasnoscig beneficjenta lub prawa przystugujgcego beneficjentowi

wptaty na PFRON

prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,



WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

g) wydatki zwigzane z funkcjonowaniem komisji rozjemczych, wydatki
ZWigzane ze sprawami sgdowymi oraz koszty realizacji ewentualnych
orzeczen wydanych przez sad badz komisje rozjemcze, z pewnymi
wyjatkami np. wydatki zwigzane z odzyskiwaniem srodkéw od
beneficjentéw, wydatkow zwigzanych z mechanizmem waloryzacji ceny,

h) podatek VAT, ktéry moze zostac¢ odzyskany na podstawie przepisow
krajowych

i)wydatek poniesiony na zakup srodka trwatego, ktory byt uprzednio
wspotfinansowany ze srodkow unijnych lub z dotacji krajowych

j) wydatek poniesiony na zakup uzywanego srodka trwatego, ktory byt w
ciggu 7 lat wstecz (w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspoétfinansowany
ze srodkow unijnych lub z dotacji krajowych,



WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

k) wydatek poniesiony na zakup nieruchomoéci przekraczajacy 10%
wartosci catkowitych kosztow kwalifikowalnych projektu w projektach
wspotfinansowanych w ramach EFRR i FS; w przypadku terenow
opuszczonych oraz poprzemystowych, na ktorych znajdujg sie budynki,
limit ten wynosi 15%; w przypadku projektow w zakresie ochrony
srodowiska naturalnego, w wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych
przypadkach, a takze w ramach instrumentow finansowych, ktorych
celem jest wspieranie rozwoju obszarow miejskich lub rewitalizacja
obszarow miejskich,

1) zakup lokali mieszkalnych, za wyjatkiem wydatkow dokonanych w
ramach celu tematycznego 9 Promowanie wtaczenia spotecznego,
walka z ubostwem i wszelka dyskryminacja, poniesionych zgodnie z
Wytycznymi w zakresie zasad realizacji tego typu projektow,



WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

M) inne niz cze$¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z
umowa leasingu,

n) transakcje przekraczajgce rownowartos¢ 15 000 EUR ptacone
gotowka,

o) wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie
projektu i wniosku o potwierdzenie wktadu finansowego w przypadku
duzych projektow,

p) premia dla wspotautora wniosku o dofinansowanie, naliczana jako
procent kwoty dofinansowania i wyptacana przez beneficjenta
(tzw.: success fee)

r) w przypadku projektow wspotfinansowanych z EFS — wydatki
zwigzane z zakupem nieruchomosci oraz infrastruktury, za wyjatkiem
wydatkéw ponoszonych jako cross-financing



ZASADA FAKTYCZNIE PONIESIONEGO
WYDATKU

Pod pojeciem wydatku faktycznie poniesionego nalezy
rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym, tj. jako
rozchod srodkow pienieznych z kasy lub rachunku
bankowego beneficjenta. Wyjatki stanowia:

a) wktad niepieniezny,

b) wktad w postaci dodatkow lub wynagrodzen wyptacanych
przez strone trzecig na rzecz uczestnikow danego projektu w
ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS,

c) wydatki rozliczane uproszczong metodg,
d) koszty amortyzacji,



ZASADA FAKTYCZNIE PONIESIONEGO
WYDATKU

e) rozliczenia dokonywane na podstawie wewnetrznej noty
obcigzeniowej,

f) potracenia (art. 498 kodeksu cywilnego - gdy dwie osoby
sg jednoczesnie wzgledem siebie dtuznikami i wierzycielami,
kazda z nich moze potrgci¢ swojg wierzytelnosc z
wierzytelnosci drugiej strony),

g) udzielenie promesy premii technologicznej.



ZASADA FAKTYCZNIE PONIESIONEGO
WYDATKU

Wydatek kwalifikowalny polegajacy na wniesieniu wktadu
niepienieznego uwaza sie za poniesiony, jezeli wktad zostat
faktycznie wniesiony, tj. istnieje udokumentowane
potwierdzenie jego wykorzystania w ramach projektu.

Za kwalifikowalne mogg byc¢ uznane zaliczki (na okreslony
cel) wyptacone na rzecz wykonawcy (pod pewnymi
warunkami).



DATA PONIESIENIA WYDATKU PRZY METODZIE UPROSZCZONE!

a) w przypadku stawek jednostkowych — date dokumentu
(dokumentow) potwierdzajgcego faktyczne wykonanie
dziatania objetego stawka jednostkowg, okreslonego w
umowie o dofinansowanie,

b) w przypadku kwot ryczattowych — date dokumentu
(dokumentow) potwierdzajgcego faktyczne wykonanie
dziatania objetego kwotg ryczattowg, okreslonego

w umowie o dofinansowanie,

c) w przypadku stawek ryczattowych — date poniesienia
w ramach projektu ostatniego wydatku, bedacego
podstawa wyliczenia danej stawki ryczattowe;j.



PODWOJNE FINANSOWANIE

Podwojne finansowanie oznacza w szczegolnosci:

a) poniesienie tego samego wydatku w ramach réznych
projektow wspotfinansowanych ze srodkow funduszy
strukturalnych lub FS lub/oraz dotacji z krajowych Srodkdow
publicznych,

b) otrzymanie na wydatki danego projektu lub czesci
projektu bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku zrodet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie wyzsze;
niz 100% wydatkéw kwalifikowalnych projektu lub czesci
projektu,



PODWOJNE FINANSOWANIE

c) poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie kosztéw
podatku VAT ze srodkow funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spojnosci a nastepnie jego odzyskanie,

d) zakupienie srodka trwatego z udziatem srodkdw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych, a nastepnie
rozliczenie kosztow amortyzacji tego srodka trwatego,

e) zrefundowanie wydatku poniesionego przez leasingodawce
na zakup przedmiotu leasingu w ramach leasingu
finansowego, a nastepnie zrefundowanie rat optacanych za
ten przedmiot,



PODWOJNE FINANSOWANIE

f) sytuacja, w ktorej srodki na prefinansowanie wktadu unijnego

zostaty pozyskane w formie kredytu lub pozyczki, ktére nastepnie
zostaty umorzone,

g) sytuacja, w ktorej beneficjent jako wktad wtasny wnosi do
projektu wktad niepieniezny, ktory w ciggu 7 poprzednich lat (10
lat dla nieruchomosci) byt wspoétfinansowany ze srodkéw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

h) zakup uzywanego srodka trwatego, ktory w ciggu 7
poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) byt wspotfinansowany
ze srodkow UE lub/oraz dotacji z krajowych srodkdw publicznych.



WKLAD NIEPIENIEZNY

Warunki kwalifikowalnhosci wktadu niepienieznego s3
nastepujgce:

a) wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu
na rzecz projektu) nieruchomosci, urzadzen, materiatow
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz
lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy,

b) wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie
potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej
rownowaznej fakturom,



WKLAD NIEPIENIEZNY

c) wartosc przypisana wktadowi niepienieznemu nie
przekracza stawek rynkowych,

d) wartosc¢ i dostarczenie wkfadu niepienieznego moze by¢
poddane niezaleznej ocenie i weryfikacji,

e) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz
projektu jej wartosc nie przekracza wartosci rynkowej;
ponadto wartos¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego
rzeczoznawce.



KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a)spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone
wtasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub
zaswiadczeniem

b)uzyskanie danych o osobie fizycznej m.in. ptec, status na
rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu,
potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych

Kwalifikowalnos¢ potwierdzana jest przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Beneficjent zobowigzany jest do przygotowania i przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamowienia o wartosci szacunkowej przekraczajgcej 50 tys. PLN netto,
tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT) w sposdb zapewniajacy przejrzystosé

oraz zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow.
Udzielanie zamdwienia w ramach projektu nastepuje zgodnie z:

a) Ustawg PZP — w przypadku beneficjenta bedacego podmiotem zobowigzanym
zgodnie z art. 3 ustawy Pzp do jej stosowania,

albo

b) Zasadg konkurencyjnosci (prog 50 tys. PLN netto)

Wytgczenia od zasady konkurencyjnosci:

ezamowien, ktorych przedmiotem sg nabycie innych praw do nieruchomosci, w
szczegolnosci dzierzawy i najmu pod warunkiem braku powigzan,

*wydatkow rozliczanych metodg uproszczons.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Zasady konkurencyjnosci mozna nie stosowac, gdy:

a) mozliwe jest udzielenie zamowienia publicznego na
dostawy na szczegolnie korzystnych warunkach w zwigzku
z likwidacja podmiotu, postepowaniem egzekucyjnym albo
upadtosciowym;

b) zamowienie jest dokonywane na gietdzie towarowej;
c) zamowienie jest udzielane przez placowke zagraniczng;

d) zamowienie jest udzielane na potrzeby wtasne jednostki
wojskowej.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

* Wydatki w ramach Projektu muszg by¢ ponoszone
W sposOb przejrzysty, racjonalny i efektywny.

* Spetnienie powyzszych wymogow w przypadku zamowien
o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto
wigcznie nastepuje w drodze przeprowadzenia
i udokumentowania rozeznania rynku.

* Beneficjent zobowigzany jest do przygotowania i
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia
zgodnie z zapisami podrozdziatu 6.5 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.



KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

W przypadku wydatkow o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN
netto wtacznie, tj. bez podatku od towarow i ustug (VAT), oraz w
przypadku zamoéwien publicznych, dla ktorych nie stosuje sie procedur
wyboru wykonawcy, istnieje obowigzek dokonania i udokumentowania
rozeznania rynku co najmniej poprzez upublicznienie zapytania
ofertowego na stronie internetowej beneficjenta lub innej powszechnie
dostepnej stronie przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych w
celu wybrania najkorzystniejszej oferty.

Beneficjenci stosujgcy zasade konkurencyjnosci sg zobowigzani do
publikacji zapytan ofertowych na stronie:
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

Beneficjent zobowigzuje sie przy udzielaniu zamoéwien na zakup ustug
cateringowych do stosowania klauzul spotecznych, okreslonych w art.
29 ust. 4 ustawy Pzp, ktore dajg zamawiajgcemu mozliwosc¢ natozenia
na wykonawce wymogu zatrudnienia przy realizacji przedmiotu
zamowienia osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy (oséb
bezrobotnych lub mtodocianych w celu przygotowania zawodowego,
0sOb niepetnosprawnych, bezdomnych realizujgcych indywidualny
program wychodzenia zbezdomnosci, uzaleznionych od alkoholu po
zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego, uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych po zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie
opieki zdrowotnej, chorych psychicznie, zwalnianych z zaktadow
karnych, uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracii.



KONKURENCYJNOSC WYDATKOW

W przypadku, gdy pomimo wtasciwego upublicznienia
zapytania ofertowego:

a) wptynie tylko jedna wazna oferta — uznaje sie zasade
konkurencyjnosci za spetniong,

b) nie wptynie zadna oferta — dopuszcza sie zawarcie umowy
z wykonawcg wybranym bez zachowania procedury, przy
czym zawarcie umowy z podmiotem powigzanym
dopuszczalne wytacznie za zgodg wtasciwej instytucji
bedacej strong umowy oraz na wniosek beneficjenta.



Dzien Il

* Angazowanie personelu;

* Projekty partnerskie;

e Konstruowanie wniosku o ptatnosc;
* Reguta proporcjonalnosci;

* Ochrona danych osobowych;

* Polityki horyzontalne.



PERSONEL PROJEKTU

personel projektu:

* osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach projektu na podstawie stosunku pracy,

* 0soby samozatrudnione w rozumieniu lit. p, oraz osoby
wspotpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.)

* wolontariusze wykonujacy Swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 . poz. 1817, z pdzn. zm.),



PERSONEL PROJEKTU

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem personelu moga by¢
kwalifikowalne w ramach projektu, o ile wynika to ze
specyfiki projektu, na warunkach okreslonych w
Wytycznych oraz wytycznych programowych.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu s3
ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w
szczegolnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.)
oraz z Kodeksem Cywilnym.



PERSONEL PROJEKTU

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu sg
w szczegoblnosci:

* wynagrodzenie brutto,
 sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,

. s,k’fadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

* odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy
Program Emerytalny zgodnie z ustawga z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1449).



PERSONEL PROJEKTU

NIEKWALIFIKOWALNE W RAMACH WYMAGRODZENIA SA:

*wptaty na PFRON,
$wiadczenia realizowane ze $rodkdw ZFSS dla personelu projektu

*koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy publicznych za
szkode wyrzgdzong przy wykonywaniu wtadzy publicznej,

*nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu projektu,



PERSONEL PROJEKTU

» koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego, chyba ze:
* sg przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji, lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy

e zostaty wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie

e potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikow na tych samych zasadach

* dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne
wytgcznie, jezeli wynika z przepisdw prawa pracy
i odpowiada proporcji, w ktorej wynagrodzenie zasadnicze bedace podstawg
jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.,

* niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu projektu zatrudnionego
jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji na podstawie stosunku

pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwodjne finansowanie.



PERSONEL PROJEKTU

* osoba dysponujgca srodkami dofinansowania projektu
nie moze byC prawomocnie skazana za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co
beneficjent weryfikuje na podstawie osSwiadczenia tej
osoby przed jej zaangazowaniem do projektu



PERSONEL PROJEKTU

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby
wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach s3
kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajace, nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,



PERSONEL PROJEKTU

b) taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkow wtasnych
beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276
godzin miesiecznie,

Do limitu wlicza sie czas nieobecnosci wynikajgcy ze
zwolnien lekarskich i urlopu wypoczynkowego, nie wlicza
sie czasu urlopu bezptatnego.




PERSONEL PROJEKTU

c) wykonanie zadan przez tg osobe jest potwierdzone
protokotem odbioru sporzagdzonym przez tg osobe i
beneficjenta wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan,
liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w
projekcie, z wytgczeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a umowa
o prace okresla godziny pracy tej osoby oraz z
wytgczeniem przypadku gdy osoba ta wykonuje umowe o
dzieto.



PERSONEL PROJEKTU

1Z PO zapewnia, ze beneficjent zobowigzuje sie w umowie
o dofinansowanie do wprowadzania nastepujgcych
danych do systemu informatycznego w zakresie
angazowania personelu projektu, w celu potwierdzenia
spetnienia warunkow okreslonych w Wytycznych:

a) dane dotyczgce personelu projektu, w tym: nr PESEL,
imie, nazwisko,



PERSONEL PROJEKTU

b) dane dotyczgce formy zaangazowania personelu w
ramach projektu: stanowisko, forma zaangazowania w
projekcie, data zaangazowania do projektu, okres
Zaangazowahia osoby w projekcie, wymiar czasu pracy
oraz godziny pracy, jesli zostaty okreslone,

c) w zakresie protokotow — dane dotyczgce godzin
faktycznego zaangazowania za dany miesigc kalendarzowy
ze szczegotowoscig wskazujgcg na rok, miesigc, dzien i
godziny zaangazowania.



PERSONEL PROJEKTU

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod
warunkiem, ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom faktycznie
stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spojnosci na analogicznych stanowiskach lub na
stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji.

Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikow wynagrodzenia
personelu, w tym nagrod i premii.



PERSONEL PROJEKTU

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy
personelu projektu sg kwalifikowalne w petnej wysokosci,
wytacznie w przypadku wyposazenia stanowiska pracy
personelu projektu zatrudnionego na podstawie stosunku
pracy w wymiarze co najmniej 72 etatu.

W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne
angazowanie jako personelu projektu pracownikow
partneréw przez beneficjenta i odwrotnie.



PERSONEL PROJEKTU

W ramach projektu mogg byc¢ kwalifikowalne koszty
delegacji stuzbowych oraz koszty szkolen personelu
projektu, pod warunkiem, ze jest to uzasadnione celem
projektu oraz koszty te zostaty uwzglednione w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.



STOSUNEK PRACY

Stosunek pracy z osobg stanowigcg personel projektu obejmuje
wszystkie zadania wykonywane przez te osobe w ramach projektu lub
projektow realizowanych przez beneficjenta, co jest odpowiednio
udokumentowane.

Nie jest mozliwe angazowanie takiej osoby przez beneficjenta do
realizacji zadnych zadan w ramach tego lub innego projektu na
podstawie stosunku cywilnoprawnego, z wyjgtkiem umoéw, w wyniku

ktorych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.

Pracownicy beneficjenta moga by¢ angazowani do projektu
wytacznie na podstawie stosunku pracy lub umowy o dzieto



STOSUNEK PRACY

W przypadku zatrudniania personelu na odstawie stosunku pracy,
wydatki na wynagrodzenie sg kwalifikowalne, jezeli spetnione sg,
tgcznie nastepujace warunki:

a. pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan
zwigzanych bezposrednio z realizacjg projektu,

b. okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowalny wytgcznie do
koncowej daty kwalifikowalnosci wydatkow wyznaczonej w umowie o
dofinansowanie,

c. zatrudnienie lub oddelegowanie jest odpowiednio udokumentowane
postanowieniami umowy o prace lub zakresem czynnosci stuzbowych lub
opisem stanowiska pracy



STOSUNEK PRACY

Jezeli stosunek pracy pracownika beneficjenta tylko w czesci
obejmuje zadania w ramach projektu (np. % etatu w ramach

projektu), wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach
projektu sg kwalifikowalne, o ile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie
wyodrebnione w umowie o prace lub zakresie czynnosci
stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy,



STOSUNEK PRACY

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi
podstawe do okreslenia proporcji faktycznego
zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku
do czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace ze stosunku
pracy tego pracownika,

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu
odpowiada proporgcji, chyba, ze zakres odpowiedzialnosci,
ztozonosc lub poziom wymaganych kompetencji na danym
stanowisku uzasadnia roznice w udziale wydatku do czasu
pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.



STOSUNEK PRACY

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia
personelu zatrudnianego w ramach stosunku pracy moga
by¢ rowniez nagrody (z wytaczeniem nagrody jubileuszowej)
lub premie jesli spetnione sg wymienione wczesniej
warunki.

W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych danej osoby, wydatkami kwalifikowalnymi
ZWigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogg byc rowniez
dodatki do wynagrodzen (putap 40% wynagrodzenia
podstawowego)



STOSUNEK CYWILNOPRAWNY

Wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby
zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktora jest jednoczesnie
pracownikiem beneficjenta, sg niekwalifikowalne,
z wytgczeniem umow o dzieto.
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OSOBA SAMOZATRUDNIONA

Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby
samozatrudnionej, tj. osoby fizycznej prowadz3acej
dziatalnos¢ gospodarczg wykonujgcej osobiscie zadania w
ramach projektu, ktérego jest beneficjentem, pod
warunkiem wyraznego wskazania tej formy
zaangazowania oraz okreslenia zakresu obowigzkow tej
osoby we wniosku o dofinansowanie.

Poniesienie wydatku na takie wynagrodzenie jest
dokumentowane dokumentem ksiegowym, np. notg
obcigzeniowg oraz protokotem odbioru.



Projekty Partnerskie

Mozliwosc¢ realizacji projektow w partnerstwie oraz zasady wyboru partnera zostaty
uregulowane w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.2016.217 t.j. z pdin. zm.);

Partnerstwo oznacza wspolna realizacje projektu przez Beneficjenta i podmioty
whnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe na
warunkach okreslonych w umowie o partnerstwie /porozumieniu.

Whnioskodawca bedgacy strong umowy o dofinansowanie projektu, petni role lidera
partnerstwa.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkédw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢
za prawidtowgq realizacje projektu ponosi wnioskodawca, zgodnie z zapisami art. 52 ust. 3
ustawy (jw.)



Projekty Partnerskie

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania sie

o dofinansowanie zgodnie z Regulaminu konkursu.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy
rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu i zarzagdzaniu projektem.
Przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udziat partnerow (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych, a takze potencjatu spotecznego) musi by¢ adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy wybor partnerow spoza sektora finanséw publicznych jest
dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego.



Projekty Partnerskie

Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U.2015.2164 t.j. z pdzn. zm.), zwany dalej podmiotem
publicznym, dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych

z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Podmiot ten,
dokonujgc wyboru jest obowigzany w szczegdlnosci do:

* ogtoszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

e uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z
celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informac;ji
o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

UWAGA! W przypadku partnerstwa pomiedzy podmiotem/podmiotami spoza sektora finansow
publicznych a podmiotem/podmiotami publicznymi, wymagane jest przeprowadzenie ww.
procedury naboru przez podmiot publiczny - niezaleznie od tego, ktory z podmiotéw petnit
bedzie role lidera partnerstwa.



Projekty Partnerskie

Nie moze zosta¢ zawigzane partnerstwo przez podmioty, ktdre majg ktdragkolwiek
z nastepujacych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwos$¢ nawigzania
rownoprawnych relacji partnerskich:

jeden z podmiotdw posiada samodzielnie lub tacznie z jednym lub wiecej podmiotami, z ktérymi
jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu
(dotyczy podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza), przy czym wszyscy partnerzy
projektu traktowani sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktdra fgcznie nie moze posiadaé powyze;j
50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

jeden z podmiotow ma wiekszo$¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu, kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw w drugim podmiocie;

jeden z podmiotéw ma prawo powotywac lub odwotywaé wiekszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy
zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie spotki lub
statucie drugiego podmiotu (dotyczy to rodwniez prawa wywierania wptywu poprzez powigzania
osobowe istniejgce miedzy podmiotami majgcymi wejsé w sktad partnerstwa).



Projekty Partnerskie

Niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wtasng jednostka organizacyjng.

W przypadku administracji samorzadowej i rzagdowej oznacza to, iz organ administraciji
nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek
nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych administraciji,
ktore na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawng).

Z projektem partnerskim nie mamy do czynienia w sytuacji, gdy wspdlne dziatania chcg
realizowad jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej majgce ten sam
organ zatozycielski.



Projekty Partnerskie

Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy o partnerstwie
(porozumienia) okreslajgcej reguty partnerstwa. Zgodnie z art. 33 ust 5 ustawy
umowa o partnerstwie (porozumienie) powinna zawiera¢ uzgodnienia dotyczgce co
najmnie;j:

* przedmiotu porozumienia albo umowy;

e praw i obowigzkéw stron;

e zakresu i formy udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie;

e partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partnerdw projektu;

e sposobu przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych
przez poszczegolnych partnerow projektu, umozliwiajgcego okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerdw;

* sposobu postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie
stron z porozumienia lub umowy.

Integralng czescig umowy o partnerstwie lub porozumienia pomiedzy partnerami
powinno byc¢ petnomocnictwo dla lidera wiodgcego do reprezentowania
partnera/partneréw projektu.




Projekty Partnerskie

Zarowno lider partnerstwa jak i partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towardéw lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikow partnerow
przez beneficjenta i odwrotnie.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy
whnioskodawcg (liderem), a partnerami dokonywane sg za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).



Projekty Partnerskie

W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa
przez dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg 10K, niezwtocznie wprowadza do
projektu nowego partnera.

Przy czym zmiana dotyczgca wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku partnera traktowana jest jako zmiana w projekcie

i wymaga zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w
umowie o dofinansowanie.

Projekty Partnerskie mogg by¢ dodatkowo premiowane.

Np. w konkursie nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-015/17 Whnioskodawca w ramach
spetnienia kryteriow premiujgcych moze otrzymac dodatkowo 5 punktéw podczas
oceny merytorycznej, jezeli wskaze we wniosku, ze projekt realizowany bedzie w
partnerstwie instytucji integracji spotecznej z instytucja rynku pracy i/lub organizacja
pozarzagdow3 i/lub podmiotem ekonomii spotecznej i/lub przedsiebiorstwem
spotecznym.




Projekty Partnerskie

* Porozumienie o realizacji projektu w partnerstwie nie jest wymagane
wraz ze sktadaniem wniosku o dofinansowanie projektu.

* Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK oswiadczenia o
podpisaniu umowy o partnerstwie lub porozumienia przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

* W2z0r oswiadczenia o podpisaniu umowy o partnerstwie
(porozumienia) stanowi zatacznik do Regulaminu konkursu.



Whniosek o ptatnosc

* Beneficjent sktada wnioski o ptatnosc nie rzadziej niz raz na kwartat w terminie
okreslonej w umowie minimum 10 dni roboczych od zakonczenia okresu
rozliczeniowego, a koncowy wniosek o ptatnos¢ w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia okresu realizacji Projektu.

* Wniosek sktadany jest za posSrednictwem SL2014, chyba ze z przyczyn
technicznych nie jest to mozliwe. W takim przypadku stosuje wersje papierowas.
Wzor papierowej wersji wniosku o ptatnosc okreslajg Wytyczne w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020,

* W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie przewiduje trwatosc rezultatow,
Beneficjent po okresie realizacji Projektu jest zobowigzany do przedtozenia do
Instytucji Posredniczgcej, na koniec okresu trwatosci, dokumentéow
potwierdzajgcych zachowanie trwatosci Projektu lub rezultatéw. Zakres ww.
dokumentdéw zostanie uzgodniony z Instytucjg Posredniczgcg nie pdzniej niz na
miesigc przed zakonczeniem realizacji Projektu.



Whniosek o ptatnosc

Beneficjent przedktada wniosek o ptatnos¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia
Projektu:

* kopie wyciggdéw z rachunku bankowego, lub historii z tego rachunku bankowego oraz
kopie wyciggdw bankowych z innych rachunkdw bankowych potwierdzajgcych
poniesienie wydatkéw ujetych we wniosku o ptatnos¢, a w przypadku ptatnosci
gotéwkowych kopie raportéw kasowych (bez zatgcznikdw) lub podpisanych przez
Beneficjenta zestawien ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem o ptatnosé;

* informacje o wszystkich uczestnikach Projektu;

* informacje o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej/spoteczno
-zatrudnieniowej;

* dokumentow potwierdzajgcych wykonanie Projektu za pomocg uproszczonych form
rozliczania:

* Beneficjent zobowigzuje sie ujgc kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnosc
przekazywanym do Instytucji Posredniczacej w terminie do 3 miesiecy od dnia jego
poniesienia.



Whniosek o ptatnosc

* W przypadku gdy Beneficjent rozpoczat realizacje Projektu przed podpisaniem
Umowy, zobowigzany jest do ztozenia wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego wydatki
poniesione przed podpisaniem Umowy, w terminie do 30 dni od daty podpisania
Umowy.

* Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o ptatnosc.

* W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci
wykorzystane na wydatki kwalifikowalne lub rozliczone przez Beneficjenta w
ramach stawek jednostkowych lub stawek ryczattowych. Beneficjent zwraca te
czes¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
okresu realizacji Projektu.



Whniosek o ptatnosc

* Instytucja Posredniczgca dokonuje weryfikacji pierwszej wersji wniosku o ptatnosc
w terminie 20 dni roboczych od dnia jego otrzymania, a kolejnych jego wersji w
terminie do 15 dni roboczych od dnia ich otrzymania. Do ww. termindw nie wlicza
sie czasu oczekiwania przez Instytucje Posredniczagcg na dokonanie czynnosci
uzupetniajgcych oraz na dokumenty.

W przypadku stwierdzenia btedow lub brakow w ztozonym wniosku o ptatnosc,
Instytucja Posredniczagca moze dokonac¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku o
ptatnosé, o czym informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia
lub uzupetnienia wniosku o ptatnosc¢ lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w
wyznaczonym terminie, w szczegolnosci Instytucja Posredniczgca moze wezwacd
Beneficjenta do ztozenia kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
dokumentow dotyczacych Projektu.

* Beneficjent zobowigzuje sie do usuniecia btedow lub ztozenia wyjasnien lub
ztozenia dokumentéw dotyczgcych Projektu w wyznaczonym przez Instytucje
Posredniczaca terminie, jednak nie krétszym niz 5 dni roboczych.



Whniosek o ptatnosc

Instytucja Posredniczaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnosg,
przekazuje Beneficjentowi informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosé,
w tym:

wysokos$¢ wydatkéw uznanych za kwalifikowalne (zatwierdzona kwota
dofinansowania w podziale na Srodki);

wysokos¢ wydatkéw w ramach wkfadu wifasnego uznanych za kwalifikowalne;
wysokos¢ wydatkow uznanych za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;
wysokos¢ stwierdzonych korekt finansowych;

wysokos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci finansowych;



Whniosek o ptatnosc

* W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote stanowigcg co najmnie;j
70% tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie
obowigzujgcym zgodnie z umowa , od sSrodkdéw pozostatych do rozliczenia,
przekazanych w ramach zaliczki, nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonych od dnia przekazania srodkow do dnia ztozenia wniosku o
ptatnos¢. W przypadku stwierdzenia ww. okolicznosci Instytucja Posredniczaca,
wzywa Beneficjenta do zaptaty odsetek lub wyrazenia zgody na pomniejszenie
kolejnych ptatnosci w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania.

* Powyzszy przepis dotyczy wnioskow o ptatnosc, ktore zgodnie z harmonogramem
ptatnosci, miaty byc ztozone w celu przekazania kolejnej transzy dofinansowania
oraz koncowego wniosku o ptatnosc.



Whiosek o ptatnosc

Rodzaj wniosku:
e O zaliczke
* O refundacje

Rozliczajacy zaliczke

Sprawozdawczy
e Koricowy

* Postep rzeczowy realizacji projektu obejmuje szczegdtowy opis realizacji
poszczegdlnych zadan projektu z uwzglednieniem realizacji polityk horyzontalnych,

 Stan realizacji wskaznikéw produktow i rezultatow, kumulatywnie

* Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu, w podziale na zadania.
* Planowany przebieg realizacji projektu, w podziale na zadania

e Postep finansowy adekwatnie do wniosku o dofinansowanie projektu

e Zataczniki



Wskazniki- narzedzie monitorowania postepu
realizacji projektu

W przypadku projektéw EFS stosowana jest
przedstawiona ponizej typologia wskaznikow.

e wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan.
Produkt stanowi wszystko, co zostato uzyskane w
wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. S3 to
zarowno wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone
na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu.
Wskazniki produktu odnoszg sie co do zasady do osob
lub podmiotow objetych wsparciem



Wskazniki- narzedzie monitorowania postepu
realizacji projektu

* wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS.
Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotow,
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy.

Wskazniki rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczgcych grupy
uczestnikdw/podmiotéw, ktora nie otrzymata wsparcia.

Wyrdznia sie dwa typy wskaznikow rezultatow:

a) wskazniki rezultatu bezposredniego - odnoszg sie do sytuacji bezposrednio

po zakonczeniu wsparcia tj. w przypadku osob lub podmiotow — po
zakonczeniu ich udziatu w projekcie;

b) wskazniki rezultatu dtugoterminowego - dotyczg efektéw wsparcia
osiggnietych w dtuzszym okresie czasu od zakoriczenia wsparcia (np. szes¢
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie). Wskazniki rezultatu
dtugoterminowego nie sg okreslane we wniosku o dofinansowanie



Reguta proporcjonalnosci

e Reguta proporcjonalnosci weryfikowana bedzie przez IP,
wedtug stanu na zakonczenie realizacji Projektu, na etapie
weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosc.

* Beneficjent odpowiada za osiggniecie wskaznikow rezultatu
| produktu, okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
z uwzglednieniem koniecznosci zachowania trwatosci
rezultatow Projektu.

* Projekt rozliczany jest na etapie koncowego wniosku o
ptatnosc pod wzgledem finansowym proporcjonalnie do

stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we
wniosku o dofinansowanie.



Reguta proporcjonalnosci

* W przypadku niespetnienia przez Projekt kryterium wyboru projektow
zatwierdzonego przez Komitet Monitorujgcy Program Instytucja
Posredniczgca moze uznac wszystkie lub odpowiednig czesé
wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach Projektu za
niekwalifikowalne.

* W przypadku nieosiggniecia zatozen Projektu, wyrazonych
wskaznikami produktu i rezultatu lub niedotrzymania trwatosci
Projektu Instytucja Posredniczgca moze uzna¢, w odpowiednim
zakresie, za niekwalifikowalne wydatki dotychczas rozliczone i
wykazane we wnioskach o ptatnosc.

» Koszty posrednie uznaje sie za niekwalifikowalne w proporcji w jakiej
uznano za niekwalifikowalne wydatki bezposrednie w Projekcie.



Reguta proporcjonalnosci

* W uzasadnionych przypadkach, pomimo wystgpienia przestanek,
o ktérych mowa Instytucja Posredniczgca moze odstapic od
uznania kosztow Projektu
za niekwalifikowalne w catosci lub w czesci, jesli Beneficjent o to
zawnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen
Projektu, w szczegolnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do
ich osiggniecia lub w przypadku gdy nieosiggniecie zatozen
Projektu nie nastgpito z winy Beneficjenta.

* Sposob egzekwowania przez Beneficjenta od Partnerow skutkow
wynikajqcych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu
nieosiqggniecia zatozen Projektu z winy Partnerow Beneficjent
reguluje sie w porozumieniu lub umowie o partnerstwie



Ochrona danych osobowych

e podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z realizacjg RPO WP 2014-2020 oraz w zwigzku z art. 31
ustawy o ochronie danych osobowych, Instytucja PoSredniczgca powierza
Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz:

* Instytucji Zarzadzajacej jako administratora danych osobowych
gromadzonych w zwigzku z realizacjg Programu, w ramach zbioru:
Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020;

* ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego jako administratora danych
osobowych gromadzonych w CST, w ramach zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajqgcy realizacje programow operacyjnych



Ochrona danych osobowych

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Beneficjentowi
przez Instytucje Posredniczacy, stanowi zatgcznik do Umowy.

Instytucja Posredniczgca umocowuje Beneficjenta do dalszego powierzenia
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w ramach zbiordw, o ktérych
mowa podmiotom Swiadczacym ustugi na rzecz Beneficjenta lub Partnerom;

Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom lub Partnerom,
nastepuje na podstawie wtasciwej umowy albo porozumienia.

Beneficjent zobowigzany jest do kazdorazowego weryfikowania i dostosowania
zakresu danych osobowych powierzanych do przetwarzania, przy czym zakres ten
nie moze byc szerszy niz zakres okreslony w umowie.



Ochrona danych osobowych

Beneficjent jest zobowigzany, w szczegdlnosci do:

e ograniczenia dostepu do powierzonych do przetwarzania danych osobowych, wytacznie do
pracownikoéw posiadajgcych upowaznienie do przetwarzania powierzonych do przetwarzania
danych osobowych oraz nadzorowania swoich pracownikow, w zakresie zabezpieczenia
przetwarzanych danych osobowych,

w tym do przestrzegania nalezytej starannosci, w zakresie zachowania w tajemnicy danych
osobowych i sposobu ich zabezpieczenia;

* uzyskania zgody poszczegdlnych oséb biorgcych udziat w realizacji Projektu na przetwarzanie
danych osobowych oraz do wykonywania wobec o0séb, ktérych dane dotyczg obowigzkéw
informacyjnych, o ktérych mowa w art. 24 i art. 25 ustawy o ochronie danych osobowych;

e uzyskania od uczestnika Projektu oSwiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik
do Umowy. Oswiadczenie uzyskuje sie od Uczestnika po jego przystgpieniu do Projektu oraz
kazdorazowo, w momencie pojawienia sie podmiotu Swiadczgcego ustugi na rzecz
Beneficjenta. Oswiadczenie przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie lub w innym miejscu,
w ktérym sg przechowywane dokumenty zwigzane z Projektem;



Ochrona danych osobowych

* podjecia przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych srodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych
danych osobowych, o ktérych mowa w:

« art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz do spetnienia wymagan
okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 39a ustawy o ochronie danych
osobowych. Ewidencja 0sdb, o ktérych mowa w art. 39 ustawy o ochronie
danych osobowych bedzie kazdorazowo uaktualniana przez Beneficjenta,
najpozniej
do ostatniego dnia kazdego miesigca i udostepniana na zgdanie Instytuc;ji
Posredniczacej,

* Regulaminie bezpieczenistwa informacji przetwarzanych w CST lub Regulaminie
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji gtdwnej centralnego
systemu teleinformatycznego;

* - w zakresie przestrzegania tych przepisow Beneficjent ponosi
odpowiedzialnosc jak administrator danych;



Ochrona danych osobowych

e zapewnienia: biezgcego wprowadzania danych osobowych do systemu
informatycznego oraz SL2014, w tym wysokiej jakosci wszystkich informacji,
w szczegolnosci poprawnoscé i kompletnosc¢ danych. Beneficjent zapewnia
zgodnosc¢ informacji zawartych w przekazywanych przez nig dokumentach
z danymi w systemie informatycznym oraz SL2014;

e usuniecia z elektronicznych nosnikdw informacji wielokrotnego zapisu w
sposo6b trwaty i nieodwracalny oraz zniszczenia nosnikow papierowych
i elektronicznych nosnikoéw informacji jednokrotnego zapisu, na ktorych
utrwalone zostaty powierzone do przetwarzania dane osobowe, po
zakonczeniu obowigzywania okresu archiwizowania wynikajgcego z przepisow
obowigzujgcego prawa.



Ochrona danych osobowych

* Instytucja Posredniczgca umocowuje Beneficjenta do wydawania i
odwotywania swoim pracownikom upowaznien do przetwarzania danych
osobowych. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych sg wazne
do dnia odwotania, nie dtuzej jednak niz do dniaokreslonego w umowie

* Wz4r upowaznienia (odwotania upowaznienia) do przetwarzania danych
osobowych, stanowi zatgcznik do Umowy.

* Instytucja Posredniczgca dopuszcza stosowanie przez Beneficjenta wzorow
innych niz wskazane o ile bedg one zawiera¢ co najmniej wszystkie elementy
tresci ujetej odpowiednio w zatgczniku o Umowy.

* Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach CST nadawane
sg zgodnie z procedurg opisang w zatgczniku do Umowy. Upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych wygasajg z chwilg wycofania dostepu w
ramach CST.



Ochrona danych osobowych

Dane osobowe sg powierzone do przetwarzania Beneficjentowi przez Instytucje
Posredniczgcg wytgcznie w celu realizacji Umowy, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, w zakresie:

aplikowania o srodki unijne i realizacji projektow, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu,

zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania
do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z Programuj;

Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programow
operacyjnych, w zakresie:

zarzgdzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach Programu,

zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z funduszy polityki spdjnosci w

ramach Programu.



Ochrona danych osobowych

* Beneficjent, podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz Beneficjenta oraz Partnerzy, nie
decydujg o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych.

* Beneficjent zobowigzuje sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegolnosci danych osobowych, w ktérych posiadanie wszedt lub
wejdzie w zwigzku z realizacjg zapisow Umowy, takze po zakonczeniu jej realizacji.
Beneficjent zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i odpowiedniego
zabezpieczenia wszelkich dokumentow przekazanych przez Instytucje
Posredniczgcy,

a takze informacji o sposobach ich zabezpieczenia. Uzyskane informacje

oraz otrzymane dokumenty mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Umowy. Beneficjent oswiadcza, ze znane sg mu przepisy
ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.



Ochrona danych osobowych

Beneficjent niezwtocznie informuje na pismie Instytucje Posredniczgcg o:

wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewtasciwym uzyciu oraz naruszeniu obowigzkéw dotyczgcych ochrony
danych osobowych powierzonych do przetwarzania, stwierdzenia naruszenia
bezpieczenstwa systemu informatycznego lub urzadzen z nimi powigzanych
oraz wykrycia istnienia szkodliwego oprogramowania niedajgcego sie usungc¢
zainstalowanym programem ochronnym (m.in. antywirusowe, antyspyware,
antyphishing);

wszelkich stwierdzeniach zdarzenia zwigzanego z bezpieczenstwem informacji,
incydencie lub zauwazonej podatnosci oraz nieautoryzowanym dostepie do
danych Beneficjenta w systemie informatycznym i SL2014;

wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony
danych osobowych w zakresie powierzonym Umowg, prowadzonych

w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
urzedami panstwowymi, policjg lub przed sagdem.



Ochrona danych osobowych

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Posredniczacej, na kazde
jej zadanie, pisemnych informacji dotyczacych:

stosowanych srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong, w tym stosowanych srodkéw sprzetowych i programowych;

przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych przez Beneficjenta,
podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz Beneficjenta oraz Partnerow.

Beneficjent umozliwi Instytucji Posredniczgcej, Instytucji Zarzadzajgcej,
ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego lub podmiotom przez
nie upowaznionym, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawg o ochronie
danych osobowych, rozporzgdzeniem MSWIA oraz z Umowg,
przetwarzania powierzonych danych osobowych, w siedzibie
Beneficjenta oraz w innym miejscu wskazanym jako obszar
przetwarzania danych osobowych.



Ochrona danych osobowych

e Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane
podmiotowi kontrolowanemu, co najmniej w terminie 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem kontroli.

* W przypadku powziecia przez Instytucje PoSredniczgcg, Instytucje Zarzadzajgca
lub ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego wiadomosci o razgcym
naruszeniu przez Beneficjenta zobowigzan wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych, rozporzadzenia MSWiA lub Umowy, Beneficjent umozliwi
Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajgcej, ministrowi wtasciwemu ds.
rozwoju regionalnego lub podmiotom przez nie upowaznionym,
przeprowadzenie niezapowiedzianej kontroli.



Ochrona danych osobowych

Osoby kontrolujgce Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajgcej, ministra wiasciwego ds.
rozwoju regionalnego lub podmiotow przez nie upowaznionych, majg w szczegdlnosci prawo:

wstepu, w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego
upowaznienia, do pomieszczen, w ktérych zlokalizowane sg zbiory danych
oraz do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane poza zbiorami;

przeprowadzenia w pomieszczeniach kontrolowanego podmiotu niezbednych badan lub
innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z ustawg o ochronie danych osobowych, rozporzagdzeniem MSWiA

oraz Umowg;

zgdania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien w zakresie niezbednym do ustalenia
stanu faktycznego;

wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

przeprowadzania ogledzin urzadzen (w tym na stacjach klienckich), nosnikdw systemow
informatycznych oraz SL2014 stuzgcych do przetwarzania danych osobowych.



Ochrona danych osobowych

* Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do
zalecen wydanych w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust.
15-16, dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia danych
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania.

* Beneficjent ponosi odpowiedzialnos¢ tak wobec Instytuc;ji
Posredniczgcej, Instytucji Zarzagdzajgcej, ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego oraz wobec osob
trzecich, za szkody powstate w zwigzku
Z nieprzestrzeganiem art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzadzenia MSWIA oraz za przetwarzanie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z Umowa.



Polityki horyzontalne
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Polityki horyzontalne

Spetnianie kryteriow horyzontalnych we wniosku podlega na
weryfikacji pod katem zawartych w nim informacji dotyczacych
uzasadnienia oraz sposobu realizacji:

e zasady zrOwnowazonego rozwoiju,
e zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,

e zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Jak spetniac¢ standard minimum dla zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn i niedyskryminacji w roznych typach projektow —
praktyczne rady i przyktady



Polityki horyzontalne

Zasada zrbwnowazonego rozwoju polega na zatozeniu

realizacji dziatan ukierunkowanych m.in. na:

* racjonalnym gospodarowaniu zasobami,

e ograniczeniu presji na srodowisko naturalne,

e uwzglednieniu efektéw srodowiskowych w zarzgdzaniu,

* podnoszeniu Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.



Polityki horyzontalne

Szczegotowe warunki, w tym dobre praktyki dotyczace realizacji

w projektach zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn zawarte zostaty w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore
Zzmieszczone sg na stronie internetowej RPO WP 2014-2020

www.rpo.podkarpackie.pl



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Przez dziatania podejmowane w celu realizacji zasady rdwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
rozumie sie w szczegdlnosci:

* koncepcje uniwersalnego projektowania — projektowanie programow i ustug w
taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu.
W sytuacji, gdy osoba z jakimkolwiek niepetnosprawnosciami nie moze wzig¢
udziatu w projekcie mamy do czynienia z dyskryminacja. Projekt musi by¢
zaprojektowany tak aby zlikwidowac wszelkie bariery uniemozliwiajgce osobom
z niepetnosprawnosciami otrzymanie wsparcia.

* zwiekszanie dostepnosci ustug, przedmiotow i obiektow, ktora jest warunkiem
zapewnienia rownosci szans 0s6b z niepetnosprawnosciami. Zadania w ramach
projektu powinny by¢ zaprojektowane w sposéb odpowiadajgcy na potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami w taki sposoéb aby osoby z kazdym rodzajem
niepetnosprawnosci mogty skorzystac z petnej oferty projektu.



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

* przygotowanie komunikatow o projekcie w jezyku prostym, sposob prezentowania
informacji w sposoéb przystepny dla odbiorcow o réznorodnych potrzebach. Jezyk
prosty to jezyk fatwy do czytania i zrozumienia, prosty w tresci i formie. Ma
zastosowanie do roznych rodzajow informacji: pisanej (w tym do ilustracji),
elektronicznej, video i audio oraz do réznych kategorii odbiorcéw (np. oséb
niedowidzacych, oséb niedostyszgcych, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng).

* mechanizm racjonalnych usprawnien — mozliwy do zastosowania w ramach
projektow ogdlnodostepnych, w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa
0s0b z niepetnosprawnosciami. Oznacza to mozliwosc¢ finansowania specyficznych
ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture,
nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub
personelu) osoby z niepetnosprawnoscia.

Decyzje w sprawie finansowania mechanizmu racjonalnych usprawnien podejmuje IP RPO bedaca strong
umowy o dofinansowanie projektu, biorgc pod uwage zasadnos¢ i racjonalnosé poniesienia
dodatkowych kosztow.



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

e zapewnienie dostepnosci informacji o projekcie - wymaga przede wszystkim
odpowiedniego zaprojektowania materiatow informacyjno-promocyjnych, takich
jak plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe. Powinny one zosta¢ opracowane
z wykorzystaniem tekstu fatwego w odbiorze — zaréwno w warstwie jezykowej,
jak i prezentacyjnej. W warstwie jezykowej zasady obejmujg m.in.: stosowanie
prostej sktadni, unikanie zargonu, skrétow i zwigzkow frazeologicznych,
stosowanie strony biernej zamiast czynnej oraz unikanie zaprzeczen. W warstwie
prezentacyjnej to przede wszystkim: stosowanie czcionek bezszeryfowych o
duzym rozmiarze, wyréwnywanie tekstu do lewego marginesu oraz unikanie
stosowania kapitalikow i koloréw.

* dostepnosc architektoniczna - wszystkie dziatania Sswiadczone w ramach
projektow, w ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu
0s0b z niepetnosprawnosciami powinny by¢ realizowane w budynkach
dostosowanych architektonicznie, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (tj.: Dz. U. z 2015r. poz. 1422);



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

» wszystkie materiaty, ktére powstang w ramach projektu powinny byc
przystosowane do potrzeb osdb roznymi rodzajami z niepetnosprawnosci,
np. strony WWW muszg by¢ zgodne ze standardem WCAG 2.0, filmy opatrzone
napisami, ttumaczeniem na jezyk migowy;

* dostepnosc¢ procesu rekrutacji dla oséb z niepetnosprawnosciami - rekrutacja
uczestnikow projektu powinna zosta¢ przeprowadzona w sposob umozliwiajgcy
wziecie udziatu w tym procesie (a tym samym w projekcie) kazdej
zainteresowanej osobie. W zwigzku z tym niezbedne jest prowadzenie jej
w sposob uwzgledniajgcy mozliwosc dotarcia do informacji o projekcie
i oferowanym w nim wsparciu przez osoby z réznymi niepetnosprawnosciami.
Wazny jest takze dobor kanatow informacyjnych odpowiednich dla odbiorcow,
aby maksymalnie wykorzysta¢ wybrany srodek przekazu. Wiadomosci o projekcie
powinny by¢ zamieszczane na stronach/portalach internetowych, z ktérych
korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami



Mechanizm racjonalnych usprawnien

W ramach przyktadowego katalogu kosztodw racjonalnych usprawnien jest
mozliwe sfinansowanie:

» kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

* dostosowania architektonicznego budynkow niedostepnych (np. zmiana
miejsca realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz
platform, wind, podnosnikow; wtasciwe oznakowanie budynkow poprzez
wprowadzanie elementow kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego
oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzgcych itp.);

e dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i
instalacja programow powiekszajgcych, méwigcych, kamer do kontaktu z
0sobg postugujgcy sie jezykiem migowym, drukarek materiatow w
alfabecie Braille’a);

e dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemow
wspomagajgcych styszenie, np. petli indukcyjnych, systemoéw FM);



Mechanizm racjonalnych usprawnien

asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy;
asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;
ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych
(szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje
w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku
tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym,
itp.);

Zmiany procedur;

wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego
ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania komunikatow
z ust, stosowania jezyka tatwego itp.);



Mechanizm racjonalnych usprawnien

* dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

» Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie
0s6b z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku
niekwalifikowalnego na mocy przepisdw unijnych oraz Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczyc¢ 12 tys. PLN.

W ramach projektéw dedykowanych, zorientowanych wytgcznie lub przede
wszystkim na osoby z niepetnosprawnosciami oraz projektach skierowanych

do zamknietej grupy uczestnikdw wydatki na sfinansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien powinny by¢ wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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