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Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020

Wytyczne dotycza:

v’ zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami;

v’ zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zasady te nalezy traktowac rozdzielnie, rzadzg sie one

nieco innymi prawami np.:

* neutralnosc projektu w ramach zasady rownosci pici

* neutralnos¢ produktu w ramach zasady
niedyskryminacji w tym dostepnosci




Niepetnosprawnosc - jako
Zjawisko spoteczne

Osoby z niepetnosprawnosciami to bardzo
roznorodna grupa:

* Oso
* Oso
* Oso
* Oso

Oy Z hiepe
Oy Z hiepe
Oy Z hiepe

'nosprawnoscia fizyczng
'NOSPrawnoscig poznawczg
'NOSPrawnoscig sensoryczng

Oy Z hiepe

'nosprawnoscig psychiczng



Rozne sg rodzaje niepetnosprawnosci:

Osoby niewidome lub Osoby ze schorzeniami
stabowidzace psychicznymi

Osoby gtuche lub stabostyszace Osoby niskiego wzrostu
Osoby gtuchoniewidome Osoby ze schorzeniami

. . wewnegtrznymi
Osoby z niepetnosprawnoscia o
ruchowa Osoby ze schorzeniami

_ _ ) przewlektymi
Osoby poruszajgce sie na wozku )
Osoby z niepetnosprawnoscia

Osoby z zaburzeniami mowy intelektualna
Osoby o odmiennym wygladzie Osoby ze schorzeniami
Osoby z proteza reki lub nogi neurologicznymi

Osoby z epilepsja
Osoby ze spektrum autyzm

Wiekszos¢ niepetnosprawnosci jest niewidoczna



Niepe’mosprawnoéc’:: wrodzona lub nabyta

* Niektore osoby s3
niepetnosprawne od
urodzenia

Niepetnosprawnos¢ moze
pojawic sie w kazdym
momencie zycia

Kazdy z nas w toku zycia
moze czasowo lub na state
zostac osoba z
niepetnosprawnoscia

Kazdy z nas, kazda osoba z niepetnosprawnoscig jest inna w zwigzku z tym
wymaga zindywidualizowanego podejscia i otwartosci na to, jakie moga byc
jej potrzeby i mozliwosci



Niepetnosprawnosc w liczbach

* Wedtug wynikow Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku liczba osob
niepetnosprawnych ogdétem wynosita na koniec
marca 2011 r. niemal 4,7 min (dokfadnie 4 697,0
tys.). Tym samym liczba osob niepetnosprawnych w
Polsce stanowita 12,2% ludnosci kraju wobec 14,3%

w 2002 .

* Liczebnosc os6b niepetnosprawnych biologicznie
wynosita 4 217,6 tys.



Niepetnosprawnosc prawna i biologiczna.

* Prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci
posiadato w 2011 roku przeszto 3,1 mln oséb
(dokfadnie 3 133,5 tys.). Liczebnos¢ zbiorowosci
0s0b niepetnosprawnych prawnie i biologicznie
(jednoczesnie) wynosita 2 652,0 tys., tylko prawnie
—479,5 tys., tylko biologicznie — 1 565,6 tys.



Od modelu medycznego do modelu
interakcyjnego

* Model medyczny (tradycyjny) i model interakcyjny
(spoteczny) to dwa rdznigce sie od siebie podejscia
do niepetnosprawnosci

* Model medyczny skupia sie na niepetnosprawnosci
osoby

* Model interakcyjny skupia sie na barierach w
otoczeniu



Definicje niepetnosprawnosci obowigzujace w
Polsce

Definicje niepetnosprawnosci osadzone
w roznych modelach:

> Definicja w Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych

> Definicja w Ustawie
o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob

niepetnosprawnych @

6

e




Konwencja ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych

Do 0sob niepetnosprawnych zalicza sie te osoby,
ktoére majg dtugotrwale naruszong sprawnosc
fizyczng, umystowg, intelektualng lub w zakresie
zmystow co moze, w oddziatywaniu z roznymi
barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w
ZycCiu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi
osobami.



Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych

Niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowg niezdolnosc
do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub
dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,

w szczegolnosci powodujgca niezdolnos¢ do pracy.



Gtowne typy barier




Bariery architektoniczne/infrastrukturalne

Schody, krawezniki
Brak poreczy i barierek
Waskie przejscia

Duze, przeszklone przestrzenie niewidoczne dla oséb
stabowidzgcych

Zle wyttumione pomieszczenia

Ciezkie drzwi

Bariery zwigzane z transportem- brak niskopodtogowych
autobusow, niedostosowane wejscia do pociggow itp.



Bariery komunikacyjne

Trudnosci w rozumieniu jezyka
polskiego

Zbyt skomplikowany jezyk
niedostosowany do mozliwosci
poznawczych

Brak znajomosci jezyka
migowego

Niewyrazna mowa

Hatas i zbyt duzo dzwiekow



Bariery w dostepie do informacji

Niedostepne strony
internetowe

Utrudniony dostep do
informacji elektronicznych

Zbyt skomplikowany jezyk

Brak dostepu do tresci w druku
powiekszonym




Bariery zwigzane z postawg

otoczenia

> Stereotypy

> Uprzedzenia

> Dyskryminacja

> Mata wiedza/brak wiedzy
> Przedmiotowe traktowanie
> Nadopiekunczosé

> Strach

Disability is
not a choice -
your attitude is




Konsekwencje
barier




Niwelowanie barier

Dostepna przestrzen i
uniwersalne
projektowanie

Tworzenie dostepnych Technologie asystujgce i
stron internetowych sprzet wspomagajacy

Dostep do ustug

Podnoszenie asystenckich i ttumaczy

Swiadomosci otoczenia

Edukacja pracownikéow
instytucji i organizacji




Kontekst wprowadzenia

Wytycznych

* Konwencja ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych

* Cele Strategii Europa 2020

* Niski wskaznik zatrudnienia osob z
niepetnosprawnoscia

e Starzejgce sie spoteczenstwo

* Osoby z niepetnosprawnoscia jako niewykorzystany
potencjat na rynku pracy

* Przeciwdziatanie wykluczeniu



EFS niewystarczajgco dostepny
dla 0sob z niepethosprawnoscia

3,7%- udziat 0s6b z ) . :
niepetnosprawnoscia w 12%- udziat oséb z

ogolnej liczbie niepetnosprawnoscig
uczestnikow projektow w spoteczenstwie
w ramach PO KL




Infrastruktura publiczna nie jest
dostosowana

110 ze 121 skontrolowanych obiektéw uzytecznosci
publiczne w woj. Podlaskim (90,9%) nie spetniaty
warunkow technicznych, okreslonych w przepisach
prawa budowlanego tworzyty bariery
architektoniczne dla niepetnosprawnych, zwtaszcza
dla osob, ktore poruszajg sie na wozkach inwalidzkich
(Raport: Dostepnosc¢ obiektow uzytecznosci
publicznej dla os6b niepetnosprawnych w
wojewodztwie podlaskim).
https://www.nik.gov.pl/plik/id,4642,vp,6180.pdf



Infrastruktura publiczna nie jest
dostosowana c.d.

Na terenie wojewodztwa mazowieckiego catkowicie
dostepne dla 0sob z niepetnosprawnosciami jest
tylko 9,1% obiektow uzytecznosci publiczne;j.

(raport Stan dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych w
wojewodztwie mazowieckim, zrodto:
http://www.mcps.com.pl/images/docs/raporty/raportl.pdf)



Nieprzystosowana przestrzen
publiczna

e Zbyt mata w stosunku do potrzeb liczba kursow
pojazdow niskopodtogowych, np. w Bydgoszczy i
Szczecinie ponizej 40 proc. tramwajow dostosowanych
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

* W potowie miast miastach stwierdziliSmy brak
informacji na temat kursow, ktére wykonywane sg przez
pojazdy dostosowane do potrzeb osob
niepethosprawnych

(Raport przedstawionym przez prezesa NIK, Krzysztofa Kwiatkowskiego, podczas
posiedzenia Komisji Infrastruktury, ktore odbyto sie w Sejmie 23 marca 2017 r. za
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/509288)



Wiec po co nam Wytyczne?

/wiekszenie udziatu OzN w projektach

CEL: zwiekszenie
dostepnosci

I

Zapewnienie dostepnosci infrastruktury,

produktow i ustug




Cel Wytycznych

Celem Wytycznych jest zgodnosci realizacji PO z
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, a takze
zapewnienie spojnego podejscia w tym zakresie w
ramach EFS, EFRR i FS.



Podstawowe zasady

Wymagane jest podwadjne podejscie (dual approach) dla EFS, zalecane
dla pozostatych funduszy.

Instytucje uczestniczace we wdrazaniu PO realizujg wsparcie w
oparciu o standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2014-
2020 (obowigzuje od 11 kwietnia 2018 r.). Zobowigzujg réwniez
beneficjenta w decyzji albo umowie o dofinansowanie projektu do
realizacji projektow w oparciu o standardy dostgpnosci dla polityki
spojnosci na lata 2014-2020.

Wszystkie produkty projektéw sg dostepne dla osob z
niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie w wyjgtkowych sytuacjach,
dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu projektu. O
neutralnosci produktu mozna moéwi¢ w sytuacji, kiedy wnioskodawca
wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnosc nie
dotyczy daneﬁo produktu na przyktad z uwagi na brak jego
bezposrednich uzytkownikow.



Podstawowe
pojecia - definicje




Osoby z niepetnosprawnoscia

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz.
511.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017r. poz. 882 z pdzn. zm.).

To rowniez uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym
posiadajgce orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

* Instytucja Zarzadzajgca ma mozliwosc rozszerzenia zakresu
stosowania Wytycznych rowniez na inne osoby z
niepetnosprawnosciami lub ich wybrane kategorie.



Dyskryminacja

Jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie
ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki (na przyktad wiek,
niepetnosprawnosc, ptec, rase, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad), ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie
uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki,
gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w
jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci z innymi
osobami.

Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym
odmowe racjonalnego usprawnienia.



Dostepnosc

* Witasciwosc srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow i ustug, Eozwalajaca
osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

. D_ostanos'c' jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele oséb z
niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu
spotecznym i gospodarczym.

* Dostepnosc¢ moze byC zapewniona przede wszystkim dzieki stosowaniu
koncepcji uniwersalnego projektowania, a takze poprzez stosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien (MRU), w tym technologii i
urzadzen kompensacyjnych.

e Oznacza, ze wszystkie ich produkty (na przykfad strona lub aplikacja
internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub
modernizowane obiekty, zakupione Srodki transportu) mogg byc
wykorzystywane (uzywane) przez osoby z niepetnosprawnosciami.



Standardy dostepnosci dla
polityki spojnosci 2014-2020

Zestaw jakosciowych i technicznych wymagan w
stosunku do wsparcia finansowanego ze srodkow
funduszy polityki spojnosci, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
skorzystania z udziatu w projektach, jak i z efektow
ich realizacji. Opracowano szesc¢ standardow:
szkoleniowy, edukacyjny, informacyjno-promocyjny,
cyfrowy, architektoniczny oraz transportowy.
Standardy stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych.



Koncepcja uniwersalnego
projektowania

* Projektowanie produktow, srodowiska, programow
i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania.

* Uniwersalne projektowanie nie wyklucza
mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien
dla szczegdlnych grup osob z
niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.



Reguty uniwersalnego
projektowania — osiem regut

Rowne szanse dla wszystkich,

* Elastycznos¢ w uzytkowaniu -
uzytecznosc dla oséb o réznej
Sprawnosci,

e prosteiintuicyjne uzytkowanie,

* Postrzegalnosc informacji -
czytelna informacja,

* tolerancja na btedy,

* wygodne uzytkowanie bez
wysitku,

* wielkosc i przestrzen
odpowiednie dla dostgpu i
uzytkowania,

e percepcja rownosci.



Mechanizm racjonalnych
usprawnien

Konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka |
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami.



Kazde racjonalne usprawnienie
wynika z relacji trzech czynnikow:

Specljjilzr;a;tpl)qci)lt;zeba Charakter interwencji/
S [ e T Bariery otoczenia ustugi realizowanej w
personelu projektu FETEED [PrefEil




Przyktadowy katalog racjonalnych
usprawhnien

» koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia,
* dostosowanie architektoniczne budynkéw niedostepnych,

* dostosowanie infrastruktury komputerowe;j,

e dostosowanie akustyczne,

 asystent ttumaczgcy na jezyk tatwy,

* asystent osoby z niepetnosprawnoscia,

* ttumacz jezyka migowego

 alternatywne formy przygotowania materiatow projektowych,

e wydtuzony czas wsparcia.



Koszt racjonalnych usprawnien

tgczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego

uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢
12 tys. PLN.

1Z/IP zapewnia mozliwos¢ finansowania i kwalifikowania
wydatkow zwigzanych z MRU poprzez elastycznosc
budzetu projektu.



Beneficjent korzysta z przesuniecia sSrodkéw w
projekcie lub wnioskuje do instytucji bedacej strong
umowy o dofinansowanie projektu o zwiekszenie
wartosci projektu.

W przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkow
zwigzanych z MRU z biezacego budzetu projektu, IZ
umozliwia zwiekszenie wartosci dofinansowania
projektu — pod warunkiem dostepnosci srodkow.

Decyzje w sprawie sfinansowania MRU podejmuje
witasciwa instytucja bedgca strong umowy o
dofinansowanie projektu (lub wydajgca decyzje),
biorgc pod uwage zasadnosc i racjonalnosc
poniesienia dodatkowych kosztow.



MRU w projektach
dedykowanych

Wydatki na zapewnienie w projekcie udziatu
uczestnikow z niepetnosprawnosciami co do zasady
sg z gory uwzglednione we wniosku o
dofinansowanie projektu. Nie sg one traktowane
jako MRU i limit 12 tysiecy ztotych nie obowiazuje.

W przypadku pojawienia sie w takim projekcie osoby
Z nie przewidywang przez beneficjenta
niepetnosprawnoscig lub koniecznosci sfinansowania
MRU dla personelu projektu — MRU jest zapewniony
tak, jak w przypadku projektow ogolnodostepnych,
to znaczy obowigzuje limit 12 tysiecy ztotych brutto.



Rozliczenie MRU

Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu lub
uczestnictwa w projekcie osob z niepetnosprawnosciami
jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku
niekwalifikowalnego.

W ramach rozliczenia projektu uwzglednia sie wszystkie
wydatki bezposrednie, rowniez te poniesione tytutem
racjonalnych usprawnien w projekcie. Kwota wydatkow
poniesionych na MRU wchodzi do podstawy wyliczenia
przystugujgcych ryczattowych kosztow posrednich, a tym
samym wptynie na zwiekszenie mozliwych do
rozliczenia kosztow posrednich.



Dostepnosc projektow

Planowanie projektu Realizacja projektu

(analiza potrzeb, okreslanie celow, (rekrutacja, informacja i promocja,
wrazliwy budzet) dziatania/ustugi, produkty)




Rekrutacja

Rekrutacja uczestnikéw projektu powinna zostac
przeprowadzona w sposob umozliwiajgcy wziecie udziatu w
projekcie kazdej zainteresowanej osobie

Informacja o rekrutacji- zapewnienie dostepnego przekazu

Wiadomosci o projekcie powinny by¢ zamieszczane na
stronach/portalach internetowych, z ktérych korzystaja
osoby z niepetnosprawnosciami

Zagwarantowanie dostepnosci spotkan rekrutacyjnych
Dostepnosc formularzy zgtoszeniowych
Diagnoza wynikajgcych z niepetnosprawnosci potrzeb




Informacja i promocja

Zapewnienie dostepnego przekazu (nagranie
komunikatu w formie wideo z napisami, nagranie z

napisami w jezyku tatwym, nagranie z ttumaczem
jezyka migowego).

Odpowiednie zaprojektowanie materiatow
informacyjno-promocyjnych.

Dostepnosc tresci zamieszczanych w Internecie



Dostepne dziatania/ustugi w
projektach EFS

Diagnoza potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia

Dopasowanie do indywidualnych
potrzeb uczestnikow

Zastosowanie
mechanizmu
racjonalnych usprawnien




Dostepny projekt- przyktady
dziatan

organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla osob z
roznymi niepetnosprawnosciami,

zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystentow,
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia trenera pracy,
zapewnienie tfumacza jezyka migowego,

dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami (np. Eoprzez zwiekszenie liczby godzin
szkoleniowych elastyczny rozktad dzienm?)

)

wyposazenie stanowisk komﬁuterowych w sprzet specjalistyczny,
utatwiajgcy korzystanie z nich osobom z niepetnosprawnosciami,

organizacje transportu specjalistycznego.



Dostepne produkty

Wszystkie produkty projektow realizowanych ze
srodkow EFS, EFRR i FS muszg by¢ dostepne dla
wszystkich oséb, w tym takze dostosowane

do zidentyfikowanych potrzeb osob z
niepethosprawnosciami.

Produkty zaprojektowane s3 zgodnie z zasadg
uniwersalnego projektowania.



architektoniczny

EFRRIFS

budowy,
=] transportowy remonty, zakup

n Info-promo
= EFS + inne

] organizacja,
E szkoleniowy ustugi,

wyposazenie
a edukacyjny

sal
wyisze




Standard architektoniczny

Obiekty

e Parkingi

 Wejscia, schody, windy
 Komunikacja
 (Oznaczenia, informacja
* Toalety, Kuchnie,

* Pomieszczenia

* Bezpieczenstwo



Standard transportowy

* Kolej:
o Drzwi, toalety, przejscia,
sygnalizacja

* Transport publiczny miejski:
o drzwi, kasowniki, sygnalizacja,
zatoki, perony i wagony metra

* Infrastruktura transportowa:

o Dworce, przystanki, zajezdnie,
chodniki, przejscia, parkingi




Standard cyfrowy

Strony internetowe

Aplikacje desktopowe/mobilne

Dokumenty elektroniczne

Multimedia (aplikacje, video, gry)

Sprzet informatyczny ogodlnego
przeznaczenia (komputery, tablety, telefo

Sprzet informatyczny szczegolnego
przeznaczenia (biletomaty, infomaty,
nawigatory...)



Na co zwrdci¢ uwage — praktyczne wskazowki

https://www.youtube.com/watch?v=1yAB1M-ci2M

https://www.youtube.com/watch?v=Fxn0gY SAEM

http://www.power.gov.pl/media/13588/Dostepnosc-serwisow-internetowych-
Dominik-Paszkiewicz-Jakub-Debski.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=1yAB1M-ci2M
https://www.youtube.com/watch?v=Fxn0gY_sAEM
http://www.power.gov.pl/media/13588/Dostepnosc-serwisow-internetowych-Dominik-Paszkiewicz-Jakub-Debski.pdf

Standard edukacyjny

szkota dla wszystkich = uniwersalizm rozwigzan

dostepna przestrzen - sale, biblioteki,
swietlice, jadalnie, tazienki

bezpieczne place zabaw

dostepne podreczniki/materiaty
dydaktyczne

komputery i urzgdzenia medialne
kompetencje nauczyciels

przedszkola - szkoty podstawowe — szkoty srednie - uczelnie



STANDARD
INFORMACYJNO-PROMOCYJNY




ZASADA OGOLNA

Niewykorzystywanie przekazu:
e dyskryminujgcego

* oSmieszajgcego 0 Wydarzenia

* utrwalajacego stereotypy bez rejestraci
d Wydarzenia z

Zaktada wymogi pozwalajace na: rejestracjg

" udziat Q Materiaty

B zrozumienie O Kampanie

= komunikowanie sie OzN medialne



JWydarzenia bez rejestrac]i

JWydarzenia z rejestracja

JMateriaty

dKampanie medialne




Wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym
nie wymagajgce wczesniejszego zgtoszenia sie:

1. realizowane sg w miejscach dostepnych architektonicznie (wejscie z poziomu,
brak schodow lub adaptacja, przystosowane toalety; brak przeszkdd w ciggach

komunik.)
Jesli brak takich lub kilka do wyboru — wybieramy zblizone

2. zapewniajg petle indukcyjng i ttumacza PJM (ewentualnie video-ttumacza)
3. zapewniajg miejsce dla os6b z psem przewodnikiem
4. zapewniajg wsparcie asystenta.

Dobra praktyka:
Samodzielne przeprowadzenie przez organizatora mini audytu.




5.

6.

WYDARZENIA BEZ REJESTRACII

Jezeli wydarzenie posiada swojg dedykowang strone internetowg — spetnienie
standardu WCAG 2.0 AA.

Jezeli wydarzenie jest zlecane w PZP - klauzule spoteczne np. wigczenie osoby z
niepetnosprawnoscig do wykonania zamowienia.

W przypadku zapraszania uczestnikow e-mailem, najwazniejsze informacje
wysytane sg w formie tekstowej (np. program, sposob dojazdu, dostepnosc
parkingu, informacje dotyczgce budynku, w ktérym ma odbyc¢ sie wydarzenie).



8. Jesli w wydarzeniu biorg udziat ON jako prelegenci, eksperci — przed

wydarzeniem pytani sg o specjalne potrzeby (np. asystent, mikrofon na statywie,
podjazd).

Dobra praktyka:

Przeszkolenie pracownikow obstugujgcych wydarzenie z

podstawowych zasad komunikacji z ON. ,Praktyczny poradnik savoir-
vivre wobec 0Sob niepetnosprawnych” — publikacja.

9.Materiaty o wydarzeniu (np. zaproszenia, ulotki) sg przygotowane, co najmniej w
wersji elektronicznej.

10.Komunikacja z uczestnikami jest mozliwa przez co najmniej dwa kanaty
komunikacji (mowa, tekst, miganie itp.).




12.

13.

14.

15.

16.

WYDARZENIA BEZ REJESTRACII

Materiaty informacyjne o spotkaniu zawierajg: dane kontaktowe do
organizatora (co najmniej 2 kanaty kontaktu), sposob dojazdu, dostepnosc¢
parkingu, mapa, informacje dotyczgce dostepnosci budynku (miejsca).

Materiaty z wydarzenia sg mozliwe do pozyskania dla uczestnikbw w postaci
dostepnego pliku.

Jezeli materiaty sg wydrukowane, lezg w miejscach dostepnych dla osob na
wozkach inwalidzkich.

Filmy | multimedia wyswietlane podczas wydarzenia zawierajg
audiodeskrypcje (tam, gdzie to uzasadnione).

Transmisja on-line (o ile jest organizowana) zawiera napisy na zywo.



JWydarzenia bez rejestracji

JWydarzenia z rejestracjg

JMateriaty

dKampanie medialne




WYDARZENIA Z REJESTRACIA

Wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym
wymagajgce wczesnie|szeqo zgtoszenia:

1.

umozliwiajg zgtoszenie specjalnej potrzeby

uczestni
rejestr. C
uczestni

KOW - cO nhajmniej jedno z pytan w formularzu
otyczy indywidualnych, specjalnych potrzeb

KOW.

Zgtoszenie specjalnej potrzeby obliguje
organizatora do jej spetnienia w mozliwie
najwiekszym stopniu.



Dobra praktyka:

Co moglibysmy zrobi¢, aby Pan/Pani czut/czuta sie u nas komfortowo?

Prosze zaznaczyc¢ ustuge, ktérej Pan/Pani potrzebuje i poinformowac nas
o tym:

symultaniczny przekaz tekstowy (napisy na zywo)
ttumacz polskiego jezyka migowego

petla indukcyjna

powiekszony tekst

wsparcie asystenta

szczegOblne potrzeby w zakresie wyzywienia

preferowana forma kontaktu:
telefon e-mail




WYDARZENIA Z REJESTRACIA

Nalezy zapewnic:

Realizacja w dostepnym miejscu (lub zblizonym)

Strona internetowa — WCAG 2.0 AA + info o tym jakie udogodnienia dla ON
Jezeli PZP — to klauzule spoteczne.

Komunikacja - co najmniej dwa kanaty komunikacji

Przekazane informacje o dostepnosci miejsca.

Dostepne prezentacje multimedialne, materiaty w wersiji elektronicznej.

N o O bk~ 0w

Video z audiodeskrypcjg i napisy na zywo w streamingu.

Nie ma obowigzku ,z gory” zapewniac: Ttumacza PJM, petli indukcyjnej, asystentow,
miejsca dla psa przewodnika.



JWydarzenia bez rejestracji

JWydarzenia z rejestracja

JMateriaty

dKampanie medialne




porzgdek
tworzenia tresci

w sposob tatwy do
zrozumienia

logiczny

informacje na ten sam
temat sg grupowane

Bez zbednych ozdobnikéw

Zastanow sie dla kogo piszesz?

czego unikac, by
by¢ dobrze
Zrozumianym

wspotczynnik
mglistosci

trudnych wyrazow i pojeg, ,
S S tekstéw

zargonu
dtugich, ztozonych,

° 1 k
negatywnych zdari jezyk dostosowany do

odbiorcow
stow zapozyczonych

skrotow

strony biernej

UWAGA:

Nie zawsze celowe jest stosowanie wszystkich zawartych tu zasad.




nagtowki
tekst do lewej (bez justowania),
tekst dzielony na akapity

czcionka bezszeryfowa min. 12

numerowanie stron

kontrast tekst-tto

krotkie nazwy dla linkéw przy tworzeniu opisu
hipertgczy

dostepne PDF-y lub ewent. skany + doc, rtf

Dobra praktyka:
e ,Komunikacja pisana”, . , ,Informacja dla
wszystkich”, Kampania MR na You Tube ,,Prosto i kropka”.



http://www.logios.pl/
http://www.jasnopis.pl/

INFORMACIJA PISANA (w tym cyfrowa)

—Dostepny PDF — w word wybieramy Zapisz jako - PDF - Opcje - checkbox ,Tagi
struktury dla utatwien dostepu” oraz checkbox ,Wtasciwosci dokumentu”.

—Jesli PDF jako skan to dodatkowo dokument w doc, txt, rtf
Itp.
—Tabele:

= okresla¢ wiersz nagtowkow tabeli

= uzywac funkcji ,,Powtorz wiersz nagtowka na

nowych stronach”

" |inie siatki sg widoczne

= wyrownanie tekstu do lewej

= dane liczbowe do prawej

= unikac pisania w pionie



Kontrast: czarny-biaty, czarny-zotty, granatowy-biaty itp. Wspotczynnik
kontrastu miedzy tekstem a ttem minimum 4,5:1, a dla duzego tekstu
(min.18 punktow) - przynajmniej 3:1. Nie dotyczy tekstow dekoracyjnych.
Narzedzia do badania kontrastu: Colour Contrast Check, Contrast
Checker, Check My Colours, Juicy Studio Accessibility...

Punktory — stosowac, wysuniecie wzgledem tekstu na lewo lub prawo
Akapity, strony — Shift + enter oraz Ctrl + enter

Nie naduzywac kursywy i pogrubienia tekstu

Unika¢ szybko migajgcych (>3 s) tekstow, animacji, obrazkow.

Tytuty rozdziatow i sekcji nalezy oznaczac stylami nagtowkowymi - nie
wystarczy uzyC wiekszej i pogrubionej czcionki



—Tresci nietekstowe, takie jak zdjecia, rysunki, schematy, wykresy i animacje,
posiadajg tekst alternatywny. Tekst ten zawiera wszystkie informacje, ktore moga
by¢ istotne dla uzytkownika.

— elementy graficzne na kontrolkach uzytkownika (na przyktad na przyciskach czy
taczach) posiadajg tekst alternatywny taki sam, jak nazwa kontrolki

— multimedia posiadajg tekst alternatywny, ktéry ogdlnie opisuje ich tres¢ — np.
film o funduszach europejskich

— elementy dekoracyjne — dodawacd przy pomocy CSS, czyli stosujgc wtasciwosé
background-image

Wiecej na : http://internet-bez-barier.com/prawidlowe-opisywanie-
tresci-nietekstowych/



http://internet-bez-barier.com/prawidlowe-opisywanie-tresci-nietekstowych/

Zapewnic alternatywe dla nagran dzwiekowych (na przyktad pliki w
formatach MP3, WMA, WAV). Alternatywa to dokument tekstowy, ktory zawiera
petny zapis dialogow i wypowiedzi oraz opis istotnych dzwiekdw w kolejnosci
takiej, jak w nagraniu.

Zapewnic alternatywe dla nagran wideo pozbawionych sciezki
dzwiekowej). Alternatywg moze byc¢: dokument tekstowy, ktory zawiera opis
scen i zdarzen widocznych w nagraniu lub sciezka audio prezentujgca te same
informacje, ktore znajdujg sie w nagraniu.

Nagrania oraz transmisje na zywo, ktore zawierajg dzwiek i obraz (audio-
wideo), udostepniajg napisy rozszerzone. Napisy rozszerzone
zsynchronizowane sg ze Sciezkg audio | zawierajg petny zapis dialogow i
wypowiedzi, a takze opisy dzwiekow istotnych dla zrozumienia tresci.



Nagrania, ktore zawierajg dzwiek i obraz (audio-wideo), udostepniajg
audiodeskrypcije.

Instrukcje przekazywane uzytkownikowi nie opierajg sie wytacznie na
bodzcach wzrokowych lub stuchowych. Np. zamiast napisa¢ "w ramce na
dole strony" mozna napisac¢ "w ramce zatytutowanej "harmonogram
wydarzen" na stronie 26".

Informacje przekazywane za pomocg koloru musza by¢ dodatkowo
udostepnione takze w inny sposéb, na przyktad w tresci tekstowej, w
tekscie alternatywnym lub programistycznie. Wazne elementy na stronie nie
mogg byc¢ jedynie oznaczone kolorem.



— Kazde tacze prowadzi do jakiegos miejsca. Jesli to mozliwe, nalezy
zapewnic tgcze tekstowe, ktére jednoznacznie informuje, dokad to tgcze
prowadzi, bez koniecznosci odgadywania jego celu z kontekstu

— Elementy dokumentéw grupowane w bloki np. rozdziaty, spisy tresci
oznaczamy nagtowkami lub etykietami, ktore opisujg ich funkcje.

— Do przekazywania informacji nalezy skorzystac¢ z tekstu, a nie z tekstu w
postaci graficznej lub obrazu tekstu.

Europejskie standardy przygotowania tekstu tatwego do czytania i zrozumienia:
http://www.power.gov.pl/media/13597/informacja-dla-wszystkich.pdf



http://www.power.gov.pl/media/13597/informacja-dla-wszystkich.pdf

PREZENTACIJE
— unikalne tytuty slajdow
— ograniczona ilosc tekstu na slajdzie — max. 6 wierszy
— rownowazniki zdan
— stosowanie duzej (min. 18 pkt), bezszeryfowe| (Arial,
Verdana, Tahoma) czcionki
— kontrast czcionki do tta

— wysokiej jakosci grafika, wyrazne zdjecia



KAMPANIE MEDIALNE (filmy, videoblogi)

. W kampanii medialnej dotyczgcej ON nie ma aktorow/statystow odgrywajgcych
niepetnosprawnosc.

2. Uzywany jest niestereotypowy przekaz.

3. Kampania jest prowadzona w oparciu o zroznicowany przekaz (co najmniej dwa

kanaty sensoryczne).

4. Nagranie kazdorazowo zawiera audiodeskrypcie.

5. Transmisja on-line — napisy na zywo.

6. Tresci/filmy/grafiki — nie naduzywac emoticonow, tekst alternatywny do zdjec,

napisy dla osob gtuchych i audiodeskrypcja dla niewidomych, unika¢ migotania
obrazu, oferowac informacje w jezyku migowym, optymalne tempo akc;ji.



STANDARD
SZKOLENIOWY




Standard szkoleniowy

. Materialy informacyjne (plakaty, ulotki) i dokumenty rekrutacyjne (np. formularze)
sg przygotowane w sposob dostepny i sg co najmniej w wersji elektronicznej.

. W projekcie z otwartg rekrutacja — materiaty z projektu (szkoleniowe,
edukacyjne) sg przygotowane w sposéb dostepny dla potencjalnych uczestnikdw i
Sg CO najmniej w wersji elektroniczne;.

. W projekcie z zamknietg rekrutacjg — analogicznie - o ile po zakonczeniu
szkolenia bedg one stuzy¢ réwniez innym osobom niz uczestnicy projektu.

. Komunikacja z uczestnikiem projektu - co najmniej dwa kanaty komunikac;ji



5. Strona internetowa — WCAG 2.0 AA + info o tym jakie udogodnienia dla ON w
miejscu realizaciji.

Dobra praktyka:

 Nagranie typu ,wirtualny spacer” z miejsca realizacji szkolenia.

6.

Rekrutacja z pytaniem o specjalne potrzeby.

Jezeli w projekcie biorg udziat ON sposéb dostarczenia wsparcia (tempo, materiaty,
asystent, komunikacja itp.) jest dostosowany do ich potrzeb

Realizacja szkolen w miejscach dostepnych architektonicznie lub im najblizszych.
ON i/lub osoby towarzyszgce otrzymujg informacje na temat potencjalnych sytuacji
awaryjnych (ewakuacja).

~

©




Audiodeskrypcja:

https://www.youtube.com/watch?v=e9PW3ebUwHo

https://www.youtube.com/watch?v=e2clLeiWBwoc

Napisy rozszerzone:
https://www.youtube.com/watch?v=NSRi5d4fb0s



https://www.youtube.com/watch?v=e9PW3ebUwHo
https://www.youtube.com/watch?v=e2cLeiWBwoc
https://www.youtube.com/watch?v=NSRi5d4fb0s

WCAG 2.00 AA w 10 minut

http://www.niepelnhosprawni.pl/ledge/x/261310

25 ZALECEN dla dostepnosci serwisow internetowych

1.Wszystkie elementy graficzne powinny mie¢ zwiezty tekst alternatywny (alt), ktory opisuje co znajduje si¢ na grafice lub,
jesli grafika jest odnosnikiem — dokad prowadzi ten odnos$nik. Jesli grafiki sg czysto dekoracyjne, powinny mie¢ ,,pusty
atrybut alt”.

2.Nalezy unika¢ animowanych elementow, poruszajacych si¢ tekstow, poniewaz rozpraszaja one wszystkich uzytkownikow
nie tylko niepelnosprawnych. Niektore, szczegdlnie agresywnie i szybko animowane grafiki, moga stanowi¢ zagrozenie dla
0s0b cierpigcych na padaczke fotogenna!

3.Wszystkie pliki dzwigkowe (audycje, wywiady, wyktady) powinny by¢ uzupetnione o transkrypcje tekstowa. Odtwarzacze
tych plikow zamieszczone na stronie powinny dac si¢ obstuzy¢ za pomoca klawiatury 1 by¢ dostepne dla 0os6b niewidomych.

4 Wszystkie plik wideo powinny by¢ uzupetnione o napisy dla osob niestyszacych. Odtwarzacze powinny by¢ dostepne dla
0sob niewidomych 1 0s6b korzystajacych wytacznie z klawiatury.

5.Wszelkie pliki multimedialne i Flash powinny by¢ dostgpne lub udostgpnione w postaci alternatywne;.

6.Pliki PDF, Word i inne popularne pliki do $ciagniecia powinny by¢ przygotowane jako dostepne. Np. pliki PDF powinny
mie¢ strukture, ktéra pomaga osobom niewidomym przegladanie takich dokumentow.


http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/261310

Neutralnos¢ w EFS?

W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalne jest
uznanie neutralnosci produktu projektu. O
neutralnosci produktu mozna moéwic w sytuacji,
kiedy wnioskodawca wykaze w wniosku o
dofinansowanie projektu, ze dostepnosc¢ nie dotyczy
danego produktu na przyktad z uwagi na brak jego
bezposrednich uzytkownikéw.

Ostateczna decyzja o neutralnosci danego produktu
nalezy do instytucji oceniajgcej wniosek o
dofinansowanie projektu. Wtedy projekt moze zostac
uznany za zgodny z zasadg dostepnosci.



Ocena whiosku o dofinansowanie

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnos$¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020 —
w oparciu o standard minimum oraz zgodnos$¢ projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami. W szczegdlnosci przedmiotem sprawdzenia jest, czy umozliwiono wszystkim osobom
— bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawanga religie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualng - sprawiedliwe, petne uczestnictwo w projekcie na jednakowych zasadach. W przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami, niedyskryminacyjny charakter projektu oznacza koniecznos¢ stosowania zasady uniwersalnego
projektowania i/lub racjonalnych usprawnien zapewniajgcych dostepnos¢ oraz mozliwosci korzystania ze wspieranej
infrastruktury (jesli charakter projektu dotyczy tych kwestii). Koniecznos¢ opisania sposobow zapewnienia dostepnosci
dla 0séb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci wynika z Wytycznych w zakresie realizacji zasady rGwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec zapewnienie dostepnosci
infrastruktury, transportu, towardw, ustug, technologii i systemow informacyjno - komunikacyjnych oraz wszelkich innych
produktow projektow (ktdre nie zostaty uznane za neutralne np. ze wzgledu na brak bezposrednich uzytkownikéw tych
produktow) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 -2020.



Co zapisa¢ we wniosku o
dofinansowanie? — jakie zapisy mozna
uznac za wystarczajace?

e ,Projekt jest w petni dostepny dla osob z niepetnosprawnosciami
- uzyskaja wsparcie dostosowane do ich potrzeb i barier np.
szkolenia w salach dostosowanych architektonicznie”.

e , Projekt jest w petni dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Jest zgody ze standardami z Wytycznych”.

e ,Projekt pozytywnie wptywa na zasade rownosci szans i
niedyskryminacji. Kazdy ma rowny dostep do projektu. Wszyscy
uzyskajg wsparcie adekwatne do potrzeb”.

* ,Brak barier dla niepetnosprawnych”



Co zapisac we wniosku o
dofinansowanie?

* Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020 w zakresie osi priorytetowych VII -
IX RPO WP 2014 -2020.

* Regulamin konkursu/Dokumentacja naboru/
wezwahnie do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego.



Instrukcja wypetniania wniosku

e Pkt 3.2 - ,W dwodch ostatnich punktach osobne
miejsce nalezy poswieci¢ osobom z
niepetnosprawnosciami” - opis problemoéw grupy,
sposob rekrutacji oséb do projektu.

- Opisz istotne cechy oraz problemy, potrzeby i bariery osob z niepenosprawnosciami w kontekscie wsparda, ktore ma byc uwdzielane w ramach projekiu -
wylacznie w aspekcie realizaci zasady dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami.

Takst

- Opisz, w jaki sposob arekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami poshuysz sig rekrutujac ich, uwzgledniajac zasade rownosci szans kobiat i
MEZCTYZ M.

Takst

- Opisz, w iaki sposob zrekrutujesz uczestnikdw projektu, w tym jakimi krvteriami posheysz sie relorutuiac ich, uvwzaledniaiac zasade dostepnosci dla osob =z
niepelnosprawnosciami. Opisz, w jaki sposob zasada zostanie uwzaledniona podczas prowadzenia akdi informacyino-promocyinei, jak zapewniona zostanie
dostepnosc srodowiska fizycznego podczas reloutadi osdb z nispelnosprawnesciami itd.

Takst




v'Problemy, potrzeby oraz bariery uczestnikow

PROBLEM: ograniczone mozliwosci dotarcia do
danych statystyki publicznej.

v'Rekrutacja

- nie wystarczy zaplanowanie dodatkowych
kryteriow,
- nie wystarczy stwierdzenie, ze ,nikt nie bedzie

dyskryminowany”, ,,wszyscy majg rowny dostep”.
Zapewnienie rownego dostepu trzeba opisac.



* Pkt 3.3 — informacje muszg pozwoli¢ na ocene czy:
» projekt zapewnia realizacje zasady dostepnosci;
»umozliwiono wszystkim osobom uczestnictwo;

» na kazdym etapie realizacji projektu spetniona jest zasada
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami;

» czy przestrzegane sg Standardy dostepnosci w tym zasada
uniwersalnego projektowania i/lub racjonalne usprawnienia.

3.3 Rownosc szans i niedyskryminaci, w tym dostepnosc dla osob z niepelnosprawnosciami [tekst]

- Opisz, w jaki sposcb projekt realizuje zasade rownosc szans | niedyskryminadi, w by dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosdami (uwzglednii w opisie kazdy
etap realizacii projektul.

- Opisz jak zastosujesz [/ bedziesz preesbhrzegac Standardow dostepnosc dia polityki spajnosc 2014-2020 (zal, nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosc szans [ medyskryminacii, w ym dostepnoscr dia osob z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiat | meZczyzn w ramach funduszy uniinych
na lats 2014-2020), w tym zasady uniwersalnego projektowania iflub racionalnvch usprawnien, w szczeqdinesc w odniesieniu do preduktdw wybworzonvech w
ramach projekiu. W przypadku neutralnosc produktu uzasadnij jego neutralny wphw.

Takst




* Pkt 4.1 - ,w jaki sposob w kazdym zadaniu
realizowana jest zasada rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami”.

4.1 ZFadania [telst]

Wskaz zadania, ktore beds realizowane w projekcia

Opisz szczegdlows zadania, ktdre beda realizowans w proigkde | uzasadnii pobrzebe ich realizadi

Wskaz zadanie/zadania, w ktorym/ktdrvch beds prowad=zone dziztania na rzecz wyrdwnmywania szans phoi w proiekde
Wskaz w jaki sposob kazde zadanie realizuje zasade dostepnosd dla eséb z niepelnosprawnosciami

Przyporzadkuj poszczeqalne zadania do odpowiednich wskaznikow wskazanych w pkt. 3.1.1 wnicsku (o ile dotyczy)
Wskaz wartosd wskaznika, ktdra zostanie osiggnigta w ramach zadania

Opisz, w jaki sposob zostanie zachowana trwalost | wphrwu rezultatdw projektu (o ile dobyczy)
Przypisz partnerdw do zadan, za ktorych wykonanie beds oni edpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

Wartosc ..
Nr ogélem Partner odpowiedzialny za
Mazwa zadania Wshkaznik realizacji celu kaznika realizacie zadania
dla zadania
1, stownik teta rozwijana ze wekafnikdw
1 ".EI;"‘" wyThenionych w ponkcle 3.1.1 ) slawnils {lista rozwijana r partneriw
1S - e . e
.. stownil (ista rozwijana ze wskadnikdw Wy Henienych w pht. 2.9.1)
wyTThenionyoh w ponkcke 3.1.1 )

Szcregolowy opis zadania

tekst

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

tekst




* Pkt 4.5 - ,jak zostanie uwzgledniona zasada
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasada
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami”.

4.5 Sposob zarzadzania projektem [tekst]

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposob w zarzadzaniu projektem uvwzgledniona zastanie
zasada rownosd szans kobiet | mezczyzn oraz zasada dostepnosci dla osob = niepetnosprawnosdami

tekst




Dobre praktyki — czy istniejg?

* Projekty dedykowane.

e Zastosowane racjonalne usprawnienia w
odniesieniu do uczestnikow.

* Racjonalnie usprawnienia w odniesieniu do
pracownikow.



W prezentacji wykorzystano:

* Materiaty i skrypty ze Szkolenia z zakresu zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych
dla pracownikow instytucji bedgcych w systemie Umowy
Partnerstwa koordynatorow realizowanego przez Fundacje
Aktywizacja;

* Materiaty z serwisu www.youtube.com

* Materiaty dostepne w serwisie:

v https://www.miir.gov.pl/strony/zadania/dlaczego-
dostepnosc/#Ciekawe%20publikacje

v https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-
europejskie-bez-barier/realizuje-projekt/

v'Informacje ze strony www.rpo.podkarpackie.pl



http://www.youtube.com/
https://www.miir.gov.pl/strony/zadania/dlaczego-dostepnosc/#Ciekawe%20publikacje
https://www.miir.gov.pl/strony/zadania/dlaczego-dostepnosc/#Ciekawe%20publikacje
https://www.miir.gov.pl/strony/zadania/dlaczego-dostepnosc/#Ciekawe%20publikacje
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/fundusze-europejskie-bez-barier/realizuje-projekt/
http://www.rpo.podkarpackie.pl/

Dziekuje za uwage

Joanna Miela

imiela@poczta.onet.pl
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