Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

— - , . .

j Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie j y

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/17
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie z dnia 1 lutego 2017 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. pik. L. Lisa-Kuli 20
35-025 Rzeszow

Regulamin konkursu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego

na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA IX
Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie
DZIAY.ANIE 9.4
Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego

Konkurs zamkniety nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-012/17

Zatwierdzil:

Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Rzeszowie

Rzeszow, 1 lutego 2017 r.

Regulamin konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-012 /17 Strona 1



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Ogloszenie
— ~. } . .
Eﬂpg::jzsﬁ(ie - ~4%° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. L. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszéw
oglasza konkurs zamkniety nr RPPK.09.04.00-1P.01-012/17
na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dzialanie 9.4 Poprawa jako$ci ksztalcenia zawodowego
Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

- Dostosowanie form, metod i warunkéw prowadzenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego do wymagan
gospodarki i rynku pracy, a takze zwigkszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkdét lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Na realizacje projektow wylonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota 20 000 000,00
PLN pochodzaca z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE i $rodkow budzetu panistwa)
wynosi 90 %
Minimalny udzial wktadu wiasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi 10 %.

Nie okre$lono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwote¢ dofinansowania
przeznaczong na realizacj¢ niniejszego konkursu.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN
Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktada¢ w terminie od 15.03.2017 r. do 05.05.2017 r.:

1. w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP)
przeznaczonego do obstugi procesu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow dostepnego pod
adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru

oraz
2. w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSl WUP - w siedzibie

Waojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. ptk L. Lisa - Kuli 20, 35-025 Rzeszow
(Kancelaria WUP)

jak réwniez w Oddzialach Zamiejscowych WUP:

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Krosnie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,

—Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl,

— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg

od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30 do ostatniego dnia
naboru.
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Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. 2016.217 z pézn. zm.) do doreczen
i sposobu obliczania terminéw stosuje si¢ przepisy kpa. Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie
projektu w wersji papierowej uznaje si¢ za zachowany w przypadkach okreslonych w art. 57 § 5 kpa
Z wylaczeniem pkt 1 dotyczacego mozliwosci przesytania dokumentu elektronicznego do organu administracji
publicznej.

W szczeg6lnoéci termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli wniosek o dofinansowanie projektu w wersji
papierowej zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowej operatora Wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w placoéwce Poczty Polskiej S.A. do godziny 23:59 ostatniego
dnia naboru. Za datg ztozenia wniosku uznaje si¢ date stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesytka kurierska do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie lub Oddzialow Zamiejscowych WUP w godzinach urzgdowania od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru.

Whioski zlozone po wyznaczonym terminie zamknigcia konkursu nie beda rozpatrywane.

O dofinansowanie realizacji projektu moga wystepowa¢ wszystkie podmioty, ktore spetnig kryteria okre$lone
w Regulaminie konkursu.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé na spotkaniu informacyjnym, ktore odbedzie
si¢ w dniu 24 lutego 2017 r. w sali audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego
przy al. L. Cieplinskiego 4 w Rzeszowie, o godz. 10:00.

Wszystkich zainteresowanych udziatem w spotkaniu zapraszamy do wypetienia formularza zgloszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy (http://wuprzeszow.praca.gov.pl/), RPO
WP 2014-2020, (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz na Portalu Funduszy Europejskich
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Regulamin konkursu jest dostgpny W siedzibie Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie, ul.
Poniatowskiego 10, 35-026 Rzeszow, pokoj nr 14 oraz na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ul.
Poniatowskiego 10, 35-026 Rzeszow, pokoj nr 14, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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Wykaz skrotow i pojec

Ilekro¢ w Regulaminie konkursu jest mowa o:

1.

© »® N oo

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

beneficjencie — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 10 lub w art. 63
rozporzadzenia ogdlnego;

EFS — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

ePUAP — oznacza to Elektroniczng Platforme¢ Ustug Administracji Publiczne;j;

IOK — oznacza to Instytucj¢ Organizujaca Konkurs, tj. Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie;

IP WUP - oznacza to Instytucj¢ Posredniczacg tj. Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie;

IZ — oznacza to Instytucje Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego;
Jjst — oznacza to jednostk¢ samorzadu terytorialnego;
KOP — oznacza to Komisj¢ Oceny Projektow;

KM RPO WP 2014-2020 — oznacza to Komitet Monitorujacy Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

. LSI WUP — oznacza to lokalny system teleinformatyczny umozliwiajacy wymiang

danych z SL2014, zapewniajacy obstuge proceséw zwigzanych z wnioskowaniem
o dofinansowanie;

portalu — oznacza to Portal Funduszy Europejskich dostgpny na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

projekcie — oznacza to przedsigwzigcie zmierzajace do osiaggnigcia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okre§lonym poczatkiem i1 koncem realizacji, zgtoszone do
objecia albo objete wspotfinansowaniem UE;

RPO WP 2014-2020 — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

SL2014 — oznacza to gldwng aplikacje centralnego systemu teleinformatycznego;

strona internetowa RPO WP 2014-2020 — oznacza to stron¢ dostepng pod adresem
www.rpo.podkarpackie.pl;

SZOOP — oznacza to Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.2016.217 t.j. z p6zn. zm.);

wnioskodawcy — oznacza to podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

wniosku o dofinansowanie projektu /wniosku o dofinansowanie/wniosku — oznacza to
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VI1I-1X
RPO WP 2014-2020, w ktorym zawarty jest opis projektu lub przedstawione w innej
formie informacje na temat projektu, na podstawie ktorych dokonuje si¢ oceny spetnienia
przez ten projekt kryteriow wyboru projektéw. Za integralng cze$¢ wniosku uznaje si¢
wszystkie jego zataczniki;
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20. WUP — oznacza to Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

21. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow — 0znacza to Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

1 Informacje ogolne

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie jego
ztozenia do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez IOK.

Niniejszy Regulamin konkursu zostal opracowany na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgodnie z art. 41 ust. 3 i 4 ustawy oraz zapisami
podrozdziatu 7.2 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu w trakcie trwania konkursu.
Wprowadzona zmiana nie moze skutkowaé nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba
ze konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.
W przypadku zmiany Regulaminu konkursu IOK zamie$ci w kazdym miejscu, w ktorym podata
do publicznej wiadomosci Regulamin informacje¢ o jego zmianie, aktualng tre§¢ Regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktorego zmiana obowigzuje. Dodatkowo IOK poinformuje droga
elektroniczng 0 zmianach Regulaminu wszystkich wnioskodawcow, tj. podmioty, ktore ztozyty
wnioski o dofinansowanie projektu do IOK w odpowiedzi na konkurs.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w nastepujacych przypadkach:

1.  niewylonienia kandydatéw na ekspertow niezbednych do oceny wnioskow
0 dofinansowanie projektow;

2.  zlozenia wnioskow o dofinansowanie projektow wyltacznie przez podmioty
niespelniajace kryteriow aplikowania do udziatu w danym konkursie;

nieztozenia zadnego wniosku o dofinansowanie projektu;

naruszenia w toku procedury konkursowej przepisoOw prawa i/lub zasad Regulaminu
konkursu, ktore sg istotne i niemozliwe do naprawienia;

5.  zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogly przewidzie¢ w chwili
ogloszenia konkursu, a ktorej wystapienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu
publicznego;

6.  ogloszenia lub zmiany aktow prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny
sposOb wptywajacych na proces wyboru projektéw do dofinansowania.

W przypadku anulowania konkursu IOK przekaze do publicznej wiadomosci informacje
0 anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomoca ktérych
przekazano informacj¢ o ogtoszeniu konkursu.

W zwigzku z powyzszym zaleca si¢, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o $rodki
w ramach niniejszego konkursu na biezaco zapoznawaly si¢ z informacjami zamieszczonymi na
stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
(http://wuprzeszow.praca.gov.pl/,) oraz na stronie internetowej RPO WP 2014-2020
(www.rpo.podkarpackie.pl).
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Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentdéw, zasad 1 wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem wniosku bierze na siebie wnioskodawca.

Whioskodawcy aplikujacy o Srodki w ramach niniejszego konkursu zobowiazani sa do
korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynno$ci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Zgodnie z art. 50 ustawy do postepowania w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz
udzielania dofinansowania na podstawie ustawy nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw
dotyczacych wytaczenia pracownikow organu, doreczen i sposobu obliczania terminow.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem konkursu, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego.

Wszelka korespondencja kierowana jest na adres wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu jako adres siedziby wnioskodawcy. W przypadku wniesienia przez wnioskodawce
pisma wskazujacego, inny adres do korespondencji (adres do kontaktéw roboczych) bedzie on
traktowany jako adres do doreczen.

1.1  Podstawa prawna i dokumenty programowe

Wpytyczne aktualne na dzien ogloszenia konkursu dostgpne s3 pod adresem:
www.rpo.podkarpackie.pl oraz http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

W przypadku zmiany wytycznych w trakcie trwania konkursu, IOK poinformuje o zakresie
zmian 1 sposobie ich uwzglednienia na stronie www.rpo.podkarpackie.pl oraz
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Obowiazujace akty prawne:

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320
Z pézn. zm.) zZwane dalej rozporzqdzeniem ogolnym;

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego, uchylajgce rozporzqdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470 );

- Rozporzgdzenie Wykonawcze Komisji (UE) NR 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 .
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w zakresie szczegotowych urequlowan dotyczgcych transferu wkltadow
Z programow i zarzqdzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych
w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE
L 223 7 29.07.2014);

Regulamin konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-012 /17 Strona 7




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2016.217 t.).
Z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2016.645 t.j. z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 t.j. z pdzn.
zm.);

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U.2015.2164 t.j.
Z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U.2016.383 tj. z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2016.1047 t.j.);

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. 2007 59. 404, t.j. z pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2016.1943 t.j. z pézn. zm.);
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2016.1379 t.j. z pdzn. zm.);

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.U.2014.
1294);

- Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.2015.1073);

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1);

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1);

- Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 .
W sprawie standardow  ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U.2012.131);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 z pézn. zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2016.2094).

Dokumenty i Wytyczne:
- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
przyjety uchwatq Zarzqdu Wojewodztwa Podkarpackiego;
- Szczegotowy Opis  Osi  Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;
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Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
W ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie realizacji zasady rownosSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn,

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie realizacji przedsiewzigé¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

Wytyczne w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spolecznego
I zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020;

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow
0 platnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-

2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian na lata

2014-2020;

1.2

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ konkursu

Instytucja Organizujaca Konkurs (I0K) jest Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-025
Rzeszow, ul. pik. L. Lisa Kuli 20 pelnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej (IP WUP).

1.3

Kwota Srodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow

1.3.1 Kwota $rodkoéw przeznaczona na dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na

konkurs w ramach Dziatania 9.4 RPO WP 2014-2020 wynosi 20 000 000,00 PLN
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1.3.2

1.3.3

134

1.3.5

1.3.6

(stownie dwadziescia miliondw 00/100 ztotych)®.

Maksymalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkéw UE i $rodkéw budzetu
panstwa) wynosi 90 %.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia minimalnego wkladu wlasnego
w wysokosci 10 % kosztéw kwalifikowalnych projektu.

Nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez kwote
dofinansowania przeznaczong na realizacj¢ niniejszego konkursu.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN (stownie pig¢édziesiagt tysiecy
00/100).

IOK moze zwigkszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie,
0 ktorej mowa w pkt 1.3.1.

1.4 Termin i miejsce skladania wnioskow o dofinansowanie projektow
1.4.1 Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow w formie papierowej i elektronicznej (za
posrednictwem systemu LSI WUP) bedzie prowadzony od dnia 15.03.2017 r. do dnia
05.05.2017 r.
1.4.2 Wnioski o dofinansowanie projektow W wersji papierowej (w 2 egzemplarzach) nalezy
sktada¢ w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
ul. pik L. Lisa - Kuli 20, 35-025 Rzeszow (Kancelaria)
jak rowniez w Oddzialach Zamiejscowych WUP:
— Oddziat Zamiejscowy WUP w Krosénie
ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno,
— 0Oddzial Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Kos$ciuszki 2, 37-700 Przemysl,
— Oddziat Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
ul. 1 Maja 4a, 39-400 Tarnobrzeg,
od poniedzialku do pigtku w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30
do ostatniego dnia naboru.
1.4.3 Wersj¢ elektroniczng wniosku nalezy przesta¢ do IOK za posrednictwem systemu LSI
WUP dostepnego pod adresem https://Isi.wup-rzeszow.pl/.
1.4.4 Dla wersji elektroniczne] wnioskdw sktadanych za posrednictwem systemu LST WUP
nabor rozpocznie si¢ dnia 15.03.2017 r. 0 godz. 00:00 i zakonczy si¢ W dniu 05.05.2017
r. 0 godz. 23:59.
1.4.5 Termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej uznaje si¢

za zachowany w przypadkach okreslonych w art. 57 § 5 kpa z wylaczeniem pkt 1
dotyczacego mozliwosci przesylania dokumentu elektronicznego do organu
administracji publicznej.

! Majgc na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okre$lona jest w euro, dla prawidlowego okreslenia ww. limitu dostepnej alokacji na
poziomie Priorytetu/ Dzialania, IP zobowigzana jest stosowaé algorytm okre$lony w Porozumieniu zawartym pomigdzy 1Z a IP. W zwiazku
z powyzszym IOK zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w wyniku zmiany kursu walutowego.
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1.4.6

W szczegblno$ci termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli wniosek o dofinansowanie
projektu w wersji papierowej zostat:

- nadany w polskiej placowce pocztowe] operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe tj. w placowce Poczty Polskiej
S.A. do godziny 23:59 ostatniego dnia naboru. Za date zlozenia wniosku uznaje si¢
dat¢ stempla pocztowego;

- dostarczony osobiscie lub przesytka kurierska do siedziby Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie lub Oddziatow Zamiejscowych WUP w godzinach urzedowania
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 ostatniego dnia naboru.

1.5

Przygotowanie i sktadanie wniosku o dofinansowanie projektu

151

1.5.2

153

154

155

1.5.6

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji
LSI WUP. System ten dostepny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem
https://Isi.wup-rzeszow.pl.

Whioskodawca wypelnia wniosek o dofinansowanie projektu (wzoér wniosku stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu) zgodnie z Instrukciq wypelniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP na lata 2014-2020 dostepng w aplikacji
LSI WUP oraz stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Po uzupehieniu wniosku o dofinansowanie projektu i zweryfikowaniu poprawnos$ci
wprowadzonych danych wnioskodawca sktada do IOK wniosek:

— w formie elektronicznej za posrednictwem aplikacji LSI WUP dostgpnej na stronie
internetowej https://Isi.wup-rzeszow.pl oraz

— w formie papierowej w 2 egzemplarzach wydrukowanych z systemu LSI WUP
(oryginal oraz kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem albo 2 oryginaty),
opatrzonych pieczeciami i podpisem/ami osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do
ztozenia wniosku z zachowaniem zasad opisanych w punkcie 1.5.7 — 1.5.11
Regulaminu.

UWAGA! Suma kontrolna wersji papierowej wniosku musi by¢ tozsama z sumg

kontrolng wersji elektronicznej wniosku.

Kopia oryginatu wniosku w wersji papierowej musi zosta¢ potwierdzona za zgodnos¢
Z oryginatem z zachowaniem zasad okreslonych w punkcie 1.5.11 niniejszego
Regulaminu.

Whniosek w wersji papierowej (oba egzemplarze) wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢
w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy ........................
Whiosek o dofinansowanie projektu /wpisac tytut projektu].
Konkurs NUMEr ........cccocvvevieiiiciie e,

w ramach RPO WP na lata 2014-2020
O$ Priorytetowa. ../Dziatanie............ / Poddziatanie .......
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1.5.7

1.5.8

1.5.9

1.5.10

1511

1)

W punkcie VIII wniosku o dofinansowanie projektu ,,Oswiadczenia” wniosek musi
zosta¢ wlasnorgcznie podpisany Oraz opatrzony stosownymi pieczeciami pPrzez
wnioskodawceg i partnera/ow (imienng przedstawiciela wnioskodawcy i partnera/ow, jesli
wystepuje/a) zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) wniosek powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb uprawnionej/uprawnionych
do podejmowania decyzji wigzacych oraz opatrzony pieczg¢cig imienng wraz ze
wskazaniem  funkcji/stanowiska danej  osoby/osob. Wymodg  wskazania
funkcji/stanowiska nie dotyczy o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza;

b) w przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby/osob
uprawnionej/uprawnionych  do  podejmowania  decyzji wigzacych  wraz
ze wskazaniem imienia 1 nazwiska i okresleniem funkcji/stanowiska danej
osoby/osob (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu);,

c) w imieniu wnioskodawcy podpis sktada/sktadaja osoba/osoby
uprawniona/uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych - wskazana/wskazane
w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu lub posiadajaca/posiadajgce ku temu
petnomocnictwo/upowaznienie;

d) w imieniu partnera/ow podpis sktada/sktadaja osoba/osoby uprawniona/uprawnione
do podejmowania decyzji wigzacych - wskazana/e w pkt. 2.10.7 wniosku
o dofinansowanie projektu lub posiadajaca/posiadajace ku temu
petnomocnictwo/upowaznienie;

W ramach o$wiadczenia partnera/6w w czeSci VIII wniosku (,,O$wiadczenie
partnera/6w projektu”) wymagany jest podpis i piecze¢ o0soOb/osoby podejmujacej
wiazace decyzje na zasadach analogicznych do zasad podpisywania i opieczetowywania
wniosku przez wnioskodawce opisanych w punkcie 1.5.7.

W przypadku wnioskodawcow spoza sektora finansow publicznych nazwa
wnioskodawcy wskazana w punkcie 2.1 wniosku musi by¢ identyczna z nazwa wskazang
we wpisie do KRS/Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/ rejestrze prowadzonym na
podstawie odrebnych przepisow np. Ewidencje Stowarzyszen prowadzong przez
Staroste/ Ewidencje szkot i placowek niepublicznych prowadzona przez wiasciwa
jednostke samorzadu terytorialnego, itp.

W przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — wskazanych
w pkt. 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu — nazwa wnioskodawcy i jego pieczgé
winna by¢ zgodna z wymogami okreslonymi w art. 43 Kodeksu Cywilnego (Dz. U.
2016.380 t.j. z p6zn. zm.) ,,Firmg osoby fizycznej jest jej imie i nazwisko. Nie wyklucza
to wlaczenia do firmy pseudonimu lub okreslen wskazujacych na przedmiot dziatalno$ci
przedsigbiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie obranych”.
Zasady potwierdzenia wniosku za zgodno$¢ z oryginatem:

Potwierdzenie kopii wniosku za zgodnos$¢ z oryginalem wymaga sformutowania ,,za
zgodno$¢ z oryginatem” 1 dokonywane jest przez osob¢ do tego upowazniong w danej
instytucji poprzez:

w przypadku, gdy strony dokumentéw zostaty ponumerowane konieczne jest opatrzenie

klauzula: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... ..... do strony ........ , Wraz
z datg, podpisem i pieczgcig imienng ze wskazaniem zajmowanej funkcji/stanowiska
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2)

3)

1.5.12

1.5.13

1.5.14

1.5.15

osoby do tego upowaznionej;
przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby do tego

upowaznionej wraz z wskazaniem imienia i nazwiska i okreSleniem funkcji/stanowiska
danej osoby/os6b (np.: dn. 12.08.2015, Jan Kowalski, Prezes Zarzqdu,).

w przypadku braku numeracji stron lub dokumentéw jednostronicowych konieczne jest
umieszczenie sformutowania: Potwierdzam za zgodnosé z oryginatem na kazdej stronie
dokumentu wraz z datg, podpisem i pieczecig imienng ze wskazaniem zajmowanej
funkcji/stanowiska osoby do tego upowaznionej. W przypadku braku imiennej pieczeci
wymagany jest czytelny podpis osoby z imieniem i nazwiskiem wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej osoby (np: dn.12.05.2015, Jan Kowalski, Prezes Zarzgdu,).

Data wskazywana w potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginatem oznacza date dokonania
potwierdzenia dokumentu.

W przypadku wystapienia sytuacji niezaleznych od IOK np. awarii systemu LSI WUP,
IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany formy skladania wniosku przewidzianej
W ogtoszeniu o konkursie podajac ten fakt do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

UWAGA! Whnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu zobowigzany
jest do zlozenia jednego egzemplarza Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu podpisanego przez osobeg
uprawniong do reprezentowania whioskodawcy wskazang w punkcie 2.8 wniosku.
W przypadku realizacji projektu w partnerstwie Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkow
w projekcie w catosci lub czgsci bedzie kwalifikowat VAT. O$wiadczenie partnera
podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania partnera wskazana w pkt. 2.10.7
wniosku o dofinansowanie. Wzor oswiadczenia partnera stanowi zatacznik nr 13 do
Regulaminu.

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis do wniosku o dofinansowanie

zalacza:

1) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de minimis
W rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie albo
o$wiadczenie o wielkos$ci takiej pomocy, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

UWAGA! Wszystkie zatgczniki do wniosku o dofinansowanie projektu wymagane

w ramach niniejszego konkursu nalezy podpisa¢ z zachowaniem zasad opisanych
w punkcie 1.5.7-1.5.11 niniejszego Regulaminu.

1.6

Skladanie wnioskow przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace osobowosci
prawnej

1.6.1

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych
osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy
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1.6.2

1.6.3

spotecznej) w polu 2.1 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zarowno
nazw¢ wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowo$¢ prawng
(np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) w formacie: nazwa
Jst/nazwa jednostki organizacyjnej (gmina X/ szkota X). Natomiast w polach 2.2 - 2.7
nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np. szkoty).

W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda
aktualne dokumenty potwierdzajace forme i charakter prowadzonej dzialalnosci wraz
Z danymi o0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy (np. uchwala wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego).
W przypadku sktadania wniosku przez jst lub jst/jej jednostke organizacyjng wymog ten
zostanie spelniony poprzez przedstawienie uchwaly powolujacej staroste albo
zaswiadczenia komisji wyborczej powotujacej wojta, burmistrza lub prezydenta.

W przypadku upowaznienia innych oso6b do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie
czynno$ci zwigzanych ze zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wymagane jest
przedtozenie stosownych potwierdzajacych ten fakt dokumentow.

Wymagane dokumenty:

1) w momencie sktadania wniosku wystarczajace jest pelnomocnictwo/upowaznienie
wojta/burmistrza/prezydenta lub Zarzadu Powiatu/Zarzadu Wojewodztwa do
ztozenia wniosku.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywacé na:
— 0znaczenie organu wydajacego upowaznienie;

— datg sporzadzenia upowaznienia,

— okres obowigzywania upowaznienia,

— osobg¢ upowazniona.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawiera¢ oSwiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

— ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu,
nazwe i nr Dziatania/Poddziatania);

— wycofania wniosku o dofinansowanie projektu;
— prowadzenia negocjacji z IP WUP;

— zawarcia z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie umowy o dofinansowanie
projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr Dziatania/ Poddziatania)
W imieniu .... (nalezy wpisa¢ np. Gmina X - nalezy okresli¢ nazwe gminy/Szkota
Podstawowanr ..., w ...);

— skladania (o ile dotyczy) w poszczegdlnych latach obowigzywania tej umowy
wnioskow o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe i nr
Drziatania/ Poddziatania);

— skladania wnioskoéw o platnosc¢;

— dokonywania w formie pisemnych anekséw na ustalonych przez siebie warunkach
zmian umowy o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nr konkursu, nazwe
| nr Dziatania/ Poddziatania);,

— potwierdzenia kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu za zgodnosé
Z oryginatem;

— sktadania wszelkich o§wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnos$ci koniecznych do
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realizacji projektu.

2)

Pelnomocnictwo/upowaznienie musi zosta¢ sporzadzone przed zlozeniem wniosku
(nalezy zwrdci¢ uwage na date jego sporzadzenia tj. przed datg zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz
z wnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedlozenie przed przystapieniem do
negocjacji i w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu;
w_momencie podpisywania umowy konieczne jest przedtozenic uchwaly Rady Gminy,
Rady Powiatu lub Sejmiku Wojewodztwa zatwierdzajacej realizacje projektu.

Uchwala powinna zawiera¢ nastepujace elementy:

— nruchwaly;

— Oznaczenie organu wydajacego;

— date jej wydania;

— przytoczenie podstawy prawnej;

— Wwskazanie, w jakiej sprawie zostata podjeta ww. uchwata;

— rozstrzygnigcie — zwigzte stanowisko, wraz z przyjeciem zobowigzania do pokrycia
wktadu wlasnego, jezeli zostat przewidziany we wniosku;

— zgode na przystgpienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisaé tytut
projektu) w ramach konkursu nr... (nalezy wpisa¢ nr konkursu) W ramach
Dziatania/Poddziatania (nalezy wpisac nr Dzialania/Poddziatania),

— okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty;

— okreslenie terminu wej$cia w zycie.

Mozliwe jest podjecie uchwaly zatwierdzajacej projekt przez Rad¢ Gminy, Rade
Powiatu lub Sejmik Wojewodztwa juz na etapie sktadania wniosku.

1.7

Wycofanie wniosku i udostepnianie dokumentéw zwigzanych z ocena wniosku

1.71

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.75

Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa w procedurze
wyboru projektow do dofinansowania.

Powyzsze wystgpienie wnioskodawcy uznawane jest za skuteczne na kazdym etapie
oceny.

UWAGA! Woycofanie wniosku na etapie naboru w celu jego korekty, z przyczyn
organizacyjno- technicznych jest mozliwe najp6zniej do dnia 28 kwietnia 2017 r.

Wystapienie 0 wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu ztozone do IOK w formie
pisemnej powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

— jasng deklaracje checi wycofania wniosku,

— tytut wniosku 1 jego sume kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostal juz nadany
przez 10K);

— pelng nazwe i adres wnioskodawcy.

Pismo zawierajace wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane czytelnie przez
osobe uprawniong/osoby uprawnione do podejmowania decyzji w imieniu
wnioskodawcy wskazana/e w punkcie 2.8 wniosku lub osobe/y posiadajgca/ce ku temu
pelnomocnictwo/upowaznienie.
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1.7.6  Wnioski, ktore zostaly wycofane z oceny nie beda zwracane wnioskodawcom, lecz
przechowywane w 10K.

1.7.7 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK
0 udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym karty oceny formalno-merytorycznej po zakonczeniu
oceny wniosku, bez danych pozwalajacych na identyfikacje osdb oceniajgcych wniosek.

1.7.8 W przypadku wycofania przed terminem zamknigcia konkursu wniosku
o dofinansowanie projektu wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

2 Przedmiot konkursu

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oglasza konkurs na projekty wspoifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX Jakos¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020.

Konkurs ma charakter zamkniety.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektow sporzadzanej w trakcie weryfikacji
wymogoéw formalnych, oceny formalno-merytorycznej i do listy projektow wybranych do
dofinansowania.

2.1 Cele konkursu

2.1.1 Celem przewidzianym do osiagnigcia w wyniku realizacji projektow w ramach
ogloszonego konkursu jest:

Wzrost zatrudnienia absolwentow szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez
poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkol.

2.2  Typy projektow

2.2.1 Wsparciem objety moze zosta¢ nastgpujacy typ projektow:

UWAGA!  Realizacja wsparcia kazdorazowo jest dokonywana na podstawie indywidualnie
zdiagnozowanego zapotrzebowania szkot lub placowek systemu oswiaty albo o0sob obejmowanych
wsparciem. W przypadku szkot lub placowek systemu oswiaty diagnoza powinna by¢ przygotowana
i przeprowadzona przez szkole, placowke systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzqcy dziatalnosé
0 charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzgcy bqdz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnoze ma mozliwos¢ skorzystania
ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkol, tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej. Wnioski z diagnozy potwierdzone danymi

ilosciowymi wskazujgcymi na zasadnosé¢ realizacji wsparcia w zaplanowanym we wniosku wymiarze

muszqg _stanowié _element _wniosku o _dofinansowanie projektu. Wiecej informacji o wymogach

dotyczqcych diagnozy mozna znalez¢ w punkcie 3 niniejszego regulaminu.
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Analizujgc formy wskazane ponizej formy wsparcia mozliwe do realizacji nalezy wzigé pod uwage
wymogi i ograniczenia opisane kursywqg w ramkach pod poszczegdlnymi obszarami wsparcia. Planujgc
zakres dziatan w projekcie nalezy pamietac, ze zadania finansowane ze srodkow EFS muszg stanowic
uzupetnienie dziatan prowadzonych przez szkoly Ilub placowki systemu oswiaty. Skala dziatan
prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji przez szkoly lub placowki systemu oswiaty (naktady
srodkow na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (nakiadow)
prowadzonych przez szkoly lub placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu (Sredniomiesigcznie). Warunek nie dotyczy dziatan

zrealizowanych w ramach PO KL albo programow rzgdowych.

Dostosowanie form, metod i warunkow prowadzenia ksztalcenia i szkolenia zawodowego
do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze zwi¢kszenie zaangazowania instytucji
Z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
proces ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w szczegolnosci poprzez:

1. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w szczegoélnosci
poprzez:

1.1. kursy kwalifikacyjne Iub szkolenia doskonalagce w zakresie tematyki zwigzanej

Z nauczanym zawodem, w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkow
doskonalenia nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach PO WER;

1.2. kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej
z zawodem innym niz nauczany, prowadzonym lub planowanym do prowadzenia
w szkole/placowce oswiatowe] ksztalcenia zawodowego zatrudniajacej danego
nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu?;

1.3. praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkot lub
placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym przede
wszystkim w przedsigbiorstwach lub u pracodawcow dziatajacych na obszarze, na
ktoérym znajduje si¢ dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;

1.4. studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych albo obejmujace zakresem tematyke zwigzang z nauczanym
zawodem (branzowe, specjalistyczne);

1.5. budowanie lub moderowanie sieci wspoipracy i samoksztatcenia;

1.6. realizacj¢ programow Wspomagania3;

2 W celu przygotowania kadry w zwiazku ze zmiang oferty edukacyjnej danej szkoly/placowki o§wiatowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe.

Program wspomagania, jest forma doskonalenia nauczycieli zwiazang z bezposrednim wsparciem szkot lub placowek systemu o$wiaty.
Whnioskodawca zapewnia zgodno$¢ interwencji w zakresie realizacji programow wspomagania ze wszystkimi wskazanymi ponizej warunkami:

a) Program wspomagania powinien stuzy¢ pomoca szkole lub placowce systemu oswiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz

ksztaltowania i rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych niezbgdnych na rynku pracy oraz wilasciwych postaw/umiejetnosci

(kreatywnosci, innowacyjno$ci oraz pracy zespolowej);

b) Zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki systemu oswiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby
tych podmiotow;
¢) Realizacja programoéw wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

o przeprowadzenie diagnozy obszaréw problemowych zwigzanych z realizacja przez szkotg lub placowke systemu oswiaty zadan z zakresu
ksztaltowania i rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),

e prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o ofert¢ doskonalenia nauczycieli przygotowana zgodnie z potrzebami danej szkoty lub
placowki systemu oswiaty,  z mozliwoscig wykorzystania ofert doskonalenia funkcjonujacych na rynku, m. in. udostgpnianych przez
centralne i wojewodzkie placowki doskonalenia nauczycieli,

* monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji wewnetrznej szkoty lub placowki systemu o$wiaty.
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1.7. programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien
egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsigbiorstw;

1.8. wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Realizacja projektéw obejmujgcych doskonalenie nauczycieli musi byé zgodna 7 nastgpujgcymi warunkami:

e Realizacja roéznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, W tym nauczycieli zawodu lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu powinna by¢ prowadzona we wspadipracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzqcych ksztalcenie zawodowe, w
tym w szczegolnosci z przedsigbiorcami lub pracodawcami dziatajgcymi na obszarze, na ktorym znajduje
si¢ dana szkola lub placowka systemu oswiaty.

e Realizacja wsparcia powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem doswiadczenia dziatajgcych na poziomie
wojewddzkim lub lokalnym placowek doskonalenia nauczycieli.

e Zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego powinien byé zgodny z
potrzebami szkoly Ilub placowki systemu oswiaty prowadzqcej ksztalcenie zawodowe W zakresie
doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem ww. podmiotow na nabycie przez nauczycieli okreslonych
kwalifikacji, umiejetnosci lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy.

o  Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia powinny umozliwi¢ uzyskanie przygotowania
pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotow
zawodowych lub praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

o Studia podyplomowe realizowane w ramach RPO WP powinny spelnia¢ wymogi okreslone w
rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

o  Praktyki lub staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego organizowane w instytucjach z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzqcych ksztalcenie zawodowe
powinny trwaé minimum 40 godzin. Nie ma mozliwosci finansowania zagranicznych stazy/praktyk.

2. podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez uczniow isluchaczy szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe poprzez m.in.:

2.1. praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw dla uczniow
zasadniczych szkot zawodowych;

2.2. staze zawodowe obejmujace realizacj¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajace poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego;

2.3. wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego;

2.4. dodatkowe =zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami
Z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, umozliwiajace uczniom 1 shuchaczom
uzyskiwanie 1 uzupetnianie wiedzy 1 umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych
(w tym takze w jezyku obcym oraz z zakresu jezyka obcego branzowego);

2.5. organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspolpracy ze szkotami

Regulamin konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-012/17 Strona 18




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

wyzszymi oraz organizowanie kurséw 1 szkolen przygotowujacych do
kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich;

2.6. udzial w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach

laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

2.7. wsparcie uczniow lub shluchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien,

wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy;

2.8. doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2.9. zapoznawanie uczniow szkot i1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe

z rynkiem branzowym, wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie
zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-
2013 w ramach PO KL;

2.10. przygotowanie zawodowe uczniow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych

ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika organizowane
u pracodawcow oraz mtodocianych pracownikow wypetiajacych obowigzek szkolny
w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie
umowy 0 pracg, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Podnoszenie umiejetnosci oraz ugzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow i stuchaczy szkol
ponadgimnazjalnych lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ma by¢ prowadzone
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwosci psychofizycznych
uczniow i stuchaczy objetych wsparciem.

Realizacja praktyk zawodowych i stazy zawodowych musi by¢ zgodna 7 nastegpujgcymi warunkami:

a) w ramach projektu jest mozliwa organizacja praktyk i stazy u pracodawcow lub przedsigbiorcow,

Z zastrzezeniem ze:

o praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow zasadniczych szkét zawodowych w celu zastosowania

i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sq formg praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

staze zawodowe organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego dotyczg uczniow
technikow i szkot policealnych, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane
u pracodawcow Ilub przedsigbiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego
ksztatcenia;

staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego organizuje sie dla
uczniow technikow i szkot policealnych w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawg programowqg nauczania danego zawodu;

b) okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin i nie wigcej niz 970

c)

godzin w odniesieniu do udzialu jednego ucznia lub stuchacza w ww. formach wsparcia;

za udzial w praktyce zawodowej Iub stazu zawodowym uczniowie otrzymujq stypendium. Pelna kwota
Stypendium jest wyplacana za kazde kolejne przepracowane 150 godzin. W przypadku realizacji praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego w innym wymiarze, wysokosé stypendium wliczana jest proporcjonalnie.
Wysoko$¢ stypendium wynosi 997,40 PLN*. W przypadku stazy zawodowych realizowanych w ramach
ksztatcenia zawodowego praktycznego, wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz to wynika z przepisow

4 Za podstawe do okre$lenia wysokosci stypendium przyje¢to kwote 120% zasitku podstawowego dla osoby bezrobotnej, zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U.2015.149 t.j.), ktora aktualnie wynosi 997,40 PLN.
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W Sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, regulujgcych zasady
wynagradzania mlodocianych w kolejnych latach nauki;

d) na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawierana jest pisemna umowa pomigdzy
stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej Ilub stazu zawodowego. Umowa powinna
okresla¢ co najmniej wskazanie liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji
i miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub staZysty po stronie podmiotu przyjmujgcego
na praktyke zawodowq lub staz zawodowy;

e) praktyka zawodowa lub staz zawodowy sq realizowane na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoly lub placowki systemu oswiaty we wspoipracy z podmiotem przyjmujgcym
uczniow na praktyke zawodowq lub staz zawodowy. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany
W formie pisemnej oraz powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore
osiggnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow praktykanta lub stazysty, a takze
harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty. Program
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczegotowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska
pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz procedur
wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych;

f)  podmiot przyjmujqcy na praktyke zawodowq lub staz zawodowy:

e zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub staZysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzqdzenia
i materialy zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta
lub stazysty wynikajqcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

e szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego
dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy,

o sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci wyznaczenia
opiekuna praktyki lub stazu,

e monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste, a takze stopien
realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi lub stazyscie informacji
zwrotnej,

o wydaje praktykantowi lub stazyscie — niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej Ilub stazu
zawodowego — dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Dokument
potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co najmniej nastgpujgce
informacje: date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel i program
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste,
opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego oraz oceng praktykanta lub stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu,

9) katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniacé koszty zwigzane z odbywaniem
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, Koszty
eksploatacji materialow i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta [ub stazysty itp.) w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5000 zt brutto na 1 osebe odbywajqcg praktyke zawodowq lub staz zawodowy. Powyzsza
kwota moze zostac¢ zwigkszona jedynie w sytuacji koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych
z udzialem uczniow w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym, wynikajgcych ze zwigkszonego wymiaru
czasu trwania ww. form wsparcia;

h) na etapie przygotowarn do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego sq wyznaczani
opiekunowie praktykantow Ilub stazystow. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego
opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki Ilub stazu nie moze przypadaé jednoczesnie wigcej niz
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6 praktykantow lub stazystow. Opiekun praktykanta Iub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego ucznia na praktyke zawodowq lub staz zawodowy;

i) do zadan opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegdlnosci:
o okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspoipracy z nauczycielem),

e udzielenie praktykantom Ilub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,

e nadzor nad prawidtowq realizacjq i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
j) koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

o refundacj¢ pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie odpowiadajgcym
czesciowemu lub calkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opiekq nad grupq praktykantow lub stazystow, o ktérej mowa w lit. h, przez okres 150 godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz
5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniow,

e refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, — w sytuacji, gdy
nie zostal zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajqcej 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwigkszonego zakresu
zadan (opieka nad grupq praktykantow lub stazystow, o ktorej mowa w lit. h, ale nie wigcej niz 500 zI
brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzenia
nalicza sig¢ proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych
przez uczniow),

e refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktory bedzie peinil funkcje
instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktorego praca z uczniami bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie
— do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

K) wynagrodzenie przystugujqce opiekunowi praktykanta Ilub stazysty jest wyplacane z tytutu wypetnienia
obowigzkow, o ktorych mowa w lit. i, nie zalezy natomiast od liczby uczniow, wobec ktorych te obowiqzki
Swiadczy,

1) nie ma mozliwosci finansowania zagranicznych stazy/praktyk dla uczniow/stuchaczy.

UWAGA! IOK zastrzega mozliwosé zweryfikowania czy pomiot przyjmujgcy na praktyke zawodowq lub staz
zawodowy zapewni wysokq jakos¢ staiy, w tym poprzez spelnienie wymogow wskazanych w pkt. f), m. in.
przygotowanie odpowiedniego stanowiska pracy praktykanta lub staiysty, wyposaionego w niezbedne sprzety
i narzedzia, udostgpnienie warsztatu, czy pomieszczenia oraz zaplecza technicznego. Weryfikacji bedzie
podlegata takie m.in. dostgpnosé¢ urzgdzen i materialow zgodnie 7 programem praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego oraz potrzebami wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub staZyste.

3. tworzenie w szkolach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wlasciwe dla
nauczanych zawodow poprzez m.in.:

3.1. wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawodow szkolnictwa
zawodowego;

3.2. wsparcie wprowadzania do biezacej pracy szkot i/lub placowek oswiatowych
modutowego systemu ksztalcenia zawodowego;

3.3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych do programu nauczania;

3.4. tworzenie (lub zakup juz istniejagcych rozwigzan) firm symulacyjnych
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I wykorzystywanie ich w procesie dydaktycznym;

3.5. wdrazanie e-learningu do biezacej pracy szkoty i/lub placowki prowadzacej
ksztalcenie zawodowe.

Realizacja wsparcia w postaci wyposaZienia pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow szkolnictwa
zawodowego musi by¢ zgodna z nastepujgcymi warunkami:

o interwencja musi byé zgodna ze szczegélowym katalogiem wyposazenia pracowni lub warsztatow
szkolnych dla 190 zawodow, ktory zostat opracowany przez MEN i jest udostgpniony za posrednictwem
strony internetowej administrowanej przez MEN (http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-
realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-
na-lata-2014-2020/ );

e istnieje Mozliwos¢é zakupu wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych o parametrach wyzszych niz
opisane w katalogu celem realizacji programu nauczania i osiggniecia rezultatow projektu,

o W przypadku, gdy zawdd nie zostal ujety w katalogu wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych, zakup
wyposazenia pracowni dokonywany jest zgodnie z podstawg programowq dla danego zawodu,

o dopuszcza sie mozliwosé sfinansowania w ramach projektow kosztow zwigzanych z dostosowaniem lub
adaptacjq pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkéw) na potrzeby
pracowni lub warsztatow szkolnych, wynikajgcych m.in. z koniecznosci montazu zakupionego
wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

e Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych realizowane jest na podstawie indywidualnie
zdiagnozowanego zapotrzebowania szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe w tym zakresie, a takze posiadanego przez mnie wyposazenia, w tym zwlaszcza powinna
obejmowac wnioski s przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego
wyposazenia. Diagnoza powinna uwzgledniaé rekomendacje instytucji  z otoczenia spoleczno-
gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzqcych ksztalcenie zawodowe;

e ewentualne wydatki na inwestycje infrastrukturalne w ramach cross-financingu sq kwalifikowalne, jezeli
zostang spelnione lgcznie ponizsze warunki:

a) nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;
b) potrzeba wydatkowania srodkéw zostata potwierdzona analizq potrzeb;

) infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjq uniwersalnego projektowania.

4. rozwoj wspolpracy szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym obejmujace m.in.:

4.1. wlaczenie pracodawcow lub przedsigbiorcow w system egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez
tworzenie w szkotach i placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ckziu,
u pracodawcow lub przedsigbiorcow branzowych osrodkow egzaminacyjnych dla
poszczegblnych zawodow lub kwalifikacji, upowaznionych przez wlasciwa okregowa
komisj¢ egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub przedsigbiorcow w egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatorow;

4.2. tworzenie klas patronackich w szkotach;

4.3. wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach 1 w formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

4.4. opracowanie lub modyfikacj¢ programéw nauczania;

4.5. wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
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projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

4.6. wspolprace szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami
wyzszymi (wsparcie programowe ze strony uczelni, wsparcie szkoleniowe dla
nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, zwigkszenie dostepu ucznidw/uczennic szkét 1 placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe 1 nauczycieli/nauczycielek przedmiotow
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do nowoczesnych technik
i technologii bedacych w dyspozycji uczelni wyzszych itp.);

4.7. wspoélprace szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z instytucjami
rynku pracy w zakresie utatwiania przejscia ucznidow z edukacji do aktywnego udziatu
w rynku pracy;

4.8. promocja szkol prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Dziatania wskazane w punktach 4.3 i 4.4 mogq by¢ prowadzone wylqcznie z uwzglednieniem prognoz dotyczgcych
zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody i wyksztalcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem
ogolnopolskich i regionalnych badan i analiz oraz uzupeiniajgco informacji ilosciowych i jakoSciowych
dostepnych za posrednictwem powotanego z inicjatywy Komisji Europejskiej portalu EU Skills Panorama.

Drziatania promocyjne, o ktorych mowa w punkcie 4.8, co do zasady mogq by¢ realizowane wylgcznie w celu
promocji nowoutworzonego kierunku ksztatcenia, kierunku objetego patronatem przedsigbiorstwa lub kierunku na
ktorym w ramach projektu wdrozono innowacje pedagogiczne do programu nauczania. Wartos¢ wydatkow
zwigzanych z tymi dziataniami nie moze przekroczy¢ 5% kosztow bezposrednich projektu.

2.3  Grupy docelowe

2.3.1 Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej IX Jakos¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dziatania 9.4 Poprawa jakoSci ksztalcenia zawodowego mogg byc
skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcow:

1. Publiczne 1 niepubliczne szkoly ponadgimnazjalne lub placowki systemu o$wiaty

prowadzace ksztatcenie zawodowe (w tym szkoty przysposabiajace do pracy) i ich
kadra.

2. Uczniowie 1 stuchacze szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

3. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego.
4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

5. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw szkoét i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

6. Otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot, tj. m.in.: pracodawcy, przedsigbiorcy,
szkoty wyzsze, instytucje rynku pracy.

2.4 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

2.4.1 O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP mogg ubiega¢ si¢: wszystkie podmioty —
z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$é
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2.4.2

2.4.3

gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepisow odrgbnych) z zastrzezeniem
kryterium dostepu nr 3, zgodnie z ktérym wnioskodawcg moze by¢ wylacznie jeden
Z ponizszych podmiotow:

1) organ prowadzacy szkot¢ lub placowke ksztatcenia praktycznego,

2) szkota lub placowka ksztalcenia praktycznego,

3) inny podmiot niz ww. wylgcznie w partnerstwie z podmiotem wskazanym w punkcie
1) lub 2) na rzecz ktoérego udzielane jest wsparcie.

O dofinansowanie nie moga ubiegaé sie:

1) podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.2013885, t.j. z pozn. zm.);

2) podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do Srodkoéw na podstawie art. 12
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom  przebywajgcym — wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.2012 r.769);

3) podmioty, wobec ktorych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbqg kary (Dz. U. 2 2016.1541 t.j. );

4) osoby fizyczne (nie dotyczy osdb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza Iub
oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy nie moze zosta¢ wybrany do dofinansowania projekt:

1) ktoérego wnioskodawca zostal wykluczony z mozliwosci  otrzymania
dofinansowania;

2) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego.

2.5

Wymagane wskazniki

2.5.1

Wskazniki sg glownym narzedziem stuzagcym monitorowaniu postepu realizacji

zalozonych dziatan i celow projektu. Wskazniki odnoszg si¢ zarowno do produktow jak

i rezultatow. W przypadku projektow EFS stosowana jest przedstawiona ponizej

typologia wskaznikow.

1) wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dzialan wspotfinansowanych z EFS. Sg to zar6wno
wytworzone dobra, jak 1 uslugi §wiadczone na rzecz uczestnikéw podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu odnosza si¢ co do zasady do osob lub podmiotow
objetych wsparciem.

2) wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS.
Okreslajg efekty zrealizowanych dzialan w odniesieniu do 0so6b lub podmiotow, np.
W postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikow
zewnetrznych na warto$§¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej
powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu
inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazujg efekt wsparcia
udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuja efektow dotyczacych grupy
uczestnikow/podmiotéw, ktora nie otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe
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wskaznikow rezultatu okreslane sg na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu
szczegodtowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikow rezultatow:

a)  wskazniki rezultatu bezposredniego - odnoszg si¢ do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia tj. w przypadku osob lub podmiotow — po
zakonczeniu ich udziatu w projekcie;

b) wskazniki rezultatu dlugoterminowego -

dotycza efektéw wsparcia

osiggnietych w dluzszym okresie czasu od zakonczenia wsparcia (np. szes$¢

miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie).

Wskazniki rezultatu

dhlugoterminowego nie sg okreslane we wniosku o dofinansowanie.

2.5.2 Dla kazdego Dziatania w ramach Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020 wybrany
zostal zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie regionalnym lub
krajowym, wobec czego beneficjenci w ramach realizowanych projektow muszg wzigé
je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

2.5.3

Wskazniki obligatoryjne stosowane w ramach Dziatania 9.4 oraz planowane wartosci do

osiggnigcia w ramach dostepnej alokacji przez IOK.

Wartos¢
wskazZnika
Wskaznik rezultatu Jednost| - planowana . . L.
. . ka do Definicja wskaznika
bezposredniego : G
miary | osiagniecia
w ramach
konkursu
Liczba szkot i | sztuki 13 Liczba szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie
placowek  ksztatcenia zawodowe wykorzystujacych doposazenie zakupione w
zawodowego ramach programu do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.
wykorzystujacych Wykorzystanie  doposazenia  jest weryfikowane na
doposazenie zakupione reprezentatywnej probie szkolt/placowek objetych wsparciem
dzieki EFS w ramach RPO do 4 tygodni po zakonczeniu projektu
W ramach wizyt monitoringowych przez pracownikow
Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.
Liczba nauczycieli | osoby 116 Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawarta
ksztalcenia wczesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we
zawodowego oraz wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba
instruktorow 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
praktycznej nauki Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
zawodu, ktorzy nastepujacych etapow:
uzyskali -~ kwalifikacje a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku
lub nabyli kompetencje o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy
po opuszczeniu docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
programu interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku
o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore osiagna uczestnicy
W wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP 11l — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych
wynikow etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreSlonymi na etapie II efektami wuczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrgbniony zestaw efektoéw uczenia si¢ /
ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktore powinien spemia¢ uczestnik projektu
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ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz
kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy
wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢
wskaZnika
Jednost| planowana
Wskaznik produktu ka do Definicja wskaznika
miary | osiagniecia
w ramach
konkursu
Liczba nauczycieli | osoby 145 Liczba nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
ksztalcenia objetych wsparciem, w tym:
,ZaWOdowe,go oraz e liczbe 0sob przygotowanych do wykonywania zawodu
instruktorow . nauczyciela przedmiotow zawodowych w ramach
praktycznej .naUK' studiow  podyplomowych  Iub  innych  form
zawodu objetych doskonalenia; oraz
wsparciem w i o )
programie e liczbe nal_lczymeh uczestnlczqcych w  formach
doskonalenia  zawodowego organizowanych  we
wspotpracy z uczelniami
e liczbe nauczycieli uczestniczacych w  stazach
i praktykach u pracodawcOw o czasie trwania nie
krotszym niz dwa tygodnie
o liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem
realizowanym  przez = placowki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i biblioteki  pedagogiczne oraz  uczestniczacych
W sieciach wspotpracy i samoksztalcenia.
Liczba szkot i | sztuki 16 Liczba szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
placowek  ksztalcenia wyposazonych/doposazonych ~w  ramach programu w
zawodowego nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne zapewniajace
doposazonych W wysoka jakos¢ ksztalcenia i umozliwiajace realizacj¢ podstawy
programie w sprzgt i programowej ksztatcenia w zawodach.
materia%y dydakt}'/czn'e' Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzief
n1ezb¢dn§ do realizacji dostarczenia sprzetu/materiatow dydaktycznych do szkét i
ksztalcenia placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
zawodowego
Liczba uczniéw szkét i | osoby 2158 Liczba uczniow szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
placowek  ksztalcenia objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu w
zawodowego postaci stazy i praktyk u pracodawcy.
uczestniczacych w Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typow
stazach i praktykach u operacji nalezy rozumie¢ takie formy nabywania umiej¢tnosci
pracodawcy praktycznych, ktorych zakres wykracza poza ramy okreslone
dla praktyki zawodowej.
Staze moga zatem obejmowaé ksztalcenie zawodowe
praktyczne realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu
(pnz) lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz
okresla Rozporzqdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu.
Liczba uczniéw szkét i | osoby 2175 Liczba ucznidw/stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie

placowek
prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
objetych wsparciem w
programie

zawodowe, w tym szkot specjalnych (samodzielne i
funkcjonujace w placowkach) oraz placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe (zgodnie z art. 3, pkt 3
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty, jednostki
organizacyjne wymienione w art. 2 pkt. 3a), ktorzy zostali
objeci wsparciem w programie. W ramach wskaznika nie
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nalezy uwzgledniaé o0so6b uczestniczagcych w ksztatceniu dla
dorostych. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako
dzien rozpoczecia realizacji dziatan zaplanowanych w ramach
wsparcia dla danego ucznia.

Liczba uczniéw szkot i
placowek  ksztalcenia
zawodowego
uczestniczacych w
stazach i praktykach u
przedsigbiorcy nie
bedacego pracodawcy

osoby

73

Wskaznik dotyczy liczby uczniow szkoét i placowek ksztalcenia
zawodowego objetych wsparciem bezposrednim w ramach
programu w postaci stazy 1 praktyk u przedsigbiorcy nie
bedacego pracodawca. Pod pojeciem stazu realizowanego w
ramach wszystkich typow operacji nalezy rozumie¢ takie formy
nabywania umiej¢tnosci  praktycznych, ktorych  zakres
wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowe;j. Staze
moga zatem obejmowac ksztalcenie zawodowe praktyczne
realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu lub
wykracza¢ poza jej zakres. Zasady realizacji praktycznej nauki
zawodu okre$la Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Przedsigbiorca jest — zgodnie z Kodeksem Cywilnym
(Dz.U.1964.16.93 z pdézn. zm.) Art. 431 — osoba fizyczna,
osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w Art.
331 §1 KC, prowadzaca we wiasnym imieniu dzialalno$é¢
gospodarczg lub zawodowa. Za przedsigbiorce niebedacego
pracodawca nalezy rozumie¢ przedsicbiorcg (W = ww.
rozumieniu), niezatrudniajacego pracownikow.

Liczba ucznidéw/stuchaczy szkét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w tym szkot specjalnych (samodzielne i
funkcjonujace w placowkach) oraz placoéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (zgodnie z art. 3, pkt 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jednostki
organizacyjne wymienione w art. 2 pkt. 3a), dotyczy uczniow,
ktorzy zostali objeci wsparciem w programie. W ramach
wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ o0sdb uczestniczacych w
ksztalceniu dla dorostych.

Liczba szkot i
placowek  ksztalcenia

sztuki

Liczba szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym
szkot specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach)
oraz placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (zgodnie z art. 3, pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty, jednostki organizacyjne
wymienione w art. 2 pkt. 3a), ktéore nawigzaly trwala
wspolpracg z  instytucjami z  otoczenia  spoleczno-
gospodarczego: np. pracodawcami, zwigzkami pracodawcow,
przedsigbiorcami, uczelniami wyzszymi itp., zgodnie z
diagnoza i w celu uzyskania konkretnych rozwigzan. Przez
nawigzanie trwatej wspotpracy uznaje si¢ pozyskanie partnera,
ustalenie zasad i zakresu wspotpracy, formalne potwierdzenie
podjetych zobowigzan obu stron, podjecie przedsiewzigé
prowadzacych do wdrozenia form wspotpracy - zgodnie z
diagnoza. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkot
dla dorostych. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako
dzien podpisania porozumienia o wspotpracy.

zawodowego, ktore
nawigzaty trwata
wspolprace z
otoczeniem spoteczno
— gospodarczym

Liczba szkot i
placowek  ksztalcenia
zawodowego, ktore
podniosty jakos¢

procesu dydaktycznego
i/lub  funkcjonowania
szkoty/placowki

sztuki

16

Liczba szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym
szkot specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placowkach)
oraz placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (zgodnie z art. 3, pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, jednostki organizacyjne
wymienione w art. 2 pkt. 3a), ktére wdrozyly narzedzia
podnoszace jakos¢ procesu dydaktycznego i/lub
funkcjonowania szkoty/placowki, zgodnie z diagnoza i w celu
uzyskania konkretnych rozwigzan.

We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkot i placowek, ktore
jedynie uzupetniaja swoja bazg¢ o pewne elementy wyposazenia,
zgodnie z diagnoza i w celu uzyskania konkretnych
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funkcjonalnosci.

W ramach wskaznika nie nalezy uwzglgdnia¢ szkot dla
dorostych.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien
zakonczenia realizacji dziatlan zaplanowanych w ramach
wdrozenia  narzgdzia  podnoszacego  jako$¢  procesu
dydaktycznego i/lub funkcjonowania szkoty/placowki.

2.5.4

2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

2.5.9

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zgodnie z [Instrukcjq wypelniania
wniosku o dofinansowanie projektu wspolfinansowanego ze srodkow EFS w ramach
RPO WP na lata 2014-2020 zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku
0 dofinansowanie projektu wskazniki produktu i wskazniki rezultatu sposrod
wskazanych w punkcie 2.5.3 niniejszego Regulaminu, adekwatne do planowanego
w projekcie wsparcia i grup docelowych.

Wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego przewidziane do monitorowania
w ramach Dziatania 9.4 moga nie obejmowac catosci rezultatow, w ramach danego
projektu. W zwigzku z tym, oprécz wymienionych w punkcie 2.5.3 wskaznikow,
whnioskodawca moze okresli¢ wtasne wskazniki specyficzne dla projektu uwzgledniajace
specyfik¢ danego projektu — tzw. wskazniki projektowe. Wskazniki projektowe
podlegaja monitorowaniu i rozliczeniu na poziomie projektu z uwagi na ograniczong
mozliwos¢ ich agregowania i porownywania pomiedzy projektami.

Obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki, stuzagce do weryfikacji spelnienia
kryteriéw dostepu okreslonych zataczniku nr 3 do SZOOP:

1. Liczba uczniow szkol i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcy;

2. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie.

Dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone
beda poszczegdlne wskazniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie Zrddla danych do
pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikow nalezy
wzig¢ pod uwage dostepnos¢ 1 wiarygodnos¢ danych niezbgdnych do pomiaru danego
wskaznika oraz ewentualng konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych badan lub
analiz.

Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czestotliwosci
pomiaru, a w przypadku wskaznikéw projektowych (nie wybranych z listy rozwijanej)
nalezy w tym miejscu doprecyzowaé takze definicje wskaznika, o ile jest to konieczne ze
wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat.

UWAGA! Whnioskodawca na etapie realizacji projektu zobligowany jest do
monitorowania wskaznikow wspoélnych, ktore wynikaja z Wytycznych w zakresie
Monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. W zwiazku z tym we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy obligatoryjnie
uwzgledni¢ wszystkie ponizsze wskazniki nawet jezeli ich warto$§¢ docelowa bedzie

wynosila zero:

wskaznika horyzontalnego

Nazwa - = g
Definicja wskaznika

Liczba obiektéw dostosowanych do Wskaznik odnosi si¢ do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne
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potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami

podjazdy, windy, urzadzenia glosnomowiace, badz inne udogodnienia
(tj. usuniecie barier w dostgpie, w szczegolnosci barier
architektonicznych) ulatwiajace dostep do tych obiektow i poruszanie
si¢ po nich osobom niepelnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potaczone

z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatow budowlanych

i elementow sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp., w ktore
obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada si¢ z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych.

Liczba 0s6b objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji

cyfrowych

Wskaznik mierzy liczb¢ osob objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetno$ci warunkujgcych
efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania
z komputera, roznych rodzajow oprogramowania, internetu oraz
kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b

Z niepelnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwiazanego

z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powickszajace, moéwiace, drukarki materialow w alfabecie

Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

2.5.10 Przed okresleniem wskaznikéw i ich wartosci docelowych wnioskodawca powinien

zapoznac si¢ z Wytycznymi W zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

2.6

Wymagania dotyczace okresu realizacji projektu

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Whnioskodawca okresla datg¢ rozpoczgcia 1 zakofczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione
wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Zaktadany termin realizacji projektu musi miesci¢ si¢ w okresie od dnia rozpoczecia
przez 10K naboru wnioskow tj. od dnia 15.03.2017 r. do dnia 31.10.2019 r.

Przy okreslaniu daty rozpoczgcia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny
formalno-merytorycznej oraz czas niezbedny na przygotowanie przez wnioskodawce
dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie. Orientacyjny termin rozstrzygnigcia konkursu podano w punkcie 4.2.5
niniejszego Regulaminu.

W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku
o dofinansowanie projektu na skutek wydhizenia terminu oceny zaktada rozpoczecie
realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy 0 dofinansowanie Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie moze wyrazi¢ zgode na dostosowanie okresu realizacji
projektu (w tym rowniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu ptatnosci
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i budzetu projektu w cz¢sci dotyczacej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania
umowy o dofinansowanie projektu pod warunkiem udokumentowania poniesionych
wydatkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i zasadami dotyczacymi
kwalifikowalnos$ci wydatkow, ich ewidencjonowania itp. Zmiana (przesuni¢cie) okresu
realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Wojewodzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie lub na pisemny wniosek wnioskodawcy, za zgodga WUP w Rzeszowie.

2.7

Wymagania dotyczace partnerstwa

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.75

2.7.6

2.7.7

Mozliwos¢ realizacji projektow w partnerstwie oraz zasady wyboru partnera zostaty
uregulowane w art. 33 ustawy.

Partnerstwo oznacza wspélng realizacje projektu przez Beneficjenta i podmioty
wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe na
warunkach okreslonych w umowie o partnerstwie /porozumieniu.

Whioskodawca bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu, peini role lidera
partnerstwa. Niezaleznie od podzialu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa
odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje projektu ponosi wnioskodawca, zgodnie
z zapisami art. 52 ust. 3 ustawy.

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si¢
o dofinansowanie poza wymienionymi w punkcie 2.4.2 niniejszego Regulaminu, z
zastrzezeniem, ze jezeli wnioskodawca jest podmiot inny niz szkola prowadzaca
ksztatcenie zawodowe lub placowka ksztatcenia praktycznego albo organ prowadzacy
takg szkole lub placowke to partnerem musi by¢ jeden z wyzej wymienionych
podmiotow. Partner jest zaangazowany w realizacj¢ catego projektu, co oznacza, ze
uczestniczy rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu i zarzadzaniu
projektem. Przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w
projekcie.

Udziatl partnerow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych, a takze potencjatu spotecznego) musi by¢ adekwatny do celow projektu.

Opis potencjatu spotecznego partnera (zawarty w pkt 4.4 wniosku) rozumiany jako
zdolnosci spoteczne (kapitat spoleczny w postaci umiejetnosci do samoorganizowania
si¢ 1 wspOlpracy oraz zaangazowania w poprawe sytuacji grupy docelowej) bedzie
przedmiotem oceny merytorycznej przez IOK. Opisujac potencjal spoteczny nalezy
wykaza¢ do§wiadczenia partnera:

1) w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu,

2) w dziatalnosci na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U.2015.2164 tj. z pézn. zm.), zwany dalej podmiotem
publicznym, dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych

z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Podmiot ten,
dokonujac wyboru jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) ogloszenia otwartego naboru partnerd0w na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow;

Regulamin konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-012 /17 Strona 30




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

2) uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosSci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacj¢
celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

UWAGA! W przypadku partnerstwa pomigdzy podmiotem/podmiotami spoza sektora
finansow  publicznych a  podmiotem/podmiotami  publicznymi, 10K  wymaga
przeprowadzenia ww. procedury naboru przez podmiot publiczny - niezaleznie od tego,
ktory z podmiotdw petnit bedzie role lidera partnerstwa.

2.7.8

2.7.9

2.7.10

2.7.11

2.7.12

Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy wybor partnerow spoza sektora finanséw publicznych
jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego.

Nie moze zosta¢ zawigzane partnerstwo przez podmioty, ktore maja ktérgkolwiek
Z nastepujacych relacji ze soba nawzajem 1 nie istnieje mozliwos¢ nawigzania
rownoprawnych relacji partnerskich:

1) jeden z podmiotow posiada samodzielnie lub I3gcznie z jednym lub wigcej
podmiotami, z ktorymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej
50% kapitalu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalno$§¢
gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani sg tacznie jako
strona partnerstwa, ktora tgcznie nie moze posiada¢ powyzej 50% kapitatu drugiej
strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

2) jeden z podmiotéw ma wigkszo$¢ praw glosu w drugim podmiocie;

3) jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lub wspolnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub
wspolnikami  drugiego podmiotu, wigkszos¢ praw gltosu akcjonariuszy lub
wspolnikow w drugim podmiocie;

4) jeden z podmiotdéw ma prawo powotywac lub odwotywac¢ wigkszo$¢ cztonkow
organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

5) jeden z podmiotow ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na
mocy umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim
lub umowie spotki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa
wywierania wptywu poprzez powigzania osobowe istniejace migdzy podmiotami
majacymi wejs¢ w sklad partnerstwa).

Niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot

z wlasng jednostka organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej 1 rzadowe]

oznacza to, 1z organ administracji nie moze uzna¢ za partnera podleglte; mu jednostki

budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz
tych jednostek podlegtych administracji, ktore na podstawie odrebnych przepiséw maja
0sobowos$¢ prawng).

Z projektem partnerskim nie mamy do czynienia w sytuacji, gdy wspolne dziatania chcg

realizowaé jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej majace ten sam

organ zatozycielski.

Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy 0 partnerstwie

(porozumienia) okreslajacej reguty partnerstwa. Zgodnie z art. 33 ust 5 ustawy umowa
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2.7.13

2.7.14

2.7.15

2.7.16

2.7.17

2.7.18

2.7.19

0 partnerstwie (porozumienie) powinna zawiera¢ uzgodnienia dotyczgce co najmniej:
1) przedmiotu porozumienia albo umowy;

2) praw i obowigzkow stron;

3) zakresu i formy udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie;

4) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerow
projektu;

5) sposobu przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztoéw ponoszonych przez
poszczegélnych  partnerow  projektu, umozliwiajagcego  okreslenie  kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

6) sposobu postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ stron
z porozumienia lub umowy.

Integralng cze$cig umowy 0 partnerstwie lub porozumienia pomiedzy partnerami
powinno by¢ pelnomocnictwo dla lidera wiodacego do reprezentowania
partnera/partnerow projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK oswiadczenia o podpisaniu
umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Wzoér oswiadczenia o podpisaniu umowy o partnerstwie (porozumienia)
stanowi zatacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

Zardéwno lider partnerstwa jak i1 partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
z Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towaréw lub
ushug partnerowi i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikow
partneréw przez beneficjenta i odwrotnie.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacja projektu pomigdzy
wnioskodawcg (liderem), a partnerami dokonywane sa za posrednictwem
wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa
przez dotychczasowego partnera beneficjent, za zgoda IOK, niezwltocznie wprowadza do
projektu nowego partnera. Przy czym zmiana dotyczaca wprowadzenia do
realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku partnera
traktowana jest jako zmiana w projekcie 1 wymaga zgloszenia oraz uzyskania pisemne;j
zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

2.8

Pomoc publiczna /Pomoc de minimis

2.8.1

2.8.2

Woystapienie pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis w projekcie uzaleznione jest
m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju grupy docelowej, ktorej dane
wsparcie ma zosta¢ udzielone.

Zasady dotyczace pomocy publicznej okreslajg przepisy:
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2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.8.6

—  Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu;

—  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

—  Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-
2020,

W przypadku wystapienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy
publicznej wnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ I uzasadni¢ we wniosku wszystkie
wydatki obj¢te pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie
projektu w polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng
(w tym wnoszonego wkladu wilasnego) oraz pomocq de minimis Sposobu wyliczenia
intensywnos$ci pomocy oraz wymaganego wktadu wtasnego w odniesieniu do wszystkich
wydatkow objetych pomocg publiczng i/lub de minimis, w zaleznosci od typu pomocy
oraz podmiotu na rzecz, ktérego zostanie udzielona pomoc.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest rownoczes$nie podmiotem udzielajacym pomocy
publicznej oraz odbiorcg pomocy wowczas powinien dokona¢ stosownego wyliczenia
warto$ci pomocy publicznej/ i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang
1 pomoc udzielana.

Zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy publicznej weryfikowana jest na
etapie oceny formalno-merytorycznej na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
oraz zalgcznikow, 0 ktorych mowa w pkt 1.5.14 niniejszego Regulaminu.

2.9  Wymagania dotyczace stosowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji

2.9.1 Wnhnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we
wniosku o dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady réwnos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu.

2.9.2 Szczegdtowe warunki m.in. dobre praktyki dotyczace realizacji w projektach zasady

rownosci  szans 1 niedyskryminacji, w  tym  dostgpnosci dla  os6b
Z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mgzczyzn zawarte zostaty
W Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
| mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore zamieszczone sg na
stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl) oraz
w Poradnikach dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy
europejskich 2014-2020: Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami jak réwniez Jak realizowaé zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy europejskich
2014 — 2020.
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2.9.3

294

2.9.5

2.9.6

2.9.7

2.9.8

Whiosek o dofinansowanie projektu be¢dzie podlegal weryfikacji pod katem zawartych
w nim informacji, uzasadnienia oraz sposobu realizacji zasady roéwno$ci szans
I niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami w ramach
projektu.

Projekt realizowany w ramach niniejszego konkursu powinien zawiera¢ analize
uwzgledniajacg sytuacje mezczyzn i kobiet na danym obszarze oraz oceng wplywu
projektu na sytuacje ptci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawa do
planowania dziatan i doboru instrumentow, adekwatnych do zidentyfikowanych
probleméw. Ocena zgodnosci projektu z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
odbywac bedzie si¢ na podstawie standardu minimum. Instrukcja do standardu minimum
realizacji zasady rOwnosci szans kobiet i mezczyzn znajduje sie¢ w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020 (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu).

Wszystkie dzialania §wiadczone w ramach projektu, w ktérym na etapie rekrutacji
zidentyfikowano mozliwo$¢ udzialu oséb z niepetnosprawnos$ciami powinny by¢
realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie z ustawa z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U.2016.290 tj. z po6zn. zm,) oraz
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tj. Dz.
U. 2015.1422 t.j.) oraz z zasadami wiedzy technicznej.

W ramach projektow ogdlnodostgpnych, w szczegdlnosci w przypadku braku
mozliwosci $wiadczenia ustugi spetniajacej kryteria wymienione w pkt. 2.9.5, w celu
zapewnienia mozliwosci pelnego uczestnictwa oséb z niepetlnosprawnosciami, nalezy
zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien. Oznacza to mozliwos¢
finansowania specyficznych ustug dostosowawczych lub oddzialywania na szeroko
pojeta infrastrukture, nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu,
lecz uruchomionych wraz z pojawieniem si¢ w projekcie (W charakterze uczestnika lub
personelu) osoby z niepelnosprawnoscig. Kazde racjonalne usprawnienie wynika
z relacji przynajmniej trzech czynnikéw dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem

projektu, barier otoczenia oraz charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wylgcznie lub przede wszystkim
na osoby z niepelnosprawnosciami (np. osoby z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi)
oraz projektach skierowanych do zamknigtej grupy uczestnikow (np. dzieci okre§lonego
osrodka wychowania przedszkolnego), wydatki na sfinansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien sg wskazane we wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

3 Ogélne zasady dotyczace realizacji projektéw w konkursie

Niniejszy rozdziat zawiera wybrane zasady dotyczace realizacji projektow w konkursie.

Beneficjent realizujacy projekt zobowigzany jest do stosowania zasad okreslonych w SZOOP,
umowie od dofinansowanie projektu (zalacznik nr 6/7 do Regulaminu) oraz Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).

Podstawowe wymagania co do diagnozy szkét lub placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe poprzedzajacej zlozenie wniosku o dofinansowanie:

a) Diagnoza powinna zawiera¢ rozpoznanie we wszystkich aspektach problemowych
w kontekscie wszystkich podmiotéw, a w projekcie wnioskodawca (biorgc pod uwage
ograniczenia czasowe 1 finansowe projektu) moze uja¢ wszystkie albo najwazniejsze
problemy i1 wskaza¢ dziatania, ktore pozwolg w/w problemy zminimalizowaé lub
rozwigzac. Jednocze$nie nalezy pamigtaé, ze planowane w projekcie dziatania musza
wpisywac¢ si¢ w katalog dozwolonych typow 1 form wsparcia zgodnie z SZOOP i
regulaminem konkursu;

b) Dokument powinien zosta¢ sporzadzony samodzielnie lub przy pomocy zewngtrznych
podmiotéw przed datg ztozenia wniosku i by¢ dostgpny na miejscu realizacji projektu,
zatwierdzony przez organ prowadzacy badz osobe upowazniong do podejmowania

decyzji. Zaleca si¢, zeby z diagnoza przed jej zatwierdzeniem przez organ prowadzacy
zostata zapoznana Rada Pedagogiczna i wyrazila o niej pozytywng opinig;

c) Diagnoza zawiera podstawowe dane liczbowe o szkole/placowce, ktora jest
diagnozowana;

d) Wskazane jest objecie badaniem wszystkich grup docelowych ewentualnie ich
reprezentatywnej proby oraz zastosowanie réznych metod i narzedzi badawczych (w
szczegolnosci metod jakosciowych) w celu osiagnigcia wiarygodnych i wysokiej jako$ci
wynikoéw badan, ktore znajda odzwierciedlenie w diagnozie;

e) Opis sytuacji w diagnozie odnosi si¢ przede wszystkim do jakosci ksztalcenia
W szkole/placéwce (wyniki nauczania, wyniki egzaminéw zewngtrznych);

f) Opis sytuacji w diagnozie musi uwzglgdnia¢ sytuacje 0sob z niepetnosprawnosciami;

g) Opis sytuacji w diagnozie musi zawiera¢ szczegotowa analize sytuacji kobiet i mezczyzn
oraz grup w gorszym potozeniu;

h) W diagnozie powinny zosta¢ podane informacje i wnioski z innych zrodet np. wynikow
ewaluacji zewngtrznej oraz ewaluacji wewnetrznej;

1) W diagnozie powinny zosta¢ podane informacje o efektach wdrazania projektow EFS,
jezeli takie byly realizowane w szkole/placdéwce;

J) Zdefiniowane w diagnozie i zaplanowane dziatania na przyszto$¢ nie powinny wynikaé
wylacznie z checi 1 zainteresowan potencjalnych uczestnikoOw wsparcia, ale z sytuacji
szkoty/placowki w kontekscie jej otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wpisywania
si¢ w polityke edukacyjna regionu.

We wniosku o dofinansowanie nalezy uja¢ informacj¢ o zatwierdzeniu diagnozy przez organ
prowadzacy szkole/placowke os§wiatowg. We wniosku muszg znalez¢ si¢ kluczowe elementy
diagnozy, przy jednoczesnym uwzglednieniu wymogdéw wynikajacych z Instrukcji wypetniania
wniosku 0 dofinansowanie. Sugerowane elementy diagnozy, ktore powinny miec
odzwierciedlenie we wniosku o dofinansowanie:

a) Krotki opis szkoty/placowki (liczba zatrudnionych nauczycieli i ich kwalifikacje, liczba
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uczniow w szkole/placéwce, podmioty z otoczenia z ktérymi szkota/placowka
wspotpracuje, czy szkota realizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i rozwijajace dla
ucznidw, czy nauczyciele w szkole uzupetniajg i podnoszg swoje kwalifikacje).

b) Zdefiniowanie kluczowych probleméw w kontekscie grup docelowych wpisujacych sig¢
w obszary tematyczne wskazane dla konkursu (np. niski poziom kompetencji
kluczowych u uczniow, niski poziom wynikow nauczania w konkretnych przedmiotach,
niski poziom kompetencji nauczycieli, niedoposazone pracownie/przestarzaty sprzet).

c) Przyczyny zdefiniowanych probleméw (np. niedostosowane programy i mato skuteczne

metody nauczania - wykorzystywanie glownie podajacych metod nauczania,
niewystarczajacy poziom wykorzystania nowoczesnych technologii, mato zajgé
praktycznych).

d) Dane i zrodia ich pochodzenia na potwierdzenie opisanych problemow (np. wskazanie
konkretnych danych liczbowych, ilu uczniéw/nauczycieli konkretny problem dotyczy, z
jakich badan/ dokumentow wynika, Zze wilasnie w tej liczbie maja zostaé objeci
wsparciem uczniowie, czy nauczyciele).

e) Opis posiadanego sprzetu, wyposazenia pracowni i warsztatow, W tym zakupionego ze
srodkow funduszy europejskich (lista sprzetu, liczba sztuk, stan posiadanego
wyposazenia 1 poziom dopasowania do wymogoéw programowych lub stawianych przez
wspotpracujacych pracodawcow, zrodto sfinansowania zakupu).

f) Opis sytuacji 0sob z niepelnosprawnosciami oraz analiza sytuacji kobiet i m¢zczyzn.

Wymagania dotyczgce zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Wszystkie formy wsparcia planowane w projekcie muszg by¢ prowadzone z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw objetych wsparciem oraz by¢ dostgpne dla osdb z niepetnosprawnosciami. Nie jest
wystarczajace deklaratywne stwierdzenie dostgpnosci, konieczny jest szczegdtowy opis, w jaki
sposob/poprzez jakie narzedzia w projekcie zapewniona zostanie ta dostepnos¢ w zalezno$ci od
charakteru niepelnosprawnosci uczestnika. W zwigzku z powyzszym w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 9.4 Wnioskodawca powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na
nastepujace kwestie:

1. W sytuacji gdy osoba z jakimikolwiek niepetnosprawnosciami nie moze wzig¢ udziatu w
projekcie mamy do czynienia z dyskryminacja. Projekt musi by¢ zaprojektowany tak aby
zlikwidowa¢ wszelkie bariery uniemozliwiajagce osobom z niepelnosprawno$ciami
otrzymanie wsparcia.

2. W ramach diagnozy sytuacji szkoty/placowki objetej wsparciem nalezy przeanalizowaé
sytuacje 0sob z niepelnosprawnosciami a odpowiednie informacje 1 wnioski wynikajace

z tej analizy nalezy wskaza¢ w punkcie 3.2:
a. Informacje o liczbie 0so6b z niepelnosprawnosciami w grupie docelowej (zardwno

uczniéw jak i nauczycieli) oraz informacj¢ o charakterze niepelnosprawnosci
nalezy umie$ci¢ w opisie grupy docelowej;

b. Informacje o specyficznych potrzebach 1 barierach utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych udzial w projekcie osobom z niepelnosprawnos$ciami
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sugeruje si¢ umiesci¢ w opisie problemow, potrzeb oraz barier;

c. Wskazanie, w jaki sposob podczas rekrutacji zostanie uwzgledniona zasada
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami powinno znalez¢ si¢ w opisie
rekrutacji.

3. Ponadto zadania w ramach projektu powinny by¢ zaprojektowane w sposob
odpowiadajacy na potrzeby osob z niepelnosprawnosciami w taki sposob aby osoby
Z kazdym rodzajem niepelnosprawnosci mogty skorzysta¢ z petnej oferty projektu —
informacje o sposobie zapewnienia udzialu powinny znalez¢ si¢ w opisach
poszczegbdlnych zadan w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie.

4, Wszelkie materialy ktore powstang w ramach projektu powinny by¢ przystosowane do
potrzeb 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawno$ci, np. strony www musza by¢
zgodne ze standardem WCAG 2.0, filmy powinny by¢ opatrzone napisami,
tlhumaczeniem na j¢zyk migowy, itp.

Wymagania dotyczace analizy sytuacji kobiet i mezczyzn.

Projekty w ramach Dziatania 9.4 co do zasady nie stanowig wyjatku od standardu minimum.
Analizujac sytuacje kobiet i mezczyzn nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie grupy docelowe
objete projektem czyli nie tylko uczniéw ale rowniez nauczycieli.

Standard minimum sktada si¢ z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki projektu:

1) We wniosku o dofinansowanie projektu podano informacje, ktore potwierdzajg istnienie
(albo brak istnienia) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

2) Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dzialania, odpowiadajgce na zdefiniowane
bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

3) W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dzialania, zapewniajace przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet
I mgzezyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystapity bariery
roéwnosciowe.

4) Wskazniki realizacji projektu zostaty podane na pte¢ i/lub zostal umieszczony opis tego,
w jaki sposob rezultaty projektu przyczynig si¢ do zmniejszenia barier réwnosciowych
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddzialtywania projektu.

5) Whniosek o dofinansowanie projektu wskazuje, jakie dziatania zostang podj¢te w celu
zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem.

Wymagania dotyczace otwartosci zasobow edukacyjnych wytworzonych w ramach
projektu:

Beneficjent zapewnia, ze zasoby wytworzone w ramach projektu beda dostepne w sposob
zapewniajagcy mozliwos¢ ich dowolnego wykorzystywania do celow komercyjnych
I nieckomercyjnych, zwielokrotniania i rozpowszechniania, w catosci lub we fragmentach, oraz
wprowadzania zmian i rozpowszechniania utworéw zaleznych. Beneficjent zapewnia, ze zasoby
bedace utworami lub przedmiotami praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pozn.
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zm.) bedg udostepnione na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej wolnej
licencji. Beneficjent zapewnia, ze zasoby beda udost¢gpnione w sieci, w postaci plikéw
cyfrowych, bez ograniczen technicznych utrudniajacych ich odczyt, modyfikacje lub ponowne
wykorzystanie, w otwartych formatach zapisu danych.

3.1  Podstawowe zasady konstruowania budzetu

Przy konstruowaniu budzetu nalezy stosowa¢ Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, dostgpne na stronie internetowej RPO
WP 2014-2020 www.rpo.podkarpackie.pl. Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020 (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz uwzgledni¢ ceny rynkowe wskazane w Katalogu regionalnych stawek
rynkowych dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ktory stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu.

UWAGA! Whnioskodawca przy Kkonstruowaniu budzetu szczegolowego projektu

zobowiazany jest do stosowania sie do ponizszych wskazowek:

Nazwy kosztow umieszczanych w budzecie szczegdtowym projektu powinny by¢ odpowiednio
ogo6lne, aby drobne zmiany, ktore pojawiaja si¢ w trakcie realizacji projektu nie wigzaty si¢ ze
zmiang nazwy kosztow, np. zamiast pozycji ,stypendium stazowe dla 324 uczniéw i1 214
uczennic 3 klas Technikum w ....” Nalezy wprowadzi¢ uniwersalng nazwe kosztu ,,stypendium
stazowe”. Dopuszczalne jest, a w niektorych przypadkach wrgcz zalecane, ujmowanie w
budzecie szczegblowym projektu pozycji zbiorczych obejmujacych zakup wigkszej liczby
produktéw z zastrzezeniem, ze szczegdlowa kalkulacja wydatkéw wchodzacych w sklad tej
pozycji znajdzie si¢ w uzasadnieniu wydatkoéw pod budzetem projektu. Takie podejscie jest
rekomendowane gdy w projekcie planowana jest duza liczba drobnych wydatkow. Dotyczy to
w szczegllnosci np. zakupow wyposazenia warsztatow/pracowni ksztatcenia zawodowego.
Wowczas w budzecie projektu nalezy wskaza¢ jedng pozycje pod nazwa np. ,,wyposazenie
pracowni ” (poda¢ nazwe pracowni), natomiast w uzasadnieniu nalezy umiesci¢ kalkulacje
warto$ci takiej pozycji tj. wyszczegolni¢ poszczegodlne elementy tego wyposazenia, liczbe
sztuk kazdego elementu, cene jednostkowsg. Jezeli jednak w ramach planowanych zakupoéw
znajda si¢ wydatki objete limitem np. na $rodki trwate lub na cross-financing wowczas wydatki
nalezy uja¢ w dwoch lub trzech pozycjach np. ,,wyposazenie pracowni ....”, ,,wyposazenie
pracowni .... (Srodki trwate)”, ,,wyposazenie pracowni .... (cross-financing)”. Tego typu

zbiorcze pozycje powinny w szczegdlnosci dotyczy¢ wydatkow, ktore z duzym
prawdopodobienstwem bedg realizowane przez jednego wykonawceg/dostawce, optacanych

pozniej w ramach jednej faktury co znaczaco ulatwi rozliczenie wydatkow we wnioskach o
platnos¢.

Podobne zasady dotycza innych wydatkéw np. zamiast ,,czesne za studia podyplomowe dla ...

nauczycieli szkoty .... na kierunku... organizowane przez ....”, nalezy poda¢ nazw¢ pozycji
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»czesne za studia podyplomowe”. Planowane w projekcie formy wsparcia powinny by¢
szczegdtowo opisane, ale nie w nazwach pozycji budzetowych, tylko w szczegdétowym opisie
zadan, ewentualnie w uzasadnieniu konkretnego wydatku pod budzetem.

Jezeli chodzi o koszty wynagrodzen personelu, t0 jezeli w zadaniu przewidziano kilka r6znych
rodzajow zajec, a stawka na wynagrodzenia wszystkich prowadzacych jest taka sama, to nalezy
uja¢ wynagrodzeniec w jednej pozycji i nie ma potrzeby dzielenia wynagrodzen na
poszczegdlne rodzaje zajgc. Liczba godzin przypisana do konkretnych zaje¢ powinna w takiej
sytuacji wynika¢ nie z budzetu ale ze szczegoétowego opisu zadania.

Jezeli w projekcie przewidziano zakup ustug zewngtrznych to w uzasadnieniu wydatku pod
budzetem szczegdtowym nalezy wskazaé zakres czynnosci wchodzacych w sktad ustugi tj. czy
usluga obejmuje zapewnienie sal, materiatow szkoleniowych, wyzywienia, itp., oraz w jaki
sposob oszacowano warto$¢ ustugi np. zapytanie o cen¢ wystane do trzech potencjalnych
wykonawcow. Wnioskodawca powinien dysponowa¢ dokumentami potwierdzajacymi
dokonanie rozpoznania cenowego i liczy¢ si¢ z tym, ze moze zostaé poproszony o ich
przedstawienie jezeli podane w budzecie kwoty wzbudzg watpliwosci oceniajacych.

Jezeli w projekcie przewidziano zakup sprzgtu/wyposazenia to nalezy w uzasadnieniu pod
budzetem projektu przedstawi¢ parametry opisujace dany sprzgt w oparciu o ktore
przeprowadzono analize ofert i oszacowano cen¢. Dodatkowo jezeli cena jednostkowa sprzetu
przekracza ceny rynkowe dla tego sprzetu wskazane w Katalogu regionalnych stawek
rynkowych dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, to nalezy
obligatoryjnie uzasadni¢ konieczno$¢ zakupu sprzetu o wyzszej cenie np. poprzez wykazanie,
ze do realizacji zadan w projekcie niezbedny jest sprzet o wyzszych parametrach. W takiej
sytuacji rowniez nalezy przedstawi¢ opis rzetelnego sposobu oszacowania tej (wyzszej) ceny.

Jezeli w projekcie jakakolwiek cena jednostkowa w budzecie szczegélowym projektu jest ceng
usredniong, to nalezy w uzasadnieniu pod budzetem projektu przedstawi¢ przekonujace
wyjasnienie dlaczego nie jest mozliwe przyjecie kosztu rzeczywistego oraz przedstawic
czytelng 1 adekwatng metodologi¢ wyliczenia kosztu $redniego uwzgledniajacg kluczowe
zalozenia projektowe. Dotyczy to rdéwniez kosztow wykazywanych jako wklad wilasny
niepieni¢zny.

Pole Uzasadnienie wydatkow nie shuzy do uzupehiania tresci wniosku o dofinansowanie

projektu, ktéra powinna znalez¢ si¢ w czesci III 1 IV wniosku, a jedynie do doszczegotowienia
poszczegbdlnych konkretnych wydatkow z budzetu szczegdétowego. Zapisy w tej czgsci wniosku
powinny odnosi¢ si¢ do konkretnej pozycji budzetu szczegdtowego 1 zawierac:

a) Wyjasnienie potrzeby poniesienia wydatku,

wskazanie sposobu 0szacowania ceny pozycji zbiorczych poprzez wymienienie
elementéw sktadajacych si¢ na pozycje z podaniem liczby sztuk 1 cen jednostkowych,

itd.,

wyjasnienie okolicznosci jakie miaty wplyw na cene¢ jednostkowg i/lub catkowita
pozycji poprzez np. wskazanie parametréw towaru, ktore miaty istotny wptyw na ceng,

opis sposobu oszacowania ceny jednostkowej lub catkowite;j,
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3.2

Ramy czasowe kwalifikowalno$ci wydatkow

3.2.1

3.2.2
3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest
1 stycznia 2014 roku. W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowa datg
kwalifikowalno$ci wydatkow, do wspotfinansowania kwalifikujg si¢ jedynie wydatki
faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wcze$niej nie stanowig wydatku
kwalifikowalnego.

Koncowga datg kwalifikowalnosci wydatkéw jest 31 grudnia 2023 .

W ramach niniejszego konkursu kwalifikowane sa wydatki poniesione z tytulu

realizacji projektu nie wcze$niej niz od dnia rozpoczecia naboru wnioskéw przez
IOK tj. 15.03.2017 r.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektu moze przypadaé na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie wcze$niej niz wskazuje data
okreslona w pkt. 3.2.3 niniejszego Regulaminu.

Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wylacznie w przypadku spetnienia warunkéw  kwalifikowalno$ci  okreslonych
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 i umowie o dofinansowanie projektu.

Poczatkowa 1 koncowa data kwalifikowalnosci wydatkow okreslona w umowie
o0 dofinansowanie projektu moze zostaé zmieniona w uzasadnionym przypadku, na
wniosek beneficjenta, za zgoda [P WUP bedacej strona umowy, na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonym
w umowie o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg si¢ do
okresu realizacji projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang
uwzglednione we wniosku o ptatno$¢ koncowa. W takim przypadku wydatki te moga
zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile spelniaja pozostate warunki kwalifikowalnosci
okreslone w Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Do wspotfinansowania ze §rodkéw UE nie mozna przedlozy¢ projektu, ktory zostat
fizycznie ukonczony lub w pelni zrealizowany przed przedtozeniem IP WUP wniosku
0 dofinansowanie, niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci
zostaty przez beneficjenta dokonane — z zastrzezeniem zasad okre$lonych dla pomocy
publicznej. Przez projekt ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktérego
przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu nastgpit odbior ostatnich
robo6t, dostaw lub ustug.

W przypadku projektoéw objetych pomocg publiczng udzielong na podstawie programu
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pomocowego albo poza programem pomocowym obowigzujg ramy czasowe okreslone
odpowiednio w tym programie pomocowym, albo w akcie przyznajacym pomoc.

3.3  Wydatki niekwalifikowane

Szczegotowe informacje dotyczace wydatkow niekwalifikowalnych znajdujg si¢ w Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczegdlnosci w rozdziale
»Wydatki niekwalifikowane”.

3.4  Zaméwienia udzielane w ramach projektow

Szczegotowe informacje dotyczace udzielania zamdéwien w ramach projektow znajduja si¢
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 dostgpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczegdlnos$ci
W rozdziale ,,Zaméwienia udzielane w ramach projektow”.

3.5  Wklad wlasny

3.5.1 UWAGA! Zgodnie z SZOOP w ramach niniejszego konkursu minimalny wktad wlasny
wynosi 10 % wydatkow kwalifikowalnych.

3.5.2 Wkiadem wilasnym sg s$rodki finansowe lub wktad niepieni¢zny zabezpieczone przez
Beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych i nie
zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu wiasnego
stanowi zatem rdéznice migdzy kwota wydatkow kwalifikowalnych a kwotg
dofinansowania przekazana Beneficjentowi, zgodnie ze stopa dofinansowania dla
projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

3.5.3 Wkiad wilasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy
czym to wnioskodawca okresla forme¢ wniesienia wktadu wtasnego.

3.5.4 W przypadku niewniesienia przez Beneficjenta i Partneréw wktadu whasnego, w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, w catosci lub w czesci lub
w przypadku uznania wkladu wilasnego za niekwalifikowalny w catosci lub w czgsci,
Instytucja Posredniczagca moze obnizy¢é kwote przyznanego dofinansowania
proporcjonalnie do wysoko$ci zmniejszonego wktadu wlasnego w catkowitej wartosci
projektu oraz proporcjonalnie do udzialu procentowego wynikajacego z intensywnosci
pomocy publicznej. W uzasadnionych przypadkach wkiad wlasny moze zosta¢ uznany
za niekwalifikowany ze wzgledu na procentowy udzial poszczegdlnych zrodet
finansowania projektu.

355 Zrodlem finansowania wkladu wilasnego moga byé zaréwno sérodki publiczne jak
I prywatne. O zakwalifikowaniu zrédla pochodzenia wktadu wiasnego (publiczny /
prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy / partnera / strony trzeciej lub
uczestnika. Wkiad wiasny moze wigc pochodzi¢ ze §rodkéw m.in.:
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3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

— budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego),
— Funduszu Pracy,
— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

—  prywatnych.
Wktad niepieni¢zny stanowigcy cze¢$¢ lub calos¢ wkladu wlasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

Wktad niepieni¢zny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci
swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

UWAGA! Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz.U.2016.239) okresla katalog podmiotow na rzecz ktoérych wolontariusze
mogg wykonywac¢ $§wiadczenia.

Wkiad wiasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich jak
I bezposrednich.

Szczegotowe zasady wnoszenia wkiadu niepienigznego zostaly uregulowane
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

3.6

Podatek od towarow i ustug (VAT)

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Whnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowany jest zobowigzany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegdétowego uzasadnienia
zawierajacego podstawe prawng wskazujgca na brak mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zard6wno na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie,
jak réwniez majac na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysziosci (w okresie
realizacji projektu oraz w okresie trwato$ci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku
z realizacjg projektu.

Beneficjenci, ktorzy zalicza VAT do wydatkéw kwalifikowanych, sa zobowigzani
dotgczy¢ do wniosku o dofinansowanie Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT
(stanowiace zatacznik nr 12 do Regulaminu), sktadajace si¢ z czesci, w ktorej beneficjent
o$wiadcza, iz w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moze odzyska¢ w zaden
sposob poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokos$¢ zostata okreslona w odpowiednim
punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz
zobowigzuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czg¢$ci VAT, jezeli zaistnieja przestanki
umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez beneficjenta.

W przypadku realizacji projektu w formie partnerstwa Oswiadczenie 0 kwalifikowalnosci
VAT (stanowigce zatacznik nr 13 do Regulaminu), sktada rowniez kazdy z partnerow,
ktory w ramach ponoszonych wydatkow w projekcie, w calosci lub czgéci bedzie
kwalifikowatl podatek VAT.

Regulamin konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-012 /17 Strona 42




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

3.7  Zlecanie uslug merytorycznych

3.7.1 Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewngetrznym, niebedacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Taka
ustuga nie jest, np. zakup pojedynczych towardéw lub ustug np. cateringowych lub
hotelowych, angazowanie personelu projektu.

3.7.2 Poziom zlecania ustlug merytorycznych bedzie przedmiotem oceny w ramach kryterium
dotyczacego potencjatu wnioskodawcy. Faktyczng realizacj¢ zleconej ushlugi

merytorycznej nalezy udokumentowa¢ zgodnie z umowa zawarta z wykonawca, np.
poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

3.7.3 Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom
projektu i odwrotnie.

3.7.4 Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu mogg stanowic
wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

3.8  Cross-financing i Srodki trwale

3.8.1 Szczegdlowe informacje dotyczace cross-financingu i $rodkow trwatych znajduja si¢
w Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w  zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 dostgpnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020,
W szczegbdlnosci w rozdzialach ,,Cross-financing” oraz ,,Zakup $rodkéw trwatych
I wartosci niematerialnych i prawnych”.

3.8.2 UWAGA! W ramach konkursu warto§¢ wydatkow poniesionych na zakup $rodkow
trwatych nie moze przekroczy¢ 20% wartosci projektu (w tym cross-financingu).

UWAGA! Zgodnie z zapisami SZOOP wydatki w ramach cross-financingu nie moga
przekroczy¢ 10% wartosci wspoétfinansowania unijnego (EFS).

3.9  Regula proporcjonalnosci

Szczegotowe informacje dotyczace reguly proporcjonalnosci znajduja sie¢ w Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020, w szczego6lnosci w rozdziale
,»Reguta proporcjonalnosci”.

3.10 Uproszczone metody rozliczania projektow

3.10.1 Szczegdlowe informacje dotyczace stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatkow znajduja si¢ w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 w szczegdlnosci w rozdziale ,,Uproszczone
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metody rozliczania wydatkow” lub wytycznych programowych lub innych wytycznych
horyzontalnych, dostepnych na stronie internetowej RPO WP 2014-2020,

3.10.2 Kwoty ryczaltowe

W ramach niniejszego konkursu w przypadku projektow, w ktoérych wartos¢ wkladu
publicznego (Srodkow publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100.000 EUR® (kurs EUR obowiazujacy na dzien ogloszenia konkursu
wynosi 4,4141 PLN) nalezy zastosowaé uproszczong metod¢ rozliczania wydatkow
wylacznie w formie kwot ryczaltowych, w oparciu o szczegdétowy budzet projektu
okreslony przez beneficjenta i zatwierdzony przez IOK.

UWAGA! Planujac budzet projektu rozliczanego ryczaltem nalezy pamietaé, ze
jedno zadanie stanowi jednga kwote ryczaltowa a w razie niezrealizowania w pelni
wskaznikéw produktu lub rezultatu przypisanych do zadania rozliczanego kwotg
ryczaltowa, dana kwota jest uznana jako niekwalifikowalna (rozliczenie w systemie
»Spelnia — nie spelnia”).

W zwigzku z powyzszym w pkt 4.2 wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac:

1. Nazwe zadania, ktorego taczny budzet okresla warto$¢ kwoty ryczattowe;;

2. Przypisany do kazdego zadania wskaznik lub wskazniki i ich wartosci docelowe,
ktorych osiagnigcie bedzie §wiadczylo o zrealizowaniu danego zadania. Okres$lajac
wskazniki dla rozliczenia kwoty ryczaltowej stosuje si¢ zasady dotyczace
definiowania wskaznikéw okreslone dla wskaznikéw wskazywanych w podpunkcie
3.1.1, w szczeg6lnosci zasade CREAM. W tym przypadku, nie okresla si¢ jednak
warto$ci bazowej wskaznikow. Zaleca sie, o ile to mozliwe z uwagi na specyfike
danego projektu, wykorzystanie wskaznikow okreslonych w podpunkcie 3.1.1.

Co do zasady w przypadku wskaznikow produktu przypisanych do kwoty
ryczaltowej, ich warto$¢ docelowa powinna stanowi¢ 100% warto$ci zaplanowanej w
projekcie. Np. jezeli w zadaniu zaplanowano kurs dla 10 nauczycieli to wskaznik
produktu przypisany do zadania ,,Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie” powinien
mie¢ wartos¢ docelowag 10. Od tej zasady mogg wystgpi¢ odstepstwa jedynie w
szczegblnych przypadkach np. w sytuacji gdy w zadaniu zaplanowano sfinansowanie
kosztow egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego jakas uzupelniajaca kwalifikacje
dla 100 ucznidéw, to w celu ograniczenia ryzyka nierozliczenia kwoty ryczaltowej z
powodow losowych (np. choroba ucznia uniemozliwiajgca mu przystgpienie do
wczesniej oplaconego egzaminu), mozliwe jest zalozenie nieco nizsze] wartosci
docelowej odpowiedniego wskaznika tj. np. ,,Liczba uczniéw ktoérzy przystapili do
egzaminu zewngtrznego” 1 okre$lenie jej na poziomie np. 95 ucznidéw.

3. dokumenty, stanowigce zrodla weryfikacji osiggnietego poziomu wskaznikow
realizacji zadan. Dokumenty te nalezy podzieli¢c na te ktore beda zataczane do
wniosku o platnos¢ — moga to by¢ dokumenty wtorne ale w jaki§ sposob
uwiarygodnione np. lista osob, ktore otrzymaly certyfikat potwierdzajgcy nabycie

5 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesi¢cznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie

internetowej: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.
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kwalifikacji (dokument wtorny) ale z wlasnorecznym potwierdzeniem odbioru przez
uczestnikow projektu (uwiarygodnienie) i te dostepne podczas kontroli na miejscu
potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji zawartych w dokumentach wtoérnych tj.
np. kserokopie tych certyfikatow. Inne przyktadowe dokumenty to m.in.:

e zalaczane do wniosku o platno$é: o$wiadczenie beneficjenta zawierajace liste
zakupionych sprzetoéw, materialdow 1 pomocy dydaktycznych; os$wiadczenie
beneficjenta zawierajace list¢ wydatkow poniesionych w ramach cross —
financingu; lista o0so6b, ktore uzyskaly zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy
potwierdzajace nabycie/podniesienie kompetencji i/lub kwalifikacji; lista 0sob
zakwalifikowanych na dang form¢ wsparcia; lista osob, ktore ukonczyty dang
forme wsparcia; lista 0sob, ktore podniosty swoje kwalifikacje/kompetencje; lista
osob, ktore uzyskaty dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego; lista umoéw/porozumien podpisanych w  zwigzku
Z nawigzaniem trwatej wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym;

e dostepne podczas kontroli na miejscu: dzienniki zaje¢ zawierajace liste obecnosci,
tematyke zaje¢ 1 liczbe godzin; listy obecno$ci uczestnikow projektu na
zaje¢ciach/szkoleniach/studiach  podyplomowych; protokoly odbioru sprzetu
I pomocy dydaktycznych; protokoty odbioru technicznego robdt budowlanych;
dyplomy, certyfikaty,  zaswiadczenia = wydawane  uczestnikom  wraz
z potwierdzeniem odbioru; dokumentacja fotograficzna (wersja elektroniczna);
testy wiedzy/kompetencji (przed i po udziale w projekcie) wraz z ich metodyka;
opinie nauczycieli prowadzacych zajecia; deklaracje uczestnictwa w projekcie;
dokumentacja, na podstawie ktorej dokonano wyboru grupy docelowej; raporty
podsumowujagce  rozw0j  wspOlpracy  szkdl/placowek  systemu  o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

3.10.3 Stawki jednostkowe

W ramach przedmiotowego konkursu, IOK nie dopuszcza mozliwo$ci stosowania w
projektach stawek jednostkowych.

3.11 Wyodrebniona ewidencja wydatkow

3.11.1 Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkoéw
projektu w sposob przejrzysty tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z projektem, z wylaczeniem kosztow rozliczanych ryczattem
i stawek jednostkowych.

3.11.2 Obowiazek ten dotyczy kazdego z partnerow, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej
realizacje odpowiada dany partner.

4 Wybér projektow do dofinansowania

Whioski o dofinansowanie projektow podlegaja ocenie pod wzglgdem spetniania kryteriow
wyboru projektéw, zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy RPO WP 2014-2020, zgodnych
z warunkami okreslonymi w art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia 0golnego.

Ocena wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs poprzedzona jest weryfikacja wymogow
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formalnych i obejmuje etap oceny formalno-merytorycznej, z uwzglednieniem procesu
negocjacji.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny speknienia kryteriow wyboru projektow przez projekty
uczestniczgce w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP).

Bieg terminu oceny liczony jest indywidulanie dla danego wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzupelnienie wniosku 0 dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omytki
wstrzymuje bieg terminu oceny danego wniosku.

Pisma zwigzane z oceng wniosku dorgczane bedg wnioskodawcy zgodnie z zapisami Dziatu I,
Rozdziatu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz.U.2016.23 t.}.).

41  Weryfikacja wymogow formalnych

4.1.1 Weryfikacji spelnienia wymogéw formalnych podlega kazdy wniosek zlozony
W odpowiedzi na konkurs (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawcg).

4.1.2 W ramach konkursu stosowane sg nast¢gpujace wymogi formalne:

WYMOGI FORMALNE

Niespetnienie wymogéw formalnych prowadzi do wezwania wnioskodawcy do uzupelninia brakéw w wyznaczonym terminie, ktéry
wskazywany jest w pismie przez IOK, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, a w konsekwencji — niedopuszczenia
projektu do oceny, zgodnie z art. 43 ustawy.

Uzupeltnienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim oczywistej omylki6 nie moze prowadzi¢ do jego istotnej
modyfikacji.

Przez istotng modyfikacje naleiy w szczegolnosci rozumie¢ modyfikacje dotyczgcqg elementow tresci wniosku, ktorej skutkiem jest
zmiana podmiotowa wnioskodawcy lub przedmiotowa projektu, bqdi jego wskainikow Ilub celow majgcych wplyw na kryteria
wyboru projektow.

Lp. Nazwa wymogu Definicja wymogu Opis znaczenia wymogu
TAK/NIE

w przypadku niespelnienia wymogu,
Whiosek zostal zlozony whnioskodawca zostanie wezwany do
w wymaganej formie, na W ramach wymogu weryfikowane poprawy/uzupelienia dokumentow w terminie
1 wiasciwym formularzu bedzie czy wniosek zostat wyznaczonym przez IOK. Jesli wnioskodawca nie
' zgodnie z Regulaminem przygotowany z zasadami okreSlonymi | dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
konkursu. w Regulaminie konkursu. wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie

zostaly usunigte lub wniosek uzupeliono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.
TAK/NIE

w przypadku niespetnienia wymogu,
W ramach wymogu weryfikowane whnioskodawca zostanie wezwany do
Z}ozono wymagang liczbe bedzie czy ztozono odpowiednig liczbe | poprawy/uzupelnienia dokumentéw w terminie
2. | egzemplarzy wniosku. egzemplarzy wniosku. Istnieje wyznaczonym przez IOK. Jeéli wnioskodawca nie
mozliwos¢ dostarczenia brakujacego dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
egzemplarza wniosku. wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie

zostaly usuniete lub  wniosek uzupetiono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

o/ oczywista omytka mamy do czynienia w sytuacji, w ktorej blad jest ewidentny, fatwo zauwazalny, niewymagajacy
dodatkowych obliczen, czy ustalen i jest wynikiem np. btgdnego wyboru z listy rozwijanej, niewlasciwego (wbrew zamierzeniu
wnioskodawcy) uzycia wyrazu, widocznej mylnej pisowni, niedoktadno$ci redakcyjnej, przeoczenia czy tez opuszczenia
jakiego$ wyrazu lub wyrazow, numerow, liczb.

Poprawienie oczywistej omytki na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie moze prowadzi¢ do jego istotnej
modyfikacji. Oznacza to, ze poprawienie oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do zmiany okolicznosci opisanych we wniosku
o dofinansowanie projektu, stanowigcych podstawe oceny projektu, a tym samym mie¢ wplyw na zmian¢ sposobu oceny
kryterium/kryteriow wyboru projektow. Ustalenie, czy doszto do oczywistej omyiki, nastgpuje kazdorazowo w ramach
indywidualnej sprawy i w oparciu o zwigzane z nig i ztozone w odpowiedzi na konkurs dokumenty.
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Wersja elektroniczna
whniosku jest tozsama

Z wersjq papierowa wniosku
oraz czy wydruk zawiera
wszystkie strony.

Weryfikacja kryterium na podstawie
sumy kontrolnej/analizy porownawczej
ztozonych dokumentow. W przypadku
zidentyfikowania niezgodnoS$ci sumy
kontrolnej pomigdzy wersja
elektroniczng a wersjg papierowa
whniosku, uzupehieniu podlega jedynie
wersja papierowa wniosku.

rozpatrywany.

TAK/NIE
W przypadku niespetnienia wymogu,
whnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez 10K. Jesli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupelniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.

Whiosek w wersji papierowej
zostal opatrzony podpisami

i pieczeciami osoby
uprawnionej/oséb
uprawnionych do
podejmowania wiazacych
decyzji w imieniu
Whioskodawcy i Partnerow
(o ile dotyczy).

Weryfikowane bedzie czy wniosek
zostal podpisany zgodnie z wymogami
wskazanymi w pkt 1.5.7 1 1.5.8
Regulaminu przez osobg
uprawniong/osoby uprawnione do
podejmowania wiazacych decyzji w
imieniu wnioskodawcy/partnera/ow
wskazane w pkt 2.8/2.10.7 wniosku
,,Osoba/y uprawniona/e do
podejmowania decyzji wiazacych
w imieniu
wnioskodawcy/partnera/ow”.

TAK/NIE
w przypadku niespelnienia wymogu,
whnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentow Ww terminie
wyznaczonym przez IOK. Jesli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usuniete lub wniosek uzupelniono
o inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Wraz z wnioskiem zlozono
wszystkie wymagane
zalaczniki zgodnie

z Regulaminem konkursu
(o ile dotyczy).

Przez to kryterium nalezy rozumiec, iz:

1. zlozono wszystkie wymagane w
Regulaminie konkursu zataczniki
do wniosku,

2. zalaczniki do wniosku zostaty
podpisane/potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez
0sobe¢ upowazniong/osoby
upowaznione do reprezentowania
wnioskodawcy/partnera/ow,

3. zalaczniki zostaty poprawnie
przygotowane (tzn. zostaty
sporzadzone na wlasciwym wzorze
— jesli zostat on okreslony w
Regulaminie konkursu, zawieraja
wymagane informacje oraz/lub
zostaly sporzadzone w oparciu
0 og6lne obowiazujace przepisy
prawa).

TAK/NIE
w przypadku niespetnienia wymogu,
wnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez IOK. Jeséli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub  wniosek uzupelniono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

Whiosek nie zawiera innych
brakow formalnych lub
oczywistych omylek, ktorych
uzupelnienie badz poprawa
spowoduje istotng
modyfikacje wniosku —w
rozumieniu art. 43 ust. 2
ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spdojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020

W ramach wymogu weryfikowane
bedzie czy wniosek nie zawiera innych
niz wymienione W pkt 1-5 brakow
formalnych lub oczywistych omytek
prowadzacych do istotnej modyfikacji
wniosku, zgodnie z art. 43 ustawy

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U .2016 .217 t.j.)

TAK/NIE
w przypadku niespeltnienia wymogu,
whnioskodawca zostanie wezwany do

poprawy/uzupetnienia dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez IOK. Jesli wnioskodawca nie
dotrzyma terminu lub ponowna weryfikacja
wniosku wykaze, ze wskazane uchybienia nie
zostaly usunigte lub wniosek uzupeliono
o0 inne/dodatkowe elementy, wniosek nie jest dalej

rozpatrywany.

4.1.3 Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje jeden

pracownik 10K w oparciu 0 Kartg weryfikacji wymogow formalnych wniosku
0 dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO WP
2014-2020, stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Etap weryfikacji
obejmuje: sprawdzenie pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych, wezwanie
wnioskodawcy do uzupehlienia wniosku/poprawienia oczywistej omylki, ponowne
sprawdzenie uzupetionego/poprawionego wniosku o dofinansowanie przestanego
przez wnioskodawce oraz zatwierdzenie Karty weryfikacji wymogdéw formalnych.

414 W przypadku, gdy w ramach danego konkursu weryfikacji wymogoéw formalnych
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podlega nie wiecej niz 100 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania weryfikacji
wnioskéw w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru
wnioskow.

4.1.5 Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskow maksymalnie o 100, termin dokonania
weryfikacji wymogow formalnych moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 5 dni
roboczych. Termin dokonania weryfikacji wymogéw formalnych nie moze by¢ dtuzszy
niz 20 dni roboczych niezaleznie od liczby ztozonych wnioskow.

4.1.6 Za termin dokonania weryfikacji wymogow formalnych uznaje si¢ dat¢ zatwierdzenia
Karty weryfikacji wymogow formalnych przez Kierownika/Zast¢pce Kierownika
wlasciwego wydziatu merytorycznego.

4.1.7 Po zatwierdzeniu Karty weryfikacji wymogoéw formalnych przez Kierownika/Zastepce
Kierownika wlasciwego wydzialu merytorycznego dany wniosek jest niezwlocznie
przekazywany do oceny formalno-merytorycznej w ramach KOP.

4.1.8 Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
brakéw formalnych lub oczywistych omylek, IOK w terminie 10 dni roboczych
(w przypadku konieczno$ci wydluzenia terminu weryfikacji, ze wzgledu na duza ilos¢
ztozonych wnioskow, termin ten moze zosta¢ wydtuzony max. do 20 dni roboczych) od
dnia zakonczenia naboru wnioskow wzywa wnioskodawce do jednokrotnego

uzupelnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia. Wraz z uzupelionym i/lub skorygowanym wnioskiem wnioskodawca
zobowigzany jest do przedtozenia o$wiadczenia (zatacznik nr 5 do Regulaminu), iz nie
dokonat zadnych dodatkowych zmian we wniosku za wyjatkiem wskazanych pismem
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

4.1.9 Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy uzupetienie wniosku o dofinansowanie projektu lub
poprawienie w nim oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.
Uzupehieniu mogg podlega¢ wylacznie elementy wskazane przez IOK.

4.1.10 Ocena czy uzupehienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim
oczywistej] omytki doprowadzito do istotnej modyfikacji wniosku, o ktorej mowa w art.
43 ust. 2 ustawy, jest dokonywana przez IOK.

4.1.11 Uzupehienie wniosku moze zosta¢ dokonane przez wnioskodawcg w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub poprzez przestanie uzupeilnionego
wniosku do siedziby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

4.1.12 Po uzupehieniu wniosku przez wnioskodawce IOK dokonuje ponownej weryfikacji
wniosku w terminie nie poOzniejszym niz 7 dni roboczych od daty wptlynigcia
uzupelnienia. Poprawny wniosek kierowany jest do oceny formalno-merytorycznej
dokonywanej przez KOP.

4.1.13 W przypadku nieuzupelnienia przez wnioskodawce brakéw formalnych i/lub
oczywistych omylek w wyznaczonym terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia,
0 czym wnioskodawca zostanie poinformowany niezwlocznie pismem.

4.1.14 Jezeli na etapie oceny formalno-merytorycznej cztonek KOP stwierdzi, Ze wniosek nie
spelnia wymogdéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie
weryfikacji wymogow formalnych, wniosek zostaje zwrdécony do ponownej weryfikacji.
Ponowna weryfikacja wymogéw formalnych jest przeprowadzana w terminie 10 dni
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roboczych.

4.2

Ocena formalno-merytoryczna

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Etap oceny formalno-merytorycznej wniosku rozpoczyna si¢ W dniu przekazania
whniosku do KOP.

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania konkursu
wniosek 0 dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce albo
pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy). Ocena formalno-
merytoryczna przeprowadzana jest przez dwoch oceniajacych w ramach Komisji Oceny
Projektow.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego ze srodkow EFS
w ramach RPO WP 2014-2020, ktora stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Terminy dokonania oceny wnioskow:

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu ocenie podlega:

1) nie wigcej niz 50 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie
nie dluzszym niz 90 dni kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru;

2) 0d 50 do 99 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do 120
dni kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru;

3) Od 100 do 199 wnioskéw IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
150 dni kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru;

4) Od 200 do 299 wnioskéw IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do
180 dni kalendarzowych od dnia zamkni¢cia naboru;

5) Od 300 wnioskow IOK zobowigzana jest do dokonania oceny w terminie do 200 dni
kalendarzowych od dnia zamknigcia naboru.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin oceny formalno-merytorycznej moze
zosta¢ wydtuzony.
Orientacyjny termin zakonczenia oceny formalno-merytorycznej to wrzesien 2017 r.,
uzalezniony jest on jednak od liczby ztozonych do IOK wnioskow w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs. W terminie, 0 ktorym mowa w pkt. 4.2.4 IOK zobowigzana jest do
dokonania oceny formalno-merytorycznej konczacej si¢ oceng negatywna lub
pozytywna.
Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje kolejno sprawdzenie czy wniosek
spehia:
1) kryteria ogdlne formalne;
2) specyficzne kryteria dostepu;
3) ogoblne kryteria horyzontalne;
4) ogolne kryteria merytoryczne;
5) specyficzne kryteria premiujace.
W przypadku, gdy oceniajacy uzna dane kryterium za niespelnione, projekt zostaje
oceniony negatywnie i nie podlega dalszej ocenie np. gdy oceniajacy uzna, ze projekt nie
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spetia kryterium horyzontalnego, wniosek zostaje odrzucony, a oceniajacy nie dokonuje
oceny spetniania przez projekt kryteriéw merytorycznych.

niego zakazu dostgpu do S$rodkow funduszy

4.2.7 Ogoblne kryteria formalne oraz specyficzne kryteria dostepu odnosza si¢ do wszystkich
typow projektow i dotycza wszystkich wnioskodawcoéw. Ocena kryteriow polega na
przypisaniu im wartosci logicznych tak, nie lub nie dotyczy. Ogoélne kryteria formalne i
szczegblowe kryteria dostepu majg charakter bezwarunkowy co oznacza, ze nie moga
zosta¢ uznane za spelnione warunkowo i nie ma mozliwosci korekty zapisow wniosku w
zakresie kryteriow w ramach procesu negocjacji.

KRYTERIA OGOLNE FORMALNE
: . . C Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie kryterium
Przez to kryj[erlum nalezy rozumie¢, iz: o TAK/NIE
. L p 1. wniosek zostat ztozony we wiasciwej IOK, . ..
Terminowosc¢ 1 . . s Niespehienie
. o . 2. wniosek zostat ztozony w terminie wskazanym przez - .
1. prawidtowo$¢ dostarczenia L kryterium skutkuje
. IOK w Regulaminie konkursu, :
whiosku. . : Lo - odrzuceniem
3. wniosek zostal ztozony w odpowiedzi na wlasciwy .
wniosku
konkurs.
TAK/NIE
Whniosek zostat . . . . . Niespelnienie
2 sporzadzony w jezyku Wploskodawca. zobligowany jest do wypelnienia wniosku kryterium skutkuje
. W jezyku polskim. .
polskim. odrzuceniem
wniosku
TAK/NIE
. . . .. . Niespetnienie
Liczba zlozonych Wnlo_skodawca. skia}da nie wiecej niz 1 wniosek kryterium skutkuje
3. o o dofinansowanie projektu. .
wnioskow. odrzuceniem
wszystkich
wnioskow
Przez to kryterium nalezy rozumie¢, iz:
1. wnioskodawca wpisuje si¢ w katalog beneficjentow
danego dziatania/poddziatania okreslonych w RPO
WP 2014-2020 i SZOOP RPO WP 2014-2020 oraz
spetnia warunki okreslone w Regulaminie konkursu,
2. wnioskodawca nie podlega wykluczeniu
zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania
podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec
niego zakazu dostgpu do Srodkéow funduszy TAK/NIE
Kwalifikowalnoé¢ europejskich na podstawie: Niespetienie
4. wnioskodawcy. a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. | kryterium skutkuje
o finansach publicznych, odrzuceniem
b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach whniosku
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacych wbrew przepisom na terytorium RP,
€c) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.
(Weryfikacja w oparciu o czg$¢ 11 wniosku o dofinansowanie
»Wnioskodawca (Beneficjent)” oraz cze$¢ VIII wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).
Kwalifikowalnosc PrzeZZL ° k;};:ﬁgsrr;:;leizzy rOZsu rg’fltfica;'m arunki  okreslone
partnera/partnerow™>. - P partnerzy - Sp Jg  ward TAK/NIE/NIE
w Regulaminie konkursu,
. . . DOTYCZY
2. partner/partnerzy nie  podlegaja  wykluczeniu . L
5 . . - . - Niespetnienie
. zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania . .
odmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec kryterium sk_utkUje
*Dotyczy projektow P odrzuceniem

realizowanych i . wniosku
W partnerstwie europejskich na podstawie:
P ' a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
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o finansach publicznych,

b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacych wbrew przepisom na terytorium RP,

€) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 .
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.

(Weryfikacja w oparciu o cz¢s¢ 11 wniosku o dofinansowanie
»Wnioskodawca (Beneficjent)” oraz czgs¢ VIII wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia” (pkt. 4)).

Projektodawca w okresie
realizacji projektu
prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibg, filig, delegatur¢ czy inng
prawnie dozwolona forme¢ organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego
Z mozliwoscia udostgpnienia peinej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom

TAKI/NIE
Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem

podkarpackiego. projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. whniosku
(Weryfikacja w  oparciu o czes¢ VIII  wniosku
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).
Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia, ze:
1. zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego
projekt nie zostal fizycznie zakonczony lub w petni
zrealizowany przed ztozeniem whiosku
o dofinansowanie,
2. wnioskodawca realizujac projekt przed dniem
ztozenia wniosku przestrzegal obowigzujacych TAK/NIE
Projekt nie zostat fizycznie przepisow prawa dotyczacych danej operacji (art. Niespelnienie

zakonczony lub w petni
zrealizowany.

125 ust. 3, lit. E),

3. projekt nie obejmuje przedsigwzie¢ bedacych
czescig operacji, ktore zostaly objete lub powinny
zosta¢ objete procedurg odzyskiwania kwot zgodnie
z art. 71 (trwalo$¢ operacji) w nastgpstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar
objety programem.

(Weryfikacja w  oparciu o
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

cze§¢ VI  wniosku

kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku

Okres realizacji projektu
jest zgodny
Z Regulaminem konkursu.

Okres realizacji projektu, rozumiany jako okres pomigdzy
data rozpoczgcia projektu, a data jego zakonczenia jest
zgodny z informacja wskazang w Regulaminie konkursu.

(Weryfikacja w oparciu o informacje wskazane w pkt 1.7

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem

Zakaz podwdjnego
finansowania.

whniosku o dofinansowanie). wniosku

Kryterium weryfikuje czy pozycje wydatkow ujete we

whniosku o dofinansowanie nie sg objete ani wsparciem

. " . - . TAK/NIE

z innego unijnego funduszu lub instrumentu unijnego, ani . .
Niespetnienie

wsparciem z EFS w ramach innego programu (zgodnie z art.
65 pkt. 11 rozporzadzenia ogo6lnego), jak rowniez wsparciem
z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI).
(Weryfikacja na podstawie czesci  VIII
0 dofinansowanie ,,O$wiadczenia”).

wniosku

kryterium skutkuje
odrzuceniem
wniosku

SPECYFICZNE KRYTERIA DOSTEPU

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyja$nienie Oﬁii;tgifjﬁlma
Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach
Wartoé¢  projektu  nie Dziatania 9.4. Z kryterium wynika, ze forma wsparcia dla TAK/NIE
przekracza kwoty ucznidow w postaci stazy i praktyk u pracodawcy jest Niespeh_lienie
1 obliczonej, jako iloczyn obligatoryjna natomiast warto§¢ projektu moze by¢ tym kryterlu_m
' okreslonej we wniosku o wigksza, im wigkszg liczbe stazy i praktyk zaplanowano w skutkUJ_e
dofinansowanie  projektu | MM do realizacji. _ _ odrzuceniem
wartodci docelowej | Wprowadzenie  takiego  kryterium  jest podyktowane whniosku
wskaznika ,Liczba uczniow koniecznosciag zwigkszenia powigzan pomigdzy systemem
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szkot i placowek
ksztalcenia ~ zawodowego
uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy” i
kwoty 6 500,00 PLN i/lub
26 000,00 PLN w
przypadku uczniow szkot
przysposabiajacych do
pracy.

edukacji i potrzebami rynku pracy. Badania ewaluacyjne
wskazuja, ze staze i praktyki u przedsigbiorcow sa najlepsza i
najefektywniejsza formg nauki zawodu, za§ zacie$nienie
wspotpracy pomigdzy instytucjami edukacyjnymi i sektorem
gospodarki pozwoli na szybsze dostosowywanie programow
nauczania do potrzeb rynku i zwigkszy udziat pracodawcow w
procesie ksztafcenia.

Zwickszenie limitu kosztow na jedna osob¢ w przypadku
szkot przysposabiajacych do pracy wynika z wigkszych
kosztow projektow skierowanych do 0s0b
niepelnosprawnych. Ponadto, nie wszyscy uczniowie tego
rodzaju szkolty maja mozliwosci uczestniczenia w takiej
formie wsparcia jak praktyka zawodowa u pracodawcy,
natomiast mogg skorzysta¢ z innych form wsparcia
prowadzacych do  zwigkszenia ich  sprawnosci i
przygotowujacych do samodzielnego funkcjonowania.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku w
punkcie 3.1.1 Wskazniki realizacji celu (nalezy wybraé
odpowiedni wskaznik oraz okresli¢ odpowiednig wartos¢
docelowa) oraz punktu 5.1 Koszty ogdtem.

Jezeli w projekcie wsparcie kierowane jest do szkot
przysposabiajacych do pracy oraz innych szkot to
wnioskodawca zobowigzany jest do ujecia we wniosku
wskaznika  specyficznego  ,Liczba  ucznidow  szkot
przysposabiajacych do pracy uczestniczacych w praktykach u
pracodawcy”. Wowczas warto$¢ projektu bedzie sumg
iloczynéw warto$ci docelowej ww. wskaznika i kwoty 26 tys.
oraz wartosci docelowej wskaznika ,,Liczba uczniéw szkoét i
placoéwek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy” pomniejszonej o warto$é
docelowa wskaznika ,,Liczba uczniow szkot
przysposabiajacych do pracy uczestniczacych w praktykach u
pracodawcy” i kwoty 6,5 tys.

Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach
Dziatania 9.4. Z kryterium wynika, ze forma wsparcia w
postaci doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych

Wartos¢ docelowa . . , : .
okreslonego we Wniosku o nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
dofinansowanie roiektu jest obligatoryjna a zalozona warto$¢ wskaznika musi by¢ tym
wskaznika pLichba wigksza, im wicksza jest warto$¢ projektu (na dzien ztozenia
nauczveieli ksz’t’a%cenia wniosku o dofinansowanie), np. projekt o wartosci mniejszej
zawodyowego oraz lub réwnej 100 000,00 zt musi zaklada¢ przeszkolenie lub
instruktoréw  praktyczne; gdz1a1 W stazu'/praktyc'e w pI‘ZG(}S%leOI‘?the minimum TAK/NIE
nauki  zawodu  obietvch jednego nauczyciela, projekt o wartosci pomigdzy ponad 100 Niespelnienie
. JEYCN 1°000,00 2zt i mniejszej lub réwnej 200 000,00 zt musi zaktadaé pelr
wsparciem Ww programie . - , T . kryterium
. . .2, .. | przeszkolenie minimum dwdch nauczycieli, itd. Kryterium .
wynosi nie mniej niz . . L . i, skutkuje
2 _ wynika z  konieczno$ci  podnoszenia  kompetencji .
warto§¢  wynikajaca  z . - o , . odrzuceniem
) . . . | edukacyjnych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej .
ilorazu wartosci projektu i . - A . . whniosku
kwoty 100 000,00 7 nauki zawodu, w celu zaktualizowania ich wiedzy i
Kryterium  nie ’ dot CZ. umiejetnosci oraz dostosowania metod nauczania i pracy z
roiektbw skierowar{ CK uczniem do aktualnych trendow. Docelowo za§ wszystkie te
gv f cznie do sz}l/«')} dziatania maja stuzy¢ dostosowaniu ksztatcenia zawodowego
r}; QS osabiaiacvch do do stale zmieniajacego si¢ zapotrzebowania rynku pracy.
p raz P Jacy Kryterium weryfikowane na podstawie zapisOw wniosku w
pracy. punkcie 3.1.1 Wskazniki realizacji celu (nalezy wybraé
odpowiedni wskaznik oraz okresli¢ odpowiednia warto$é
docelowg) oraz punktu 5.1 Koszty ogotem.
Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach TAK/NIE
Whnioskodawcg jest podmiot | Dziatania 9.4. Niespelnienic
posiadajacy  odpowiednie | Wnioskodawca moze by¢ wylacznie jeden z ponizszych kr)yterium
rozeznanie w problemach i | podmiotow: skutkuie
potrzebach szkot i placowek | 1. organ prowadzacy szkole lub placowke ksztatcenia odrzuce nJiem
ksztatcenia praktycznego. praktycznego; whiosku
2. szkota lub placowka ksztalcenia praktycznego;
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3. inny podmiot niz ww. wylacznie w partnerstwie z
podmiotem wskazanym w punkcie 1) lub 2) na rzecz ktorego
udzielane jest wsparcie;

Zastosowanie kryterium bedzie mialo wplyw na lepsze
dopasowanie  projektéw do potrzeb i problemow
wynikajacych z diagnoz poszczegélnych szkél. Organy
prowadzace z racji petnienia funkcji organu nadzorujacego
wobec szkoty bardzo dobrze znaja problemy i potrzeby szkot.
W  przypadku innych podmiotéw obowiazek realizacji
projektow partnerskich spowoduje lepsze dopasowanie
wsparcia do potrzeb konkretnych wskazanych we wniosku o
dofinansowanie szkot.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie w punktach 2.1 Nazwa wnioskodawcy oraz
ewentualnie 2.10 Partnerzy.

Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach
Dziatania 9.4. Szkota/placowka moze by¢ objeta wsparciem
tylko raz w ramach jednego projektu, tj. niedopuszczalna jest
sytuacja, w ktorej wsparcie dla jednej szkoty/placowki
udzielane jest przez wigcej niz jednego wnioskodawce.

Wsparcie jest udzielane Ozt'lacza' to w szczegc?lnos’ci, Z.e jezeli szkota gamodzieln‘ie ?I'AK/I\!IE‘
jednokrotnie dla tej samej wnloslfujs? 0 wsparcie to nie moie by¢ Jednogzeénle Nlespeh_neme
szkoly lub placowki przs.ewu%mana do pbj@Cla wsparciem w ramach innych kryterlu_m
ksztalcenia praktycznego w ijektow np. realizowanych przez organ prov&{aQZe}cy 1ub. Skutku1_e
ramach danego konkursu inny podmiot. W przypadku wystapienia takiej sytuacji odrzu_cenlem
' wszystkie wnioski sktadane na rzecz danej szkoly/placowki whniosku
zostang odrzucone.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie w punkcie 3.2 Grupa docelowa (nalezy
wskaza¢ szkoty przewidziane do obj¢cia wsparciem w ramach
projektu).
Kryterium dotyczy kazdego projektu realizowanego w ramach
Projekt obejmuie Dziatania 9.4.  Wprowadzenie  kryterium  zapewni
. .| zrbwnowazone wsparcie dla wszystkich szkét prowadzacych
wsparciem wylacznie . T ) S TAK/NIE
szkoly lub placowki ksztaicen%e zawodowe’ w  wojewodztwie ,tak aby jakos$¢ Niespelienie
ksztalcenia  praktycznego, ksztaic.ema we wszystkich szkotach by%a wyréwnana. Kryterium
Ktbre nie otrzymaly Kryterium wegﬁkowane na podstawie zapisow we wniosku o skutkuje
dofinansowania W doﬁnan§owanle w pynkcw 3.2 Grgpa doce.lowa (nalezy odrzuceniem
konkursie  RPPK_.09.04.00- wskaza¢ szkoty przewidziane do objgcia wsparciem w ramach whiosku

IP.01-18-004/15.

projektu) oraz zestawienia szko6l objetych wsparciem w
ramach konkursu RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15
stanowigcego zalgceznik nr 17 do Regulaminu konkursu.

4.2.9

4.2.8 W przypadku, gdy oceniajacy w trakcie oceny formalno-merytorycznej stwierdzi, ze

wniosek nie spelnia wymogoéw formalnych wniosek trafia do ponownej weryfikacji

wymogow formalnych.

Ocena kryteriow horyzontalnych dokonywana jest w systemie zerojedynkowym
polegajacym na przypisaniu warto$ci logicznych tak lub nie.

W ramach og6lnych kryteriow horyzontalnych przewidziano mozliwos¢ warunkowej
oceny wybranych kryteriow. Moga zosta¢ one uznane za spelnione warunkowo, gdy

istniejgce zapisy wniosku dotyczace kryterium wymagaja doprecyzowania w ramach

procesu negocjacji. Nie ma mozliwosci uznania kryterium za spetnione warunkowo,

w przypadku, gdy we wniosku brak jest jakichkolwiek zapiséw pozwalajacych na jego
uznanie, lub gdy istniejgce zapisy §wiadcza o niespelnieniu kryterium. Bezwarunkowe
kryteria horyzontalne nie moga zosta¢ uznane za spelnione warunkowo i1 nie ma
mozliwo$ci korekty zapisow wniosku w zakresie kryteriow w ramach procesu

negocjacji.
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4.2.10 Oceniajacy dokonuje oceny spelnienia przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych 1 stwierdza czy poszczegdlne kryteria sa spetlnione, warunkowo

spelnione albo niespetnione. Spelnienie kazdego z kryteriow horyzontalnych jest

konieczne do przyznania dofinansowania.
4.2.11 W ramach niniejszego konkursu obowiazujg nastepujace kryteria oceny:

Kryteria ogolne horyzontalne

2014-2020. RPO WP 2014-2020 i whasciwymi wytycznymi horyzontalnymi

lub programowymi w zakresie wskazanej w Regulaminie konkursu

Lp. Nazwa kryterium Definicja / wyjasnienie W ATR',A‘UK’\/INKIOE\/NO
Ocenie podlega zgodno$¢ projektu z whasciwymi politykami
i zasadami unijnymi, w tym w szczegdlnosci z:
- Zasada rownosci szans kobiet i mezezyzn,
- Zasadg rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
- Zasada zrOwnowazonego rozwoju.
Kryterium ma na celu zapewnienie, ze realizowany projekt bedzie
zgodny z prawodawstwem unijnym, bedzie zakladal rowna
dostepno$¢ wsparcia (w szczegolnosci do informacji i rekrutacji,
produktéw, towarow, ustug, infrastruktury) dla wszystkich oséb TAKI/NIE/
bez wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wiek, WARUNKOWO*
niepetnosprawnos¢, religie lub §wiatopoglad, orientacje seksualng.
Ocena spenienia zasady rownos$ci szans kobiet 1 mezczyzn MOZLIWOSC
odbywac si¢ bedzie w oparciu o standard minimum. WARUNKOWEGO
Ocena spelnienia zasady rownosci szans kobiet i meZzczyzn | PRZYJECIA WNIOSKU
nie podlega ocenie warunkowej. I SKIEROWANIA GO
Weryfikacja zasady dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami DO
polega¢ bedzie na weryfikacji czy zapewniono wszystkim NEGOCJACJI
Projekt jest zgodny z wlasciwymi uczestnikom, 1§czqie z osobami z piepe%nosprawnos’ciami, rowny
politykami i zasadami unijnymi dostep w p_rOJekc1e _do é.rodow1sl.<a ﬁzycznego, transportu, *Warunko_woéé oceny
(W tym: polityka réwnosci szans technolog_ll informacyjnych |k0mun|kac_:yjnych oraz czy prOJekF kryterium ma
1 Kobiet | mezczyzn, polityka réwnosci bedzie mlec'_ pozytywny wpl_yw na realizacje zasady dostepnosci zasto;owame
' s7ans i nie dyskryr;ﬂnacji i koncepcja dla 0s6b z niepelosprawnosciami. wylacznie do oceny
Zr6WNOWAZONEEo roZwWoju) Oraz Ocena spelnienia Zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji, Zasady réwnosci
prawodawstwem unijnym w tym doste;pnoéci_dla 0s6b z niepelnosprawnosciami podlega . saans
' ocenie warunkowej z zastrzezeniem, iz pomini¢cie we wniosku i niedyskryminacji,
kwestii dotyczacej zasady niedyskryminacji nie pozwala uznaé¢ | w tym dostgpnosci dla
kryterium za spelnione warunkowo - takie projekty zostang 0s6b
odrzucone. Ewentualna ocena warunkowa moze dotyczy¢ | z niepetnosprawnosci
wylacznie projektow majacych pozytywny wplyw na realizacje ami.
zasady dostgpnosci dla osob z niepelnosprawno$ciami w postaci
zawartych we wniosku o dofinansowanie informacji odnoszacych Niespelnienie
si¢ do tego kryterium, ktore — zdaniem oceniajacych — nalezy | kryterium skutkuje
jedynie uzupetnic. odrzuceniem
Sprawdzenie zasady zroéwnowazonego rozwoju polega¢ bedzie na whniosku
weryfikacji czy w projekcie =zalozono realizacje dziatan
ukierunkowanych m.in. na racjonalne gospodarowanie zasobami,
ograniczenie presji na $rodowisko naturalne, uwzglednienie
efektow srodowiskowych w zarzadzaniu, podnoszenie
$wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
Ocena spelnienia zasady zrownowazonego rozwoju nie podlega
ocenie warunkowej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku
o0 dofinansowanie projektu.
TAK/NIE
Projekt jest zgodny
5 z prawodawstwem krajowym, w tym | Ocenie podlega zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym, w tym Niespelnienie
' przepisami dotyczacymi pomocy z przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;j. kryterium skutkuje
publicznej. odrzuceniem
whniosku
Ocenie podlega zgodno$¢ projektu z Regionalnym Programem TAK/NIE/
S Operacyjnym Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, WARUNKOWO
gg%elétzjgs(tmz)gg%ng \ZNF;PZC())F\QV_ 2022001 4 Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020
3. i wlaléciwymi wytycznymi RPO WP oraz wlasciwymi wytycznymi horyzontalnymi lub programowymi MOZLIWOSC
wtym czy projekt jest zgodny z RPO WP 2014-2020, SZOOP WARUNKOWEGO

PRZYJECIA WNIOSKU
| SKIEROWANIA GO
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grupy docelowej oraz czy projekt jest zgodny z RPO WP 2014-
2020, SZOOP RPO WP 2014-2020 i wilasciwymi wytycznymi
horyzontalnymi lub programowymi w zakresie wskazanej w
Regulaminie konkursu formy wsparcia.

DO NEGOCJACJI

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whiosku

Projekt skierowany jest do grup
docelowych pochodzacych z obszaru

Ocenie podlega prawidlowos¢ skierowania wsparcia do grup
docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku
0s0b fizycznych ucza sie¢, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze

TAK/NIE

Niespelnienie

. . woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu | kryterium skutkuje
wojewédztwa podkarpackiego. Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadaja one odrzuceniem
jednostke organizacyjna na obszarze woj. podkarpackiego). whniosku
Ocenie  podlega zgodno§¢ zakresu finansowego projektu
z kryteriami kwalifikowalno$ci, w tym w szczego6lnosci czy:
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami  brzegowymi’  dotyczacymi  maksymalnej
i minimalnej wartosci projektu, TAK/NIE/
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny WARUNKOWO
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi wymaganego wkladu
wlasnego beneficjenta, MOZLIWOSC
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny WARUNKOWEGO
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi maksymalnej warto$ci | PRZYJECIA WNIOSKU

Zakres finansowy projektu spelnia
kryteria kwalifikowalnosci.

zakupionych §rodkow trwatych,

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi maksymalnej wartosci
wydatkow kwalifikowanych w zakresie cross-financingu,

- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi maksymalnej warto$ci

| SKIEROWANIA GO
DO NEGOCJACJI

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem

wydatkow zwigzanych z zakupem sprzgtu/doposazenia whniosku
(wlaczajac cross-financing),
- zakres finansowy wniosku o dofinansowanie jest zgodny
z kryteriami brzegowymi dotyczacymi kwot
ryczattowych/stawek jednostkowych.
TAK/NIE/
WARUNKOWO
MOZLIWOSC
,,Krotki opis projektu” (pkt 3.4 WARUNKOWEGO
whiosku) zostal sporzadzony zgodnie | Ocenie podlega prawidlowos$¢ opisu sporzadzonego w pkt 3.4 | PRZYJECIA WNIOSKU

z obowiazujacg instrukcja
wypelniania wniosku
o dofinansowanie.

wniosku o dofinansowanie z obowigzujaca instrukcja wypetniania
wnioskow o dofinansowanie.

| SKIEROWANIA GO
DO NEGOCJACJI

Niespelnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem
whniosku

4.2.12 Uznanie kryterium horyzontalnego pn. Projekt jest zgodny z RPO WP 2014-2020,

SZOOP RPO WP 2014-2020 i wiasciwymi wytycznymi RPO WP 2014-2020 za spelnione
warunkowo dotyczy¢ bedzie przypadkow, gdy wnioskodawca podaje we wniosku
informacje dot. grupy docelowej lub form wsparcia, ktére nie sa w pelni zgodne
Z obowigzujagcymi dokumentami. W celu uznania ww. kryterium za spetnione,
wnioskodawca zobligowany bedzie do poprawy zapisOw wniosku w ramach negocjacji
tak aby byty one zgodne z obowigzujacymi dokumentami. Spetienie kryterium zostaje
ocenione negatywnie w sytuacji nie poprawienia wniosku w ramach negocjacji lub nie
podjecia negocjacji przez wnioskodawce. Zgodnie z ogoélnymi zasadami oceny
(wynikajagcymi z Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020),
do negocjacji kierowane sg wszystkie projekty, ktore zostalty ocenione warunkowo, ale
jednoczesnie uzyskaly minimum 60% punktow w kazdym Kkryterium ogoélnym

merytorycznym punktowym i zostaly pozytywnie ocenione w pozostalych

7 Jesli zostaty okre§lone w SZOOP RPO WP 2014-2020 lub Regulaminie konkursu.
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4.2.13

4.2.14

4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18

4.2.19

4.2.20

kryteriach horyzontalnych nie podlegajacych ocenie warunkowej. Kryterium to nie
moze zosta¢ ocenione TAK — WARUNKOWO w sytuacji, kiedy grupa docelowa i/lub
formy wsparcia zostaty w catosci biednie okreslone.

Warunkowos$¢ kryterium horyzontalnego Czy krotki opis projektu (pkt. 3.4 wniosku)
zostal  sporzqdzony zgodnie z obowiqzujgcq instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie oznacza poprawienie zapisOw wniosku tak, aby przedstawialy one
petna zgodnos$¢ z merytoryczng zawartoscig weryfikowanego projektu.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelnienia co najmniej jednego
Z ogo6lnych kryteriow formalnych, specyficznych kryteriow dostepu (o ile dotyczy) lub
kryteriow og6lnych horyzontalnych IOK niezwlocznie informuje wnioskodawce
0 zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem
o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Po sprawdzeniu kryteriow horyzontalnych oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania
przez projekt wszystkich ogoélnych Kkryteriow merytorycznych, bezwarunkowo
przyznajac punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

Sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych
dokonuje si¢ przyznajac punkty w poszczego6lnych kategoriach oceny.

Za spelnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej cze$ci wniosku
0 dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czgsdci
utamkowych).

Na etapie oceny og6lnych kryteriow merytorycznych wystepuje mozliwos¢ warunkowe;j
oceny danego kryterium, ktora dotyczy wybranych kryteriow. Ocena warunkowa
oznacza, iz oceniajacy moga oprocz przyznania punktow bezwarunkowych, warunkowo
przyzna¢ dodatkowe punkty za spelnienie danego kryterium i skierowaé projekt do
negocjacji.

Spetnienie przez projekt ogdlnych kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktéw
bezwarunkowych za spetnienie poszczegolnych kryteriow.

W ramach niniejszego konkursu obowigzujg nastepujgce kryteria ogdlne merytoryczne
punktowe:

KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE PUNKTOWE

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w wyniku oceny merytorycznej wynosi 100.

Spehienie przez projekt ogélnych kryteriéw merytorycznych punktowych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie

co najmniej 60% ogolnej liczby punktow za spelnianie poszczegélnych kryteriow.

Projekt, ktéry uzyska mniej niz 60% punktéw otrzymuje ocene negatywna i nie kwalifikuje si¢ do dofinansowania.

Minimalna/Maksymalna.

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie liczba punktow
(0-100 pkt)

Zgodnos¢ projektu Wskaza}nie zgodnos'cj projektur z w’fas'piwym celem Liczba punktéw
z whasciwym celem szczegdtowym/celami szczegf)’rowyml RPO WP mozliwych do
szezegdlowym/celami 2014-2020 oraz adekwatno$¢ doboru, wskazanej uzyskania: 0-15

L szezegdlowymi RPO WP 2014- warto$ci docelowej oraz rzetelnosci sposobu pomiaru : '

" | 2020, w tym planowane do rezultatow. ' w tym:

osiagniecia rezultaty W ramach kryterium weryfikowana bedzie:
(adekwatnosé doboru, zatozona - t_rafnos'é doboru celu gldwnego projektu a) 0-4
wartoéé docelowa oraz i ocena jego wptywu na osiagnigcie celu b) 0-8
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rzetelno$¢ sposobu pomiaru).

szczegotowego RPO WP 2014-2020,

- adekwatno$¢ doboru wskaznikow realizacji
wilasciwego celu szczegétowego RPO WP
2014-2020 oraz rzetelnos$¢ sposobu ich
pomiaru,

- zalozona warto$¢ docelowa wskaznikow,

- ryzyko nieosiagnigcia zatozen projektu
(punkt oceniany w przypadku projektow,
ktorych wartos¢ jest wigksza lub rowna
2 min PLN).

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitéw wyznaczonych maksymalna
i minimalng liczba punktéw, ktére mozna uzyskaé za
dane kryterium.

W celu spelnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 9 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

c) 0-3
albo,
w przypadku

projektow o wartoSci
powyzej 2 min PLN,

w tym
a) 0-3
b) 0-7
¢) 0-2
d) 0-3

Zasadnos$¢ realizacji projektu
W kontekscie problemoéw grupy
docelowej, ktore ma rozwigzad
lub ztagodzi¢ jego realizacja.

Wskazanie zasadnosci realizacji projektu,
w konteks$cie probleméw grupy docelowej, ktore ma
rozwigza¢ lub ztagodzi¢ realizacja projektu, w tym:

- zasadno$¢ obejmowania grupy docelowej
wsparciem,

- ocena faktycznych problemdw i barier, na
ktére napotyka grupa docelowa projektu,

- adekwatnos¢ zaplanowanej akcji
rekrutacyjnej do problemoéw grupy
docelowej i celu projektu,

- trwatos¢ i wplyw rezultatow projektu.
Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksymalna
i minimalng liczba punktdéw, ktére mozna uzyskaé za
dane kryterium.

W celu spehienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 12 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza  niespetnienie  kryterium i odrzucenie
wniosku.

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-20,

w tym:

a) 0-5
b) 0-6
c) 0-6
d) 0-3

Trafnos$¢ doboru instrumentéw
realizacji projektu w kontekscie
wskazanych probleméw grupy
docelowej oraz zaplanowanych
do osiagni¢cia rezultatow
projektu.

Trafno$¢ doboru instrumentow realizacji projektu
w kontek$cie wskazanych przez wnioskodawce
problemoéw grupy docelowej oraz zaplanowanych do
osiggnigcia  rezultatbw  projektu, w  tym
W szczegolnosci:

- trafhoé¢ doboru instrumentow
i planowanych zadan do zidentyfikowanych
problemow (w kontekscie grupy docelowej,
obszaru oraz innych warunkow
i ograniczen),

- adekwatnos$¢ projektu do probleméw, ktore
ma rozwigza¢ albo zlagodzi¢ jego
realizacja.

Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktdéw w ramach
dopuszczalnych limitéw wyznaczonych maksymalna
i minimalng liczba punktéw, ktére mozna uzyskaé za
dane kryterium.

W celu spehienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 15 pkt.

Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

Liczba punktéw
mozliwych do uzyskania:
0-25
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Adekwatnos¢ potencjatu i
doswiadczenia wnioskodawcy i
ew. partnerow do skali
i zakresu zaplanowanych w
projekcie dziatan w tym
réwniez potencjatu do
zarzadzania projektem oraz
doswiadczenia wnioskodawcy i
ew. partnerow w realizacji
4, przedsiewzigé:
w obszarze, wsparcia
projektu,

2. narzecz grupy
docelowej, do ktorej
skierowany bedzie
projekt oraz

na okres§lonym terytorium,
ktorego bedzie dotyczy¢
realizacja projektu.

Oceniana bedzie adekwatnos¢ potencjatu
i do§wiadczenia wnioskodawcy i partnerow (jesli

dotyczy) do skali i zakresu zaplanowanych
w projekcie dziatan, w tym:
- adekwatno$¢ potencjalu  wnioskodawcy

i partneréw do skali i zakresu planowanych
w projekcie dziatan,

- adekwatno$¢  zaplanowanego  systemu
zarzadzania do zalozen projektu,
- doswiadczenie  wnioskodawcy i1 ew.

partneréw w realizacji przedsigwzigé:
1) w obszarze wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz
3) na okreslonym terytorium, ktorego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.
Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitéw wyznaczonych maksymalna
i minimalng liczba punktéw, ktére mozna uzyskaé za
dane kryterium.
W celu spetnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 12 pkt.
Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespetnienie kryterium i odrzucenie
wniosku.

Liczba mozliwych do
uzyskania punktow:

0-20,
w tym:

a) 0-6
b) 0-2
c) 0-12

Efektywno$¢ kosztowa projektu
w kontekscie zasadnosci
zaplanowanych w projekcie
zadan i niezbgdnosci
planowanych wydatkow oraz
ich kwalifikowalnosci.

Oceniana bedzie efektywno$é kosztowa projektu, w
konteksécie zasadnosci zaplanowanych w projekcie
zadan i1 niezbg¢dnoséci planowanych wydatkow oraz
ich kwalifikowalnoéci, w tym:
- efektywno$¢ kosztowa
w odniesieniu do
W projekcie rezultatow,
- zasadnos¢ zaplanowanych w projekcie
wydatkow,
- prawidtowosc¢ sporzadzenia budzetu.
Ocena spelnienia kryterium bedzie polegala na
przyznaniu okreslonej liczby punktéw w ramach
dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksymalna
i minimalng liczba punktow, ktére mozna uzyskac za
dane kryterium.
W celu spetnienia kryterium wymagane jest
uzyskanie minimum 12 pkt .
W odniesieniu do wnioskow, ktore spelniaja ww.
wymog tj. uzyskaly minimum 12 pkt istnieje
mozliwo$¢  przyznania  dodatkowych  punktéw
warunkowych i skierowania projektu do negocjacji.
Nieuzyskanie ww. minimalnej liczby punktow
oznacza niespehienie kryterium i odrzucenie
wniosku (bez mozliwo$ci skierowania wniosku do
negocjacji).

projektu
zaplanowanych

Liczba mozliwych do
uzyskania punktow:

0-20,
w tym:

a) 0-11
b) 0-7
c) 0-2

4.2.21 W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriow ogélnych formalnych,
specyficznych kryteriow dostepu (jesli dotyczy) lub kryteriow ogolnych horyzontalnych
(zerojedynkowych) dokonanej przez oceniajacych, wniosek poddawany jest dodatkowej
ocenie, ktora przeprowadza trzeci oceniajacy, wybrany w drodze losowania przez
Przewodniczacego KOP w obecnosci 3 cztonkéw KOP. Ocena trzeciego oceniajacego

jest ostateczna i wigzaca.

Za rozbiezno$¢ W ocenie ww. kryteriow uznaje si¢ sytuacje, gdy jeden z oceniajacych
ocenia dane kryterium pozytywnie, a drugi negatywnie.

4.2.22 W przypadku wystagpienia znacznych rozbiezno$ci w ocenie ogélnych kryteriow
merytorycznych, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza
(przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji) trzeci oceniajacy wybrany
W drodze losowania przez Przewodniczacego KOP w obecnosci 3 cztonkéw KOP.
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Za znaczng rozbiezno$¢ w ocenie uznaje si¢ sytuacj¢ polegajaca na tym, ze:

a) wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych czesciach Karty oceny merytorycznej 1 zostal przez
niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat
bezwarunkowo mniej niz 60% punktow w co najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej i nie zostal przez niego rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajagcych bezwarunkowo uzyskat co
najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz
roznica w liczbie punktow przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnienie
ogoélnych kryteriow merytorycznych - punktowych wynosi co najmniej 30
punktow.

4.2.23 Jezeli projekt uzyskal bezwarunkowo co najmniej 60% punktow w poszczegodlnych
punktach oceny merytorycznej oraz spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelnienia przez projekt wszystkich
specyficznych kryteriéw premiujacych.

4.2.24 Ocena spehnienia specyficznych kryteriow premiujacych polega na przyznaniu
0 punktow, jezeli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby
punktow roéwnej wadze punktowej jezeli projekt spetnia dane kryterium. Kryteria
premiujace beda weryfikowane w oparciu o caty wniosek 0 dofinansowanie.

4.2.25 Spetnienie specyficznych kryteriéw premiujacych nie jest obowigzkowe.

4.2.26 Specyficzne kryteria premiujace obowigzujac dla niniejszego konkursu:

Specyficzne Kryteria premiujace

liczba

Lp. Nazwa kryterium Definicja/wyjasnienie kryterium punktéw

Premiowane beda projekty zaktadajace realizacje studiow
podyplomowych lub kursow kwalifikacyjnych
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
ksztalcenia zawodowego:

1) w ramach zawodow nowo wprowadzonych do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

2) zawodow wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty
ksztalcenia zawodowego albo tworzenia  nowych
kierunkéw nauczania,

Projekt  zaklada  realizacj¢ | 3) zawoddow, na ktdre wystepuje deficyt na regionalnym lub
studiow podyplomowych lub | lokalnym rynku pracy® oraz braki kadrowe wsrod
kursow kwalifikacyjnych | nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

1. przygotowujacych do | Premiowanie projektow, ktore oferowaé beda realizacje 5
wykonywania zawodu | studiow podyplomowych lub kursow kwalifikacyjnych
nauczyciela ksztalcenia | wynika z  koniecznosci  wprowadzenia  wigkszej
zawodowego. elastycznosci systemu ksztalcenia zawodowego, jego
szybszego reagowania na zmiany i aktualne potrzeby rynku
oraz biezacego unowocze$niania metod nauczania zawodu.
Dziatania takie docelowo majg sprzyja¢ zwigkszeniu
powigzan systemu edukacji zawodowej z

sektorem gospodarki, poprzez dostarczanie pracownikow,
wykwalifikowanych zgodnie z aktualnym
zapotrzebowaniem tego sektora, co z kolei prowadzi¢
bedzie do zmniejszenia skali bezrobocia w regionie.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku w

8 Zawody deficytowe zidentyfikowane przez WUP w Rzeszowie w oparciu o wyniki biezacych badan to: cie$la, murarz-tynkarz, blacharz
samochodowy, mechanik motocyklowy, operator obrabiarek skrawajacych, technik eksploatacji portow i terminali, technik elektryk, technik
logistyk, technik pojazdéw samochodowych, technik spedytor, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, lakiernik, monter
izolacji budowlanych, operator maszyn lesnych, mechanik-monter maszyn i urzadzen.

Regulamin konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-012/17 Strona 59



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

punkcie 4.1 Zadania (w szczegélowym  opisie
odpowiedniego zadania nalezy zawrze¢ konkretne
informacje wskazujace na spetnienie kryterium tj. kierunek
studidw/rodzaj kursu, zawod uruchamiany w szkole, itd.).
W przypadku zawodéw na ktore wystgpuje deficyt oraz
braki kadrowe, sytuacje nalezy opisa¢ w punkcie 3.2 Grupa
docelowa oraz wskazaé¢ odpowiednie dane i ich zrodia.

Praktyki lub staze zawodowe dla
ucznidbw  organizowane = s3
wylacznie u  pracodawcow,
ktorzy partycypuja finansowo w
kosztach ich organizacji i
prowadzenia w wymiarze co
najmniej 5% ich wartosci w
przypadku MSP i co najmniej
10 % w przypadku duzych
przedsigbiorstw.

Premiowane beda projekty, w ktorych pracodawcy
partycypuja  finansowo w  Kkosztach organizacji i
prowadzenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w
wymiarze co najmniej 5 % w przypadku MSP i co najmniej
10 % w przypadku duzych przedsigbiorstw (Typ projektu 1
b).

Ze wzgledu na konieczno$¢ zwigkszenia udziatu
przedsigbiorcow w szkoleniu zawodowym i przygotowaniu
wykwalifikowanych pracownikéw, odpowiadajacych ich
potrzebom zaplanowano premiowanie projektow, w
ktérych  aktywno$¢ pracodawcy bedzie faktycznie
widoczna, migdzy innymi poprzez finansowanie czgsci
kosztow. Stopniowe wprowadzanie dualnego systemu
ksztalcenia ma rowniez na celu uswiadomienie
pracodawcom konieczno$ci inwestowania w przyszte
mlode i dobrze wykwalifikowane kadry swoich
przedsigbiorstw, co w perspektywie dlugoterminowe;j
przyniesie wymierne korzysci.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku w
polu Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu
wlasnego, w tym informacje o wkladzie niepienieznym i
wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow (nalezy
przedstawi¢ precyzyjne wyliczenie kwoty  wktadu
pracodawcow w odniesieniu do konkretnych pozycji
szczegblowego budzetu projektu pamietajac o przeniesieniu
otrzymanej kwoty do punktu 5.10.2)°.

10

Projekt obejmuje wsparciem
wylacznie szkoty lub placowki
systemu os$wiaty potozone na
terenach wiejskich.

Premiowane beda projekty skierowane w catosci do szkot i
placowek umiejscowionych na terenach wiejskich (zgodnie
z definicja GUS). (Obszary wiejskie nalezy rozumiec
zgodnie z definicja Gtownego Urzedu Statystycznego,
ktora opiera si¢ na podziale jednostek administracyjnych
zastosowanym w rejestrze  TERYT. Wedhig GUS,
obszarami wiejskimi s3 tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
cze$¢ wiejska (lezagca poza miastem) gminy miejsko-
wiejskiej. Wyodrebnienie czgsci wiejskiej w ramach gminy
miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzigki odrgbnemu
identyfikatorowi terytorialnemu. Dostgp do danych w
przedmiotowym rejestrze mozliwy jest ze strony
internetowej GUS
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa).

Promowanie wsparcia, adresowanego do szkot, ktore maja
swoje placowki na terenach wiejskich ma docelowo
prowadzi¢ do zmniejszenia bezrobocia na tychze terenach
poprzez — przede wszystkim — zacie$nianie wspoltpracy
szkot z lokalnymi pracodawcami. Przedsigbiorcy z terenow
wiejskich réwniez powinni zosta¢ zaangazowani w proces
unowocze$niania systemu edukacji zawodowej, za$
dziatania w matych lokalnych spotecznos$ciach moga by¢ o
wiele skuteczniejsze niz te, prowadzone w wigkszych
o$rodkach oraz efektywniej wptyna¢ na popraweg sytuacji

9Do kosztow organizacji i prowadzenia stazy lub praktyk, w ktorych partycypuja pracodawcy nalezy zaliczy¢ koszty stypendium
uczniowskiego, koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta oraz inne koszty zwigzane z odbywaniem praktyki/stazu np. zakup
odziezy roboczej, koszty eksploatacji materialéw i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub stazysty, itp. Zaleca si¢ umieéci¢ planowane
wsparcie w formie praktyk, badz stazy w jednym zadaniu. Nastgpnie nalezy z warto$ci zadania wyliczy¢ 5% lub 10% wartosci partycypacji
pracodawcow.
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ludzi mtodych na rynku pracy.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku w
punkcie 2.7 i/lub 2.9.4 albo w punkcie 3.2 Grupa docelowa.

Projekt obejmuje wsparciem
wylacznie szkoty lub placowki
systemu o$wiaty, ktore uzyskaty
wyniki, z co najmniej jednego
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, nizsze
niz $rednia zdawalno$¢ dla danej
kwalifikacji w wojewodztwie.

Preferowane beda projekty, oferujace wsparcie dla szkot,
osiagajacych nizsze wyniki z egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, niz $rednia wojewodzka dla danej
kwalifikacji. Przy weryfikacji kryterium beda brane pod
uwage dane z ostatniej, opublikowanej przed dniem
ogloszenia naboru wnioskow, Informacji o wynikach
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe™.
(www.oke.krakow.pl).

Ze wzgledu na niski poziom zdawalno$ci egzaminow
zawodowych w niektorych placéwkach edukacyjnych
konieczne jest ich zachecenie do podniesienia tego
poziomu a tym samym do zwigkszenia efektywnos$ci szkoty
i podniesienia jej prestizu. Premiowanie szk6t z niskimi
wynikami  ma  byé czynnikiem  motywacyjnym,
zachecajacym do wigkszego zaangazowania placowek i ich
kadry w modernizacj¢ systemu ksztalcenia zawodowego,
jego unowocze$nianie oraz dostosowanie elementow
ksztalcenia do aktualnego zapotrzebowania rynkow.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku w
punkcie 3.2 Grupa docelowa (nalezy wskaza¢ ktora szkota
z jakiej kwalifikacji osiagneta wynik nizszy niz $rednia
wojewodzka dla tej kwalifikacji). Podane informacje beda
weryfikowane w oparciu o zalgczniki nr 18, 19 i 20 do
regulaminu konkursu zawierajagce wyniki egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych
szkot.

Minimum  50%  nauczycieli
zawodu lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu ze
szkot objetych wsparciem w
ramach  projektu  odbedzie
praktyki lub staze zawodowe w
przedsigbiorstwach o profilu
odpowiednim do specjalizacji
branzowej danego nauczyciela
dziatajacych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

Premiowane beda projekty, w ktorych w ramach
doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki
zawodu realizowane be¢dg praktyki lub staze w
przedsigbiorstwach o profilu odpowiednim do specjalizacji
branzowej danego nauczyciela dziatajgcych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego trwajagce minimum 80
godzin (10 dni).

Taka forma doskonalenia zapewnia najlepszy sposob
uaktualnienia wiedzy nauczycieli i pozwala na lepsze
przygotowanie uczniéw do wykonywania praktycznych
obowiazkow pracowniczych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapisow
wniosku o dofinansowanie w punkcie 3.1.1 Wskazniki
realizacji celu (nalezy okresli¢ odpowiedni specyficzny
wskaznik produktu oraz wskazaé warto$s¢ docelowa
stanowiacg co najmniej 50% ogolnej liczby nauczycieli
zawodu 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu za$§ w
polu dotyczacym sposobu pomiaru nalezy wskazaé ogélna
liczbe nauczycieli) oraz w punkcie 4.1 Zadania (w
szczegblowym opisie zadania nalezy wskaza¢ odpowiednie
informacje potwierdzajace spetnienie kryterium).

15

4.2.27 UWAGA! Do negocjacji kierowane sa wylacznie te projekty, ktore zostaly ocenione
warunkowo, ale jednoczes$nie:

1) zostaly ocenione pozytywnie w zakresie spelniania kryteriow nie podlegajacych
ocenie warunkowej (zgodnie z definicjg kryteriow),

oraz

10 74 ostatnig Informacje o wynikach egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, nalezy rozumie¢ wyniki z sesji styczef/luty 2016
albo z sesji maj/czerwiec/lipiec 2016 albo z sesji sierpien/wrzesien/pazdziernik 2016, w zalezno$ci od tego, w ktorej z nich do egzaminu z danej
kwalifikacji przystapito wigcej uczniow z danej szkoty. Informacje o wynikach poszczegdlnych szkot znajduja si¢ w zatacznikach 18, 19 1 20 do
niniejszego regulaminu w tabeli nr 11.
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2) uzyskaly minimum 60% punktéw bezwarunkowych we wszystkich punktowanych
kryteriach merytorycznych.

4.3

Negocjacje

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.35

Negocjacje stanowig czgs¢ etapu oceny formalno-merytorycznej, sa przeprowadzane
przed sporzadzeniem przez KOP listy ocenianych projektow o ktorej mowa w art. 44 ust.
4 ustawy.

Negocjacje prowadzone sa do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie, poczynajac od projektu, ktory uzyskalby najlepsza oceng, gdyby
spetienie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo. Oznacza to, ze
w pierwszej kolejnosci do negocjacji zapraszani sg wnioskodawcy, ktorych projekty
otrzymaty min. 60 % punktéw bezwarunkowych w kazdym kryterium merytorycznym
punktowym 1 jednocze$nie spetnily wszystkie kryteria horyzontalne, oceniane "zero-
jedynkowo" (speinia / nie spelnia), poczynajac od tych, ktore otrzymaly najwyzsza
liczbe punktow bezwarunkowych.

W nastegpnej kolejnosci negocjowane sg te projekty, ktore otrzymaty min. 60 % punktéw
w kazdym kryterium merytorycznym punktowym 1 jednocze$nie zostaly ocenione
warunkowo na kryteriach horyzontalnych, ocenianych ,,zero-jedynkowo” (spetnia/nie
spelnia), poczynajac od tych, ktére otrzymaly najwyzsza liczbe punktéw
bezwarunkowych. W sytuacji, gdy wysokos$¢ alokacji przeznaczonej na dany konkurs
jest wyzsza niz warto$¢ wnioskowanego dofinansowania we wszystkich projektach
ztozonych w konkursie, kolejno$¢ negocjacji jest dowolna.

IOK moze negocjowac z wigkszg niz wynika to z dostgpnej w danym momencie alokacji
na konkurs liczbg wnioskodawcow, ktorych projekty oceniono warunkowo.

UWAGA! Uzyskanie warunkowej oceny danego kryterium horyzontalnego nie
oznacza, iz projekt spelnil to kryterium. Cztonek Komisji Oceny Projektow, oceniajac
dany projekt warunkowo, obligatoryjnie wskazuje jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do
wniosku lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP
powinna od wnioskodawcy uzyska¢ w trakcie negocjacji, aby ocena warunkowa stala si¢
oceng ostateczng.

W przypadku, gdy warunkowa ocena dotyczy kryterium punktowego, negocjacje
umozliwiajg uzyskanie przez projekt w danym kryterium wigkszej liczby punktow,
wskazanych w kartach oceny jako tzw. punkty warunkowe, a kryterium uznaje si¢ za
spetnione niezaleznie od wyniku negocjacji, z nizszg (bezwarunkowa) lub wyzsza
(warunkowg) liczbg punktow.

W przypadku, gdy ocena warunkowa dotyczy kryterium horyzontalnego, ocenianego
»zero-jedynkowo”  (spetnia/nie  speinia), negocjacje umozliwiajg potwierdzenie
spetniania przez projekt danego kryterium, tym samym przesadzaja o pozytywnej, badz
negatywnej ocenie wniosku o dofinansowanie.

Niezwlocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do Przewodniczacego KOP albo
innej osoby upowaznionej przez Przewodniczacego KOP, IOK wysyta pismo
informujace o mozliwosci podjecia negocjacji wylacznie do wnioskodawcow, ktorych
projekty skierowane zostaly do negocjacji oraz zgodnie z pkt. 4.3.2 — umozliwig
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4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w wypetlionych
przez nich kartach oceny i mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) wprowadzenia wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu korekt
lub,

2) uzyskania od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we
whniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu.

Niepodjecie negocjacji w zakresie kryteriow horyzontalnych jest rownoznaczne
Zuznaniem warunkowo uznanych za spelnione kryteriow horyzontalnych za
niespelnione co skutkuje odrzuceniem wniosku

Niepodjecie negocjacji w zakresie kryteriow punktowych skutkuje nieprzyznaniem
punktéw warunkowych, a wiec nizszg pozycja wniosku na liscie rankingowe;.

UWAGAI! Nalezy pamigtac, ze sa r6znego rodzaju kryteria, a konsekwencje niepodjecia
lub niepowodzenia negocjacji zalezg od tego, jakiego kryterium dotyczyty.

UWAGA! IOK informuje, iz w przypadku zawarcia umowy o dofinansowanie projektu
z wnioskodawca, ktory nie przystgpit do negocjacji lub nie zgodzit si¢ w ramach
negocjacji na warunki przedstawiane przez oceniajagcych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow, wszelkie koszty wykazane przez oceniajacych w kartach oceny jako wydatki
zawyzone lub zbedne moga zosta¢ uznane za koszty niekwalifikowalne na etapie
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ i/lub w trakcie kontroli projektu.

Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanaléw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony
protokot ustalen. Protokél zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego
pozniejsze odtworzenie.

4.3.10 UWAGA! 10K informuje, iz zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym nie

jest rownoznaczne z przyznaniem dofinansowania. Przyznanie dofinansowania
uzaleznione jest od miejsca na liScie projektow wybranych do dofinansowania,
0 ktorej mowa w art. 46 ust. 4 ustawy (tj. liscie rankingowej) oraz wartosci kwoty
dofinansowania przeznaczonej na konkurs.

4.4

Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

441

Przez zakonczenie oceny projektu nalezy rozumie¢ sytuacj¢, w ktorej:
1) projekt zostat pozytywnie oceniony oraz zostat wybrany do dofinansowania;
2) projekt zostal negatywnie oceniony w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy tj.:

a) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spetit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny,

b) projekt uzyskal wymagang liczbe punktow i spetit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie
wystarcza na wybranie go do dofinansowania.
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4.4.2

443

4.4.4

445

4.4.6

447

4.4.8

44.9

4.4.10

4411

Po zakonczeniu oceny wszystkich projektow KOP zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy
przygotowuje liste ocenionych projektow, ktore podlegaly oceniec w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow. Lista ocenionych
projektow uwzglednia wszystkie projekty, ktore podlegaly ocenie w ramach konkursu.

O kolejnosci projektow na liscie ocenionych projektow decyduje liczba punktow

ostatecznie przyznana danemu projektowi.

W przypadku dwoch lub wigcej projektow o réwnej ogolnej liczbie punktow, wyzsze

miejsce na liscie ocenionych projektow otrzymuje ten, ktory uzyskal kolejno wyzsza

liczbe punktéw w nastepujacych kryteriach:

1. Adekwatnosé¢ potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy i ew. partneréow do skali
i zakresu zaplanowanych w projekcie dziatan w tym réwniez potencjatu do
zarzgdzania projektem oraz doswiadczenia wnioskodawcy i ew. partnerow
W realizacji przedsiewzigc:

1) w obszarze, wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz
3) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu;

2. Trafnos¢ doboru instrumentow realizacji projektu w kontekscie wskazanych
problemow grupy docelowej oraz zaplanowanych do osiggniecia rezultatow
projektu;

3. Zgodnos¢ projektu z wilasciwym celem szczegotowym/celami szczegotowymi RPO
WP 2014-2020, w tym planowane do osiggniecia rezultaty (adekwatnosé¢ doboru,
zalozona warto$¢ docelowa oraz rzetelnosé¢ sposobu pomiaru);

4.  Efektywnos¢ kosztowa projektu w kontekscie zasadnosci zaplanowanych w projekcie
zadan i niezbednosci planowanych wydatkow oraz ich kwalifikowalnosci.

W przypadku, gdy wnioski uzyskaty identycznag liczb¢ punktow w ww. Kryteriach
wyboru, miejsce na liscie ocenionych projektow zalezy od wynikéw komisyjnego
losowania, w ktorym uczestniczg: Przewodniczacy KOP, Zastgpca Przewodniczacego
KOP (jezeli taki zostat powotany) oraz Sekretarz KOP.

IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajac Liste ocenionych projektow, o ktorej mowa w art.
44 ust 4 ustawy.

Po zakonczeniu oceny wnioskow, o ktorej mowa w pkt 4.4.1 10K przekazuje
niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacje¢ o zakonczeniu oceny jego projektu.

Pisemna informacja dot. wyniku oceny zawiera calg tres¢ wypetnionych kart oceny albo
kopie wypelnionych kart oceny z zastrzezeniem, ze IOK przekazujac wnioskodawcy te
informacj¢ zachowuje zasad¢ anonimowosci oséb dokonujacych oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na stronie
internetowej RPO WP 2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl), oraz na portalu liste
projektow (nie pozniej niz 7 dni roboczych od rozstrzygnigcia konkursu), ktore uzyskaty
wymagang liczbg punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania
oraz informacje o sktadzie KOP.

IOK szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzyeniecia konkursu przypadnie na wrzesieh
2017 r.

Whioski ztozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs beda przechowywane w IOK
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zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

4.5

Procedura odwolawcza

45.1

45.2

453

45.4

45.5

4.5.6

45.7

W kwestii procedury odwolawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja

przepisy rozdziatu 15 ustawy.

Zgodnie z art. 55 pkt. 2 ustawy instytucja, ktora rozpatruje protest jest Wojewodzki

Urzad Pracy w Rzeszowie (IP) petlniagcy takze funkcje IOK.

Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal ocen¢ negatywna, przystuguje prawo do

ztozenia protestu. Wzor protestu stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywna oceng jest ocena w zakresie speiniania przez

projekt kryteriow wyboru projektow, w ramach ktore;j:

1) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spenit kryteriow wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny;

2) projekt uzyskal wymagang liczbe punktow lub spelnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza
na wybranie go do dofinansowania.

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy kwota przeznaczona na

dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do

dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki wniesienia
protestu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie pisemnie informuje wnioskodawce

0 negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo

informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu. Zgodnie z art. 54

ust. 6 ustawy, brak niniejszego pouczenia lub bledne pouczenie nie wptywa negatywnie

na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu.

Sposdb zlozenia protestu

1. Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 jest wnoszony do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, w terminie 14 dni od dorgczenia informacji o negatywnym wyniku
oceny, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

2. Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej do WUP w Rzeszowie na adres siedziby:
ul. L. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszow:

— osobiscie w Kancelarii WUP lub
— nada¢ w placéwce pocztowej lub przez kuriera.

3. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej
formie prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

4. Do obliczania termindow w ramach procedury odwotawczej stosuje si¢ przepisy art.
57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 — kodeks postepowania administracyjnego (tj.
Dz. U.2016.23 t.j.);

a) termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia,

b) przy obliczaniu terminéw podanych w dniach brane sg pod uwage dni
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kalendarzowe,

C) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito,

d) jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy lub w sobotg, termin uptywa nastgpnego dnia
nastepujacego po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Zgodnie z art. 57 § 5 kpa, terminy uznaje si¢ za zachowane, jezeli przed ich
uptywem pismo wptynie do Kancelarii WUP lub zostanie nadane w polskiej
placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U.2016.1113, t.j z p6zn. zm.) — tj. Poczty
Polskiej S.A.

45.8 Zakres i weryfikacja protestu

1.

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nast¢pujgce informacje (Wymogi
formalne):

a) oznaczenie instytucji wiasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie wnioskodawcy;
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz
Z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub o0soby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust 3 1 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajacego
wymogow formalnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c i f lub zawierajacego
oczywiste omytki IOK wzywa wnioskodawce do jego wuzupelnienia lub
poprawienia w nim oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omylek
wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktorym mowa w sekcji 4.5.10
pkt. 11 2.

4.5.9 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1.

Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia,
0 ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy zostal wniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania,

c) bez wskazania kryteriow wyboru projektow z ktorych oceng wnioskodawca nie
zgadza si¢, wraz z uzasadnieniem,

d) bez spetnienia wymogow formalnych wymienionych w sekcji 4.5.8 pkt. 1 lit. a-c
i f—jezeli w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do uzupetnienia protestu lub
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poprawienia w nim oczywistych omylek protest nie zostanie uzupetiony lub
poprawiony albo zostanie poprawiony lub uzupetiony w sposob zgodny z trescig
wezwania.

O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia WUP w Rzeszowie informuje
wnioskodawce, wraz z podaniem uzasadnienia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia, w ktorym otrzymat protest.

4.5.10 Rozpatrzenie protestu

1.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez WUP w Rzeszowie
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wptywu do 10K).

W uzasadnionych przypadkach w szczegélno$ci gdy, w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertdw, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedluzony, o czym WUP w Rzeszowie informuje na pismie
wnioskodawce. Zgodnie z art. 57 ustawy termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego wptywu do IP.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ zlozonego wniosku
0 dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty
wskazane w protescie oraz w zakresie ewentualnych zarzutow dotyczacych sposobu
dokonania oceny podniesionych przez wnioskodawce.

WUP w Rzeszowie informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego

protestu.

Informacja ta zawiera w szczego6lnosci:

a) tre$¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu wraz z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

¢) w przypadku uwzglednienia protestu — informacje o skierowaniu projektu do
wlasciwego etapu oceny albo umieszczeniu go na liscie projektow wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawcze;.

4.5.11 Skarga do sadu administracyjnego

1.

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢
skarge bezposrednio do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie.
Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpowiedniej
informacji o nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia
lub negatywnej ponownej ocenie projektu.

Skarga podlega wpisowi stalemu i jest wnoszona wraz z kompletna dokumentacja
W sprawie (w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii), obejmujaca:

a) wniosek o dofinansowanie projektu;

b) informacj¢ o wyniku oceny projektu;

C) wniesiony protest;

d) informacje¢ z IOK o nieuwzglednieniu protestu albo informacj¢ o pozostawieniu
protestu bez rozpatrzenia.
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3. Wojewddzki Sad Administracyjny w Rzeszowie rozpoznaje skarge w terminie
30 dni od dnia jej wniesienia.

4. Whniesienie skargi:
a) po terminie, o ktorym mowa w pkt. 1;
b) bez kompletnej dokumentacji;
C) bez uiszczenia wpisu statlego w terminie, o ktorym mowa w pkt. 1;
powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt. 5.

5. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia
wpisu statego sad wzywa wnioskodawce do uzupeinienia dokumentacji lub
uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem

pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu,
0 ktérym mowa w pkt. 3.

6. W wyniku rozpoznania skargi sagd moze:
a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:
— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposOb naruszajacy prawo i naruszenie

to mialo istotny wptyw na wynik oceny, przekazujac jednocze$nie sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez 10K;

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe
do rozpatrzenia przez 10K;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglgdnienia;
C) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.
7. Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwosé

whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego
Sadu Administracyjnego przez:

— Whioskodawce;
- 10K

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigecia Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej
whniesienia.

8. Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

9. Procedura odwolawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami,
ktorych projekty zostaly wybrane do dofinansowania.

10. W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sadami administracyjnymi
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postepowaniu przed sagdami administracyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci,
o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt. 4, z wylaczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art.
115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.
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4.6

Zabezpieczenie realizacji projektu

46.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4
4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

Zabezpieczeniem prawidlowe] realizacji umowy o dofinansowanie projektu —
w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nhie przekracza
10 min PLN — jest zlozony przez wnioskodawce w terminie wskazanym w umowie
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwote 10 min PLN a takze, jesli nie
jest mozliwe ustanowienie zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa wowcezas zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu
ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

— pieniadzu;

— poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

— gwarancjach bankowych;
— gwarancjach ubezpieczeniowych;

— hipotece wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia nieruchomos$ci bedacej
przedmiotem hipoteki.

W przypadku podpisania przez jednego wnioskodawce z dang instytucja kilku umow
0 dofinansowanie w ramach programu operacyjnego wspotfinansowanego ze Srodkoéw
EFS realizowanych réwnolegle™, jezeli taczna wartoé¢ udzielonego dofinansowania
wynikajaca z tych umow:
— nie przekracza 10 min zI — zabezpieczenie kazdej z tych umoéw ustanawiane jest
w formie weksla in blanco;

— przekracza 10 mln zl — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiane jest
na zasadach okreslonych w punktach 4.6.2.

Whnoszenie zabezpieczenia nie jest wymagane przy projektach realizowanych przez JST.

W przypadku rozliczania przez wnioskodawce catosci dofinansowania przyznanego
w formie zaliczki w ramach projektu, w ktorym zabezpieczenie ustanawiane jest
w formie, o ktorej mowa w pkt. 4.6.2 moze ono ulec zmianie na wniosek wnioskodawcy
I przyja¢ formg weksla in blanco z deklaracja wekslowa.

Wyboru form zabezpieczenia wymaganych od wnioskodawcy w przypadku projektow,
w ktorych kwota dofinansowania przekracza 10 mln zl, dokonuje Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie w uzgodnieniu z wnioskodawcg.

Whnioskodawca zobowigzany jest na zadanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie do przedlozenia do wgladu, umowy zawartej z podmiotem udzielajacym
zabezpieczenia.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢
gospodarczg badz wspélnik spélki cywilnej sktada on o$wiadczenie o niepozostawaniu
w zwigzku malzenskim lub posiadaniu rozdzielnosci majatkowej. Natomiast
w przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim oraz nieposiadaniu rozdzielnosci
majatkowej wnioskodawca sktada zgodg¢ wspotmatzonka na zaciagnigcie zobowigzania.

1 Projekty realizowane rownolegle, to projekty, ktorych okres realizacji naklada si¢ na siebie.
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4.6.9

4.6.10

46.11

4.6.12

4.6.13

4.6.14

W przypadku projektow, w ramach ktorych dofinansowywanie przekracza 10 min zi,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci rownowartosci 150% najwyzszej transzy
zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu (przy czym wartos$¢
zabezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od wartosci projektu).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny wniosek
wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu tj. po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie
srodkow niewykorzystanych przez beneficjenta.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji
0 zwrocie $§rodkéw na podstawie przepisOw o finansach publicznych lub post¢powania
sagdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastapi¢ po zakonczeniu postepowania i jesli takie byto jego ustalenie,
odzyskanie srodkow.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwalo$¢ projektu lub wskaznikow, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

W praktyce zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane:

- bezterminowo np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa,
pieniadza, czy hipoteki;

- terminowo np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej.

Termin waznosci zabezpieczenia nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy od daty uptywu
terminu zakonczenia realizacji projektu, okreslonego w umowie o dofinansowanie
projektu. W przypadku wniosku beneficjenta o przedtuzenie terminu realizacji projektu,
wyrazenie zgody na ww. zmian¢ bedzie mozliwe wylaczenie z zastrzezeniem
przedtuzenia terminu obowigzywania zabezpieczenia do 6 miesiecy od zmienionej daty
zakonczenia realizacji projektu.

Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sg instytucje sektora
finanséw publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz
Bank Gospodarstwa Krajowego.

4.7  Umowa o dofinansowanie projektu i wymagane zalaczniki

4.7.1 Wnioskodawca, ktorego wniosek zostal wybrany do dofinansowania, podpisuje z WUP
umowe o dofinansowanie projektu.

4.7.2 Wnioskodawca na wezwanie WUP zobowigzany jest do ztozenia w terminie wskazanym
w pismie dokumentéw (zalacznikow) wskazanych w punkcie 4.7.7 niniejszego
Regulaminu.

4.7.3 Umowa o dofinansowane projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez

IOK z Ministerstwa Finansow pisemnej informacji, ze dany wnioskodawca oraz
wskazany/ni we wniosku o dofinansowanie partner/rzy (o ile projekt realizowany jest
W partnerstwie i1 jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcag
a partnerem/ami) nie podlega/ja wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.2013.885, t.j. z pozn. zm.).
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4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finansow wynika,
ze dany wnioskodawca lub wskazany we wniosku partner (o ile wniosek realizowany
jest w partnerstwie 1 jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe) podlega/ja
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych IOK odstepuje
od podpisania umowy o dofinansowanie projektu z tym wnioskodawca lub w przypadku
wykluczenia partnera - o ile jest to zasadne w indywidualnym przypadku, 10K moze
podpisa¢ umowe o dofinansowanie projektu po zmianie projektu (zmianie wykluczonego
partnera).

Nieztozenie wszystkich wymaganych zalacznikéw lub ich nieterminowe zlozenie moze
skutkowaé¢ odmowa przez WUP podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

WUP moze rowniez odstgpi¢c od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z wnioskodawca w przypadku pojawienia si¢ okolicznosci nieznanych w momencie
naboru wnioskow, a majacych wptyw na wynik oceny lub w przypadku stwierdzenia
braku $rodkow finansowych.

Whioskodawca moze zrezygnowaé z przyznanego mu dofinansowania i odmowic
podpisania umowy o dofinansowanie projektu z WUP. W tym celu przesyta do WUP
pisemny wniosek w tej sprawie.

Wymagane dokumenty (zataczniki) do umowy o dofinansowanie projektu:

Lp.

Wymagane dokumenty (zalaczniki) niezbedne do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci wnioskodawcy.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finansoéw publicznych.

Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ewidencji
wiasciwych dla formy organizacyjnej wnioskodawcy.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Pelnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy, z ktorego
W sposoOb oczywisty wynika zakres umocowania ze wskazaniem: tytutu projektu,
numeru konkursu w ramach ktorego projekt zostat zlozony, nazwa 1 numer
Dziatania 1 Poddzialania — zalacznik wymagany jest, gdy wniosek podpisywany
jest lub gdy umowa bedzie podpisywana przez osobe/y nieposiadajaca/e
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy.
Pelnomocnictwo/upowaznienie musi by¢ wazne na dzien podpisania
wniosku/umowy.

Uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wilasciwy dokument organu, ktory dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie
z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych z EFS
— w przypadku, gdy taki dokument jest wymagany dla zaciggania zobowigzan
przez wnioskodawce.

Uchwata w sprawie wyboru starosty albo zaswiadczenie komisji wyborczej
0 wyborze na wojta/burmistrza/prezydenta.

Uchwala jednostki samorzadu terytorialnego dotyczaca zabezpieczenia wktadu
wlasnego do realizacji projektu (jesli dotyczy).

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia decyzji w sprawie nadania numeru
NIP i REGON wnioskodawcy/ Zaswiadczenie o nadaniu NIP i REGON.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

Dwa egzemplarze harmonogramu ptatno$ci, ktérego wzor stanowi zatgcznik

Regulamin konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-012 /17 Strona 71



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

nr 2 do umowy o dofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze o$wiadczenia wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT
w przypadku wnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT
na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardéw
I ustug (wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do umowy o dofinansowanie
projektu).

UWAGA: Zalacznik ten wymaga dodatkowo kontrasygnaty gléwnego
ksiegowego.

10.

Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego do obstugi
projektu, z ktorego jednostka realizujaca projekt dokonywaé bedzie wydatkow,
wraz z podaniem doktadnej nazwy wtasciciela rachunku, nazwy i adresu banku.
Przy czym wnioskodawca realizujacy projekt, w ktorym koszty bezposrednie
rozliczane s3 w oparciu o kwoty ryczaltowe, sktada informacje o numerze
rachunku bankowego, na ktéry beda przekazywane $rodki na dofinansowanie
projektu wraz z podaniem doktadnej nazwy witasciciela rachunku, nazwy
i adresu banku.

11.

Oswiadczenie wnioskodawcy o zobowigzaniu/braku zobowigzan do stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

UWAGA: Nie dotyczy jJednostek sektora finansow publicznych,
panstwowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej oraz zwiazkow ww. podmiotow.

12.

Oswiadczenie o niekaralno$ci beneficjenta (wzoér o$wiadczenia stanowi zatacznik
nr 9 do Regulaminu)

13.

Dwa egzemplarze wykazu os6b upowaznionych do dostepu w ramach SL2014
(wzo6r stanowi zatacznik nr 5.5 do umowy o dofinansowanie).

14.

Dwa egzemplarze wniosku o nadanie/zmian¢/wycofanie dostepu dla osoby
uprawnionej w ramach SL2014 (wzor stanowi zatacznik nr 5.6 do umowy o
dofinansowanie).

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, wnioskodawca zobowigzany jest rowniez

do zlozenia zalacznikow wymaganych od partnera tj.

Oswiadczenie o podpisaniu Umowy o partnerstwie /porozumienia (wzor

1 o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 14 do Regulaminu ).
Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
2. stanowigcego podstawe prawng dziatalno$ci partnera.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.
Aktualne zaswiadczenie/a dotyczace partnera/ow o wpisie do rejestru
albo ewidencji wlasciwych dla formy organizacyjnej partnera/ow wraz z danymi
3. osOb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
partnera/ow.
UWAGA: Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
Dwa egzemplarze o$wiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT w przypadku,
4 gdy partner nie ma mozliwosci odzyskiwania/ odliczania VAT na zasadach
' obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatkéw od towaréw i ustug
(wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do umowy).
Uchwata wilasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny
wilasciwy  dokument organu, ktory dysponuje  budzetem  partnera
5. (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z EFS
(jesli dotyczy).
6 Uchwata w sprawie wyboru starosty albo zaswiadczenie komisji wyborczej

o wyborze na wojta/burmistrza/prezydenta.
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7 Pelnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu
' i na rzecz partnera.

8 Oswiadczenie o niekaralnos$ci partnera (wzoér o$§wiadczenia stanowi zatacznik nr
' 10 do Regulaminu).

W przypadku wystapienia pomocy publicznej wnioskodawca /partner bedzie zobligowany
do zlozenia nastepujacych zalacznikow:
UWAGA: Ze wzgledu na specyfike danego Dziatania/Poddziatania, danego projektu oraz

wnioskodawcy/partnera, moze wystapi¢ konieczno$¢ ztozenia dodatkowych zalacznikow dotyczacych
pomocy publicznej, ktore na etapie formutowania Regulaminu konkursu nie zostaty wskazane.

Zaswiadczenie o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w biezagcym roku
1. kalendarzowym oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych
(dotyczy projektow, w ktorych wystepuje pomoc de minimis).

Oswiadczenie wnioskodawcy/partnera o otrzymanej pomocy publicznej innej niz
2. pomoc de minimis zawierajgce w szczegolnosci dane o dacie jej udzielenia,
podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu.

4.7.8 Ww. dokumenty (zataczniki) powinny zosta¢ ztozone w oryginale lub w formie kopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe/by uprawniong/e do
reprezentowania wnioskodawcy / partnera.

5 Dodatkowe informacje

5.1.1 UWAGA! Biorgc pod uwage procedure oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne
negocjacje oraz czas niezbedny na przygotowanie przez Projektodawcéw dokumentow
wymaganych do zawarcia umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy- zaleca sig
rozpoczecie realizacji projektu nie wezesniej niz w pazdzierniku 2017 r.

5.1.2 Za integralng cze$¢ wniosku uznaje si¢ wytacznie wymagane niniejszym regulaminem
zalaczniki. Wszelkie dodatkowe zataczniki, w szczegdlnosci zawierajace uzupetienie
tresci wniosku o dofinansowanie nie beda podlegaty ocenie.

5.1.3 Zalaczniki, ktore nalezy zataczy¢ do wniosku o dofinansowanie to:

1) Os$wiadczenie beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT - wzor stanowi zatgcznik
nr 12 do Regulaminu Konkursu;

2) Oswiadczenie/a partnera/ow o kwalifikowalno$ci VAT (jesli projekt realizowany
jest w partnerstwie) - wzor stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu Konkursu;

3) Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace spelniania wymogoéow wynikajacych z
Regulaminu Konkursu — wzor stanowi zatacznik nr 16 do Regulaminu Konkursu;

Ponadto Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis do wniosku o
dofinansowanie dodatkowo zatgcza:

e kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de
minimis w rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w
rybotowstwie albo oswiadczenie o wielkosci takiej pomocy, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

e informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
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6 Kontakt

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (Instytucja Organizujaca Konkurs), Wydziat Edukacji
EFS, ul. Poniatowskiego 10, pokéj nr 14, tel. 17 850 92 92

Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, ul. ptk Lisa-Kuli 20,
tel. 17 850 92 00

Glowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, al. L. Cieplinskiego 4, 35-010
Rzeszow, tel. 17 747 64 15, 17 747 64 82

Oddzialy Zamiejscowe WUP w:

Kro$nie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. 13 436 34 26,

Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4a, , tel. 15 822 15 94,

Przemyslu, ul. Kosciuszki 2 tel. 16 678 60 87.

Informacje udzielane sg od poniedziatku do piatku w godz. 7 0_15%,

UWAGA: Odpowiedzi na pytania wnioskodawcow publikowane bedg najpdzniej 5 dni przed

planowanym terminem zakonczenia naboru wnioskéw na stronie internetowej RPO WP 2014-
2020 (www.rpo.podkarpackie.pl).
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7 Wzory zalacznikéw

Zatacznik 1

Zatgcznik 2

Zatacznik 3

Zatacznik 4
Zatagcznik 5
Zatacznik 6
Zatacznik 7
Zatacznik 8

Zatacznik 9
Zatacznik 10
Zalacznik 11

Zatacznik 12
Zatacznik 13
Zalacznik 14
Zalacznik 15
Zatacznik 16

Zalacznik 17
Zatacznik 18
Zakacznik 19

Zakacznik 20

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 w zakresie osi priorytetowych VII-1X RPO WP 2014-2020;

Instrukcja wypeliania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-
2020;

Karta weryfikacji wymogow formalnych wniosku o dofinansowanie
projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach RPO WP 2014-
2020;

Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WP 2014-2020;

Wzér o$wiadczenia o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych niz
dopuszczone w procesie uzupelnienia wniosku podczas weryfikacji
wymogow formalnych;

Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020;

Wz6r umowy 0 dofinansowanie projektu w ramach RPO WP 2014-2020
(uproszczone metody rozliczania wydatkow);

Wzér oswiadczenia o zobowigzaniu/braku zobowigzania do stosowania
ustawy prawo zamowien publicznych,;

Wzor o§wiadczenia o niekaralno$ci beneficjenta;
Wzbr o$wiadczenia o niekaralno$ci partnera;

Katalog regionalnych stawek rynkowych dotyczacych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014 — 2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj] 2014-2020,
opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

Wzor oswiadczenia beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT;

Wzér oswiadczenia partnera o kwalifikowalnosci VAT;

Wzér oswiadczenia 0 podpisaniu umowy o partnerstwie / porozumienia;
Wzor protestu,

Oswiadczenie ~ Wnioskodawcy — dotyczace  spelniania ~ wymogow
wynikajacych z Regulaminu Konkursu;

Zestawienie  szkot  objetych  wsparciem w  ramach  konkursu
RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15;

Informacja wstepna o wynikach egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodzie — sesja styczen/luty 2016;

Informacja wstepna o wynikach egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodzie — sesja maj/czerwiec/lipiec 2016;

Informacja wstgpna o wynikach egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodzie — sesja sierpien/wrzesien/pazdziernik 2016.
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