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Pytania i odpowiedzi w ramach konkursu nr RPPK.08.02.00-1P.01-18-012/16 dla
Dziatania 8.2 Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym prowadzona przez Osrodki Pomocy Spotecznej/
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

1. Czy grupe docelowa muszg obligatoryjnie stanowi¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP dla ktérych ustalono Il profil pomocy i jednoczesnie
aktywizacja tych oséb odbywa sie we wspélpracy z PUP?

Nie ma wymogu rekrutacji do projektu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
dla ktérych ustalono 11l profil pomocy.

Osoby z Il profilu mogg stanowi¢ grupe docelowg wéwczas aktywizacja tych osob
musi odbywac sie w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (PAl) i projekt musi by¢
realizowany we wspoétpracy z powiatowym urzedem pracy i osrodkiem pomocy
spotecznej (lub tez organizacjg pozarzadowa, jezeli taki model wdrazania PAI przyjat
PUP).

2. Jakiego rodzaju wsparcie w projekcie moga otrzymac¢ osoby bezrobotne?

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, w ramach Dziatania 8.2 mogg by¢ objete
ustugami aktywnej integracji charakterze zdrowotnym, edukacyjnym i spotecznym,
zgodnie z okreslong w ramach wniosku o dofinansowanie diagnozg potrzeb
uczestnika projektu.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP dla ktorych ustalono | i Il profil pomocy nie
mogg by¢ objete ustugami o charakterze zawodowym. Natomiast Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP, dla ktérych ustalono Il profil pomocy mogg otrzymac
wsparcie w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. W ramach PAI mogg
otrzymacé wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej wytgcznie poprzez realizacje
prac spotecznie uzytecznych, wykazanych we wniosku jako wktad wtasny
Whnioskodawcy.

3. Czy jest mozliwe zatrudnienie w ramach projektu pracownika socjalnego na
caly etat oraz wyposazenie stanowiska pracy?

Tak jest to mozliwe, ale wymiar czasu pracy pracownika socjalnego wynika¢ powinien
z zadan, ktére zostang mu powierzone w ramach realizowanego projektu. Pracownik
socjalny nie moze w ramach czasu pracy na rzecz projektu wykonywac czynnosci nie
zwigzanych z projektem. Zakres zadan pracownika socjalnego powinien byc¢
powigzany z realizacjg zaplanowanych zadan merytorycznych. Zaplanowanie

w ramach projektu zadania merytorycznego w zakresie wytgcznie pracy socjalnej jest
nieuzasadnione.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw koszty zwigzane

z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg kwalifikowalne w petnej
wysokosci wytacznie w przypadku personelu projektu zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co najmniej %2 etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej 'z etatu lub na
podstawie innych form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska
pracy personelu projektu sg niekwalifikowalne. Nalezy pamieta¢ o 10% limicie
dotyczgcym zakupow srodkow trwatych w projekcie. Koszt wyposazenia bedzie
kwalifikowany wytgcznie w sytuacji gdy jest on niezbedny do realizacji projektu.



4. Kto w ramach projektu moze realizowaé aktywizacje zawodowa:

Instrumenty aktywizacji zawodowej moga by¢ realizowane wytgcznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej w szczegolnosci:
¢ PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w szczegolnosci w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
CISiKIS,
e spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spotdzielniach socjalnych,
e organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Jak nalezy interpretowa¢ wskaznik 56 % oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym bedzie poszukiwaé pracy?

Wskaznik dotyczy wszystkich osdb uczestniczgcych w projekcie (z wytgczeniem oséb
zatrudnionych), ktére aktywnie poszukujg zatrudnienia np. zarejestrujg sie w urzedzie
pracy, odbedg rozmowy kwalifikacyjne czy ztozg swoje CV u pracodawcow.

6. Czy wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym jest tym samym co liczba oso6b pracujacych po opuszczeniu
programu?

We wniosku o dofinansowanie nalezy uwzgledni¢ jako dwa odrebne wskazniki
zaréwno wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym (wynikajgcy z kryterium dostepu), jak i wskaznik rezultatu
bezposredniego ,liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)”.
Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
mierzony jest do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Efekt ten
uzyskamy w sytuacji gdy uczestnik projektu podejmie zatrudnienie w wymiarze co
najmniej 7z etatu, zostanie zatrudniony na umowe cywilno-prawng z wynagrodzeniem
w wysokosci co najmniej trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia (w przypadku
trzech miesiecy zatrudnienia, jesli wynagrodzenie trwa dtuzej wielokrotnos¢ liczby
miesiecy, w ktérych trwa zatrudnienie) lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg

i udokumentowa¢ odprowadzania skfadek. Kazdorazowo zatrudnienie ma trwac co
najmniej trzy miesigce i nie moze byc¢ finansowane ze srodkéw EFS.

Wskaznik rezultatu bezposredniego ,liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu” dotyczy osoéb,
ktére podjety zatrudnienie po zakornczeniu udziatu w projekcie i mierzony jest do
miesigca od dnia zakohczenia projektu. Nie ma w tym przypadku wymagan
dotyczgcych wymiaru czasu trwania zatrudnienia, wymiaru czasu pracy ani stawki
wynagrodzenia.

7. ,We wniosku o dofinansowanie projektu w czesci 3.1.1, we wskaznikach
obligatoryjnych rezultatu bezposredniego jako czestotliwo$¢ pomiaru
wskaznikéw mam wpisaé termin: zgodnie ze strong 19 i 20 Regulaminu
konkursu (tj. wskaznik mierzony bedzie do czterech tygodni od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie) czy zgodnie ze strong 69 i kolejne (tj.
pomiar wskaznikéw nastepuje do trzech miesiecy od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie uczestnika)?”
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Zgodnie z informacjg umieszczong w na str. 19 i 20 Dokumentacji konkursowe;j
czestotliwos¢ pomiaru wskaznika ,do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie” dotyczy nastepujgcych wskaznikow:

,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu”,

,Liczba osbb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu”,

,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)”

Natomiast czestotliwo$¢ pomiaru wskaznika ,do trzech miesiecy od dnia zakonczenia
udziatu w projekcie przez uczestnika” dotyczy ogolnego wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym i zatrudnieniowym (str. 42 i 43).
Nie nalezy utozsamia¢ wskaznikéw wymienionych na stronie 19 i 20 Regulaminu ze
wskaznikami wymienionymi na stronie 69.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zaréwno w wymiarze spotecznym

i zatrudnieniowym to wskazniki mierzone do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie i nalezy je ujg¢ w projekcie obok wskaznikéw rezultatu bezposredniego
wybieranych z listy rozwijanej we wniosku o dofinansowanie.

,»Czy w ramach niniejszego projektu Osrodek Pomocy Spotecznej na zadanie
aktywnej integracji zawodowej — STAZ zlecajac organizacji pozarzadowej na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie powinien
przewidzie¢ i zarezerwowaé kwote na organizacje stazy tj. m.in. wylonienie
podmiotow, w ktérych stazysci beda odbywaé staz i podpisywaé¢ ¢ umowe,

a jesli NIE to do czego sprowadza sie rola wybranej organizacji we wdrazaniu
zadan z aktywnej integracji w szczegélnosci organizacji stazu (kryterium
horyzontalne nr 7)”

Osrodek Pomocy Spotecznej, zlecajgc staz do realizacji organizacjom pozarzadowym
moze zaplanowac¢ kwote na organizacje stazy. Jednak nalezy pamietac o tym, ze
powinny zosta¢ zaplanowane racjonalnie i wynikaé z zakresu powierzonego zadania.

,»Czy obejmujac wsparciem osoby bezrobotne dla ktérych ustalono I i Il profil
pomocy ustugami o charakterze edukacyjnym mozna skierowac je do odbycia
kurséw przyktadowo: kurs sprzedawca, kosmetyczka, krawcowa? Czy
wspomniane kursy beda mialy charakter zawodowy ustugi aktywnej integraciji
i nie bedzie mozliwe zastosowanie tego rodzaju wsparcia jako pomocy
edukacyjnej?”

Osoby bezrobotne dla ktdrych ustalono Ii Il profil pomocy, nie mogg by¢ objete
dziataniami z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanymi przez OPS oraz PCPR.
Nalezy pamietac¢ o tym, ze ustugami o charakterze edukacyjnym sg szkolenia i kursy,
ktore koncza sie uzyskaniem kompetencji. Natomiast ustugami o charakterze
zawodowym sg kursy i szkolenia zawodowe konczgce sie uzyskaniem kwalifikacji,
tj. uzyskaniem certyfikatu lub innego dokumentu rozpoznawalnego i uznawanego

w danym srodowisku, sektorze czy branzy wystawionego przez instytucje
certyfikujgca. Jednak w tresci pytania brak jest informacji czy wymienione
przyktadowe kursy zakonczg sie uzyskaniem kwalifikacji, dlatego trudno jest
odpowiedzie¢ jednoznacznie na to pytanie. Nalezy mie¢ na uwadze koniecznosc¢
osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej, a w przypadku szkolen zakonczonych
uzyskaniem kwalifikacji tj. zawodowych osobom zagrozonym wykluczeniem tatwiej
bedzie znalez¢ zatrudnienie.
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,»Czy wsparciem w ramach projektu moga by¢ objete wylgcznie osoby powyzej
30 roku zycia zgodnie z wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego

i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 ?”

W ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja Spoteczna Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, brak jest zatozenia
dla ograniczen wiekowych. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach konkursu
obligatoryjne jest osiggniecie wskaznikow efektywnosciowych, w tym wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, wskaznika dotyczgcego odsetka oséb, kidre poszukujg
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu. Celem Dziatania 8.2 jest aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe ich
zdolnosci do zatrudnienia.

,»Czy Osrodek Pomocy Spotecznej moze stosowaé kwoty ryczaltowe oraz kwoty
jednostkowe”?

Kwoty ryczattowe majg zastosowanie w kazdym projekcie, w ktérym wartos¢ wkiadu
publicznego (srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartos$ci
100.000 EUR (kurs EUR obowigzujgcy na dzien ogtoszenia konkursu wynosi 4,2699
PLN) nalezy zastosowa¢ uproszczong metode rozliczania wydatkéw wytgcznie

w formie kwot ryczattowych w oparciu o szczegdtowy budzet projektu. Natomiast

w ramach niniejszego konkursu Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie nie dopuscit
mozliwosci stosowania stawek jednostkowych.

,»,C0 moze stanowi¢ wktad wtasny do projektu w ramach dziatania 8.2”7?

Wkiadem wiasnym mogg by¢ wszystkie koszty kwalifikowalne w projekcie. Moze on
by¢ wniesiony zaréwno w formie finansowej, jak i rzeczowej — zgodnie z rozdziatem
6.10 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

,»C0 moze stanowi¢ wkiad wtasny niepieniezny i jak nalezy go obliczy¢”?

Wkfad niepieniezny moze zosta¢ rozliczony w ramach wktadu wtasnego na zasadach
okreslonych w Rozdziale 6.10 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Wktad wiasny
niepieniezny powinien by¢ obliczony proporcjonalnie do okresu realizacji projektu lub
wsparcia, ktérego dany koszt dotyczy (np. koszt uzyczenia sali szkoleniowe)).

Czy wkiad wlasny w projekcie musi stanowi¢ doktadnie 15 %, czy tez nie mniej
niz 15%7?

W ztozonym wniosku o dofinansowanie (jak rowniez na etapie ostatecznego
rozliczania projektu) wktad wtasny musi wynosi¢ co najmniej 15%.

Czy w projekcie mozna nie planowaé kurséw zawodowych?

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu zalezy od ich indywidualnych potrzeb
i predyspozycji. Jezeli uczestnik projektu posiada uprawnienia zawodowe, lecz nie
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podejmuje zatrudnienia z uwagi na inne problemy w takim wypadku nie ma
zasadnosci kierowania takiej osoby na kurs zawodowy.

Zatem nie ma obowigzku planowania w projekcie kurséw zawodowych, jednakze
majgc na wzgledzie koniecznos¢ uzyskania wskaznikow efektywnosciowych, jak
réwniez wsparcie winno mie¢ charakter zindywidualizowanego programu opartego na
Sciezce wsparcia - nie zaleca sie zaktadac, iz zaden z uczestnikow nie bedzie
wymagat tej formy wsparcia.

Czy jest mozliwe skierowanie aktywizacji zawodowej do os6b bezrobotnych
i Il profilu?

Nie. Dziataniami z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanymi prze OPS oraz
PCPR w ramach Pl obejmowane bedg osoby nieposiadajgce statusu osoby
bezrobotnej i na dzien przestgpienia do projektu nie mogace go naby¢. Oznacza to, iz
osoby posiadajgce status bezrobotnego w ramach PI 9i nie bedg otrzymywacé
wsparcia w ramach dziatan realizowanych przez instytucje pomocy spoteczne;j
(PCPR, OPS) w postaci aktywizacji zawodowej (bedzie ono realizowane przez
instytucje rynku pracy w ramach CT8).

Czy w ramach instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym
obowigzkowo stosowana jest praca socjalna. Czy w zwigzku z tym mozna
powierzy¢ jej realizacje pracownikom socjalnym odptatnie (jesli tak to w jakiej
formie)?

Realizacje pracy socjalnej nalezy powierzy¢ pracownikom socjalnym zatrudnionym
w OPS. Pracownicy socjalni mogg by¢ oddelegowani do pracy w projekcie

(w zaleznosci od zakresu czynnosci w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy)
lub otrzymywac¢ dodatki do wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci wykonywane

w ramach umowy o prace. Nie ma mozliwosci zatrudniania wiasnych pracownikow
w ramach umowy zlecenie.

Czy uczestnikami projektu moga by¢ osoby bedace beneficjentami
ostatecznymi projektéw realizowanych w latach 2007-20137

Tak — jesli osoba kwalifikuje sie do wsparcia zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi
grupy docelowej okreslonymi w Regulaminie konkursu dla Dziatania 8.2



