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Załącznik nr 3 do Zasad udzielania bezzwrotnego wsparcia dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w ramach Działania 7.3 RPO WP 2014-2020 
Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego 

OŚ PRIORYTETOWA VII. REGIONALNY RYNEK PRACY

DZIAŁANIE 7.3 – WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Arkusz wypełniany przez BENEFICJENTA

Dane indentyfikacyjne formularza

Nr formularza: .........................................................................................................................

Imię i nazwisko uczestnika projektu:.......................................................................................

1. Kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego oraz rozmowy z doradcą zawodowym – maksymalna liczba punktów do przyznania wynosi 100, z czego:

- maksymalna liczba punktów wynikająca z oceny formularza rekrutacyjnego wynosi 18 pkt za kryteria związane z przynależnością do grupy docelowej oraz 42 pkt za opis planowanej działalności gospodarczej,

- maksymalna liczba punktów wynikająca z rozmowy z doradcą zawodowym wynosi 40 pkt . Należy założyć, że częścią rozmowy z doradcą zawodowym jest badanie dowolnie dobranym testem, który bada m.in. uzdolnienia i predyspozycje przedsiębiorcze.
2. Uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 10 zdań).

3. Minimalna liczba punktów kwalifikujących kandydata do udziału w projekcie (nie mniej niż 50% pkt).

4. Oświadczenie o bezstronności i poufności oceniającego formularze rekrutacyjne oraz doradcy zawodowego.
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