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Regulamin pracy Grupy Roboczej ds. Zdrowia
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

§1

Postanowienia ogolne

. Grupa Robocza ds. Zdrowia Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program

Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (zwana dalej
grupa roboczg) zostata powotana 25 maja 2016 r. uchwatg nr 41/VI/2016
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (zwanego dalej Komitetem), zgodnie
z § 9 ust. 3 Regulaminu dziatania Komitetu (stanowigcego zatgcznik do uchwaly
nr 1/1/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, z dnia 26 czerwca 2015 r.,
z péz. zm.).

Celem grupy roboczej jest podejmowanie dziatan w zakresie zwigzanym
z realizacjg RPO WP 2014-2020, zgodnie z zadaniami okreslonymi w uchwale
Komitetu powolujgcej grupe robocza.

Grupa robocza pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin pracy Grupy Roboczej
ds. Zdrowia Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (zwany dalej Regulaminem).
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, obowigzujg zasady okreslone
w Regulaminie dziatania Komitetu, o ktérym mowa w ust. 1.

§2

Skiad i zasady uczestnictwa w grupie roboczej

. Skiad grupy roboczej okresla uchwata powolujaca grupg robocza, o ktorej

mowa w § 1 ust. 1.

. Czlonkowie, zastepcy czlonkow i obserwatorzy w komitecie, moga zgtaszac

che¢ czionkostwa w grupie roboczej lub rezygnacje z czionkostwa, za
posrednictwem Sekretariatu Komitetu.

Osoby wchodzace w skiad grupy roboczej, uznawane sg za czionkoéw grupy
roboczej.

W przypadku niewypetniania obowigzkéw przez czionka grupy roboczej,
w szczegolnosci w postaci dwoch lub wigcej nastepujacych po sobie
nieobecnosci w posiedzeniach grupy roboczej, Przewodniczacy grupy roboczej
moze wystapic, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, z wnioskiem o jego
odwotanie i ewentualne uzupetnienie skiadu grupy o nowych czionkéw.
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§3

Przewodniczacy grupy roboczej

. Pracami grupy roboczej kieruje Przewodniczacy grupy roboczej (zwany dalej

Przewodniczacym), wybrany sposrod cztonkdéw grupy roboczej, na pierwszym

jej posiedzeniu.

Pierwsze posiedzenie grupy roboczej, do momentu wyboru Przewodniczacego,

prowadzi najstarszy cztonek grupy roboczej — zgodnie z zasadg starszenstwa.

Wybdr i odwotanie Przewodniczacego nastepuje w drodze glosowania

cztonkow grupy roboczej, poprzez uzyskanie, co najmniej polowy gloséw

cztonkow grupy. Kazdemu cztonkowi grupy roboczej przystuguje jeden glos.

Przewodniczacy, na pierwszym posiedzeniu grupy roboczej, ustanawia

swojego stalego zastepce, ktdry prowadzi posiedzenia grupy roboczej pod jego

nieobecnosc.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje w drodze rezygnacji lub na

wniosek minimum trzech czionkéw grupy roboczej.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

a) zwolywanie posiedzen grupy roboczej, w tym wyznaczanie ich terminu
i miejsca,

b) przekazywanie do Sekretariatu Komitetu informacji o potrzebie zapewnienia
Sali na potrzeby zorganizowania posiedzenia grupy roboczej,

c) prowadzenie posiedzen grupy roboczej,

d) proponowanie porzadku obrad posiedzen grupy roboczej,

e) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach grupy roboczej 0s6b spoza skiadu
grupy,

f) przygotowywanie stanowisk i/lub propozycji uchwat Komitetu, dotyczacych
zakresu tematycznego dziatania grupy roboczej,

g) przedktadanie Komitetowi raz do roku sprawozdania z realizacji zadan
grupy roboczej,

h) reprezentowanie grupy roboczej w sprawach dotyczgcych jej dziatalnosci,
w tym przedstawienie wypracowanych opinii i stanowisk grupy roboczej, na
posiedzeniach Komitetu,

i) kazdorazowe sporzgdzenie notatek podsumowujgcych posiedzenia grupy
roboczej (notatka powinna by¢ podpisana przez osobe sporzgdzajaca
notatke oraz przewodniczacego) i list obecnosci oraz przekazywanie ich do
Sekretariatu Komitetu,

j) wspolpraca z Sekretariatem komitetu, w zakresie obstugi prac grupy
roboczej, ‘

k) wnioskowanie o zmiang skiadu osobowego grupy,

1) wnioskowanie do Przewodniczacego Komitetu o zmiane zasad
funkcjonowania grupy roboczej lub zakonczenie jej prac.
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Organizacja posiedzen grupy roboczej

. Posiedzenia grupy sg jawne.
. Posiedzenie grupy roboczej zwotywane jest na wniosek (zatacznik nr 8 do

Regulaminu dziatania Komitetu) Przewodniczacego lub co najmniej potowy
sktadu osobowego grupy roboczej, zgodnie z zapisami § 9 Regulaminu
dziatania Komitetu.

Grupa robocza obraduje przy obecnosci co najmniej potowy czionkoéw grupy
roboczej.

Informacje o planowanym terminie i miejscu posiedzenia grupy roboczej,
Przewodniczacy przekazuje drogg elektroniczng, na 10 dni roboczych, przed
datg spotkania, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu.

Grupa robocza obraduje w budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie, al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow,
pod warunkiem dostepnosci Sali.

Grupa robocza moze prowadzi¢ prac réwniez poprzez wymiang informacji
w formie elektroniczne;j.

W przypadku, gdy grupa robocza nie spotka sie ani raz w ciggu roku
kalendarzowego, zostanie rozwigzana na mocy uchwaty Komitetu.

§5

Sposéb wyrazania opinii

. Opinie grupy roboczej wyrazane sg w formie stanowisk / zalecen grupy roboczej

wraz z uzasadnieniem.

. Stanowisko / zalecenie grupy roboczej, uzgadniane jest w drodze gltosowania,

zwykia wiekszoscig gloséw. W razie rownej liczby glosow, rozstrzyga gtos
Przewodniczacego.

Uzgodnione stanowisko / zalecenie, podpisane przez Przewodniczgcego,
przedkladane jest czlonkom Komitetu, za posrednictwem Sekretariatu
Komitetu.

§6
Obstuga grupy roboczej

. Sekretariat Komitetu zapewnia pomoc przy organizacji spotkan grupy roboczej,

zgodnie z Regulaminem dziatania Komitetu.
Podstawowag forma komunikowania sie cztonkéw grupy roboczej i Sekretariatu
Komitetu, jest droga elektroniczna (e-mail: kmrpowp@podkarpackie.pl).
Do zadan Sekretariatu Komitetu, nalezy:
a) Opracowanie projektu regulaminu pracy grupy roboczej,
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b) zapewnienie Sali, w ktorej odbedzie sie posiedzenie grupy roboczej,
zgodnie z zapisami § 3 ust. 6 lit. b),

c) zlecenie wykonania ekspertyz oraz organizowanie szkolen niezbednych
do realizacji zadan grupy roboczej,

d) formutowanie i przedktadanie wnioskéw o finansowanie ze $rodkow
pomocy technicznej RPO WP 2014-2020 kosztow zwigzanych
z dziatalnoscig grupy roboczej, z uwzglednieniem zapiséw § 7 ust. 3,

e) Przechowywanie dokumentacji grupy roboczej, zwigzanej z jej
posiedzeniami, w szczegoélnosci stanowisk / zalecen, notatek ze spotkan
grupy roboczej, list obecnosci.

W pozostalym zakresie, za obsluge prac grupy roboczej odpowiada jej
Przewodniczgcy.

§7

Koszty Funkcjonowania grupy roboczej

. Czionkowie grupy roboczej oraz osoby, o ktéorych mowa w § 3 ust. 6 lit. )

Regulaminu, wykonuja swoje obowigzki nieodptatnie.

Funkcjonowanie grupy roboczej finansowane jest ze srodkéw pomocy
technicznej RPO WP 2014-2020, na zasadach okreslonych w Regulaminie
dziatania Komitetu Monitorujagcego RPO WP 2014-2020 oraz Instrukcji dla
czlonkéw i zastgpcow czionkow KM RPO WP 2014-2020 w zakresie zasad
finansowania KM RPO WP 2014-2020.

O potrzebie zlecenia realizacji ekspertyz, materiatow, ttumaczen, szkolen
decyduje grupa robocza w drodze glosowania.

Zlecenie realizacji ekspertyz, materiatow, ttumaczen oraz szkolen wymaga
akceptacji Przewodniczacego Komitetu i jest mozliwe do zrealizowania pod
warunkiem dostepnosci srodkow Pomocy Technicznej RPO WP 2014-2020.

§8

Postanowienia koncowe

. Regulamin pracy grupy roboczej przyjmowany jest na pierwszym posiedzeniu

grupy roboczej zwykig wigkszoscig gtoséw cztonkéw grupy robocze;.
Inicjatywa w sprawie zmiany zasad pracy grupy roboczej, w tym zmiana
niniejszego Regulaminu, moze by¢ zgtoszona przez:

a) Przewodniczacego Komitetu lub,

b) Przewodniczgacego grupy roboczej lub,

c) co najmniej potowe czlonkdw grupy robocze;.

. Zmieniona tre$é¢ Regulaminu, po wcze$niejszej konsultacji z 1Z, zatwierdzana

jest przez czionkow grupy roboczej w drodze gtosowania, zwykla wigkszoscig
glosow.



