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Wielcy nieobecni na rynku pracy « Plan szkolen dla beneficjentow
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ROZMOWA NUMERU - Aktywizacja i wspotpraca
Rozmowa z Matgorzatg Jarosinska-Jedynak, podsekretarzem Stanu w Ministerstwie
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FUNDUSZE PO 2021 - Nowy model rozwoju
23 stycznia br. w Stalowej Woli odbyto sie jedno z 16 spotkan konsultacyjnych
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WSPARCIE DLA FIRM - Dotacje na rozwéj
Dotychczas ogtoszono cztery konkursy w ramach poddziatania 1.4.1 Dotacje bezposrednie
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - Prawo do pracy
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - Ksztat¢my profesjonalistow
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Odpowiednia motywacja, okreslenie celu, przygotowanie planu - to wstepne warunki
prawidtowej realizacji przedsiewziecia

ROZRYWKA - Quiz
Co wiesz o Funduszach Europejskich? Sprawdz swojg wiedze

HARMONOGRAM

Informacja o zaplanowanych naborach wnioskéw w Il kwartale 2019 .

99@96960@9\

Wydawca: Realizacja:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego Smartlink Sp.z 0.0.

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym ul. Wieniawskiego 5/9, 61-712 Poznan
al.+. Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszéw tel. +48 61 849 90 40

tel. +48 17 747 67 05 e-mail: biuro@smartlink.pl

faks +48 17 747 67 39 www.smartlink.pl

e-mail: drp@podkarpackie.pl, info.rpo@podkarpackie.pl
www.rpo.podkarpackie.pl
www.facebook.com/zmieniamypodkarpackiezrpo

Redakcja i koordynacja: Iwona Gutowska
Korekta: Agata Rokita

Projekt, infografiki i sktad: Maciej Pachowicz
Wspotpraca: Joanna Skrzypek (UMWP)

W tym wydaniu foto: archiwum: Delta Skowronski i Skowroriski SJ, Santex Kazimierz =h ) )
Fotografia na oktadce: Maciej Ratowski/ralowski.pl

Czapka, Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Osob Niepetnosprawnych,Rados¢”,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego, Zespdt Szkédt Technicznych
w Rzeszowie; Franek Mazur; Maciej Ratowski/ralowski.pl, Stock Chroma

Magazyn jest bezptatny i wydawany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



—
2
i
N
=
3
()
x
Q
3

Wepdlnie o przyscztodei

W styczniu tego roku zakonczyty sie trwajace od grudnia 2018 r. konsultacje spoteczne Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR). Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju przygotowuje ten
dokument z mysla o kolejnej perspektywie finansowej 2021-2027. Strategia zawiera nowe rozwia-
zania organizacyjne i finansowe oraz pokazuje, jak powinien rozwijac sie nasz kraj. Najwazniejszym

-
—

elementem jest odejscie od dotychczasowej polityki regionalnej, ktéra wspierata najsilniej rozwija-
jace sie osrodki gospodarcze, i zaadresowanie dziatart do obszaréw zmarginalizowanych oraz miast
$rednich tracacych swoje funkcje spoteczno-gospodarcze. Dla Podkarpacia to wazna zmiana - braku-
je nam faworyzowanych poprzednio duzych obszaréw metropolitarnych, ale posiadamy bardzo do-
brze rozwinieta sie¢ srednich i mniejszych miast, takich jak m.in. Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przemysl,
Krosno czy Sanok. Dzieki nowemu modelowi bedziemy wiec mogli rozwija¢ ich potencjat, co - mam
nadzieje — stanie sie podstawa do dalszego rozwoju naszego wojewddztwa. Dla samorzagdéw nowa
KSRR jest tez swoistym drogowskazem, zawiera bowiem pewne wyznaczniki bedace podstawg do
tworzenia regionalnych programéw operacyjnych.

Prace zwigzane z nowym wieloletnim budzetem UE na lata 2021-2027 powoli wkraczaja w klu-
czowa faze. 13 lutego br. Parlament Europejski nie zgodzit sie na ciecie funduszy na polityke spojno-
$ci, ktére w maju 2018 r. zaproponowata Komisja Europejska (KE). Europostowie chca, aby polityka
spojnosci nadal pozostata na poziomie ok. 380 md euro, a regiony stabiej rozwiniete mogty liczy¢
na dofinansowanie inwestycji na poziomie 85%, czyli o 15% wiecej, niz sugerowata KE. Gtéwnym
kryterium decydujacym o wysokosci przyznawania funduszy krajom cztonkowskim ma pozostawac
wskaznik PKB. Dodatkowo beda jednak brane pod uwage takze takie kryteria, jak: bezrobocie wsréd
miodziezy, poziom edukacji, wypetnienie zobowigzan dotyczacych polityki klimatycznej oraz inte-
gracji imigrantow.

Mamy swiadomos¢ dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci, uwarunkowanej w duzym
stopniu sytuacja zwiagzana z wyjsciem Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej, a takze spodziewanymi
zmianami wynikajacymi z wyboréw do Parlamentu Europejskiego i w perspektywie nowa Komisja
Europejska. Musimy zatem efektywnie wykorzystac srodki dostepne w obecnej perspektywie i jak
najlepiej przygotowac sie do kolejnego okresu programowania 2021-2027.

Zapraszam do lektury.

Wtadystaw Ortyl
Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego

Magazyn w wersji mobilnej dostepny jest pod adresami:
rpo.podkarpackie.pl oraz http://online.smartlink.pl/zobacz-zmiany-01-2019/

Mozna go réwniez obejrze¢, skanujac zamieszczony obok kod. l
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Gtéwnym celem konferencji ,Wielcy nieobec-
ni na rynku pracy - bierni zawodowo na Pod-
karpaciu. Jak wydoby¢ ukryty potencjat?”, ktéra
odbyta sie 28 lutego br. w Rzeszowie, byto ukaza-
nie sytuacji oséb biernych zawodowo w naszym
regionie. Z uwagi na dynamicznie zmieniajacy
sie charakter rynku pracy (rosngce zapotrzebo-
wanie na pracownikéw, zmniejszajace sie zasoby
kadrowe) Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit w ubiegtym roku badanie, ktére-
go wyniki zaprezentowano podczas tego spotkania. Okazato
sie, ze wiekszy nacisk nalezy potozy¢ na bardziej adekwatne
i efektywniejsze wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WP na lata 2014-2020, gtéwnie
w zakresie wzmacniania zasobow kadrowych na rynku pracy.
Wskazano réwniez na potrzeby i oczekiwania oséb biernych

Wielcy nieobecni na rynku pracy

zawodowo w kontekscie sposoboéw ich aktywizacji i powrotu
na rynek pracy. W konferencji wzieli udziat przedstawiciele po-
wiatowych urzedéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej, sto-
warzyszen, fundacji, osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej,
instytucji szkoleniowych. Prezentacje dostepne sg na stronie:
www.rpo.podkarpackie.pl.

Plon czkoler dla beneficjentow

Beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw RPO WP za-
praszamy do zapoznania sie z cyklem szkolen zaplanowanych
do konica czerwca br. Udziat w nich jest bezptatny, a zapisy
odbywaja sie poprzez elektroniczne wypetnienie formularza
rejestracyjnego. Na stronie www.rpo.podkarpackie.pl w za-
ktadce: Wez udziat w szkoleniach i konferencjach dwa tygo-

dnie przed planowana data konkretnego spotka-
nia publikowane beda szczegétowe informacje,
daty oraz formularze zgtoszeniowe. W kwietniu
zaplanowano m.in.: ,Aspekty finansowo-ksiego-
we w projektach realizowanych w ramach RPO
WP 2014-2020, w tym prawidtowe sporzadzenie
whnioskéw o ptatnos¢ EFRR”, ,Szkolenie dla wnio-
skodawcoéw osi priorytetowej |, dziatanie 1.2
Badania przemystowe, prace rozwojowe oraz ich
wdrozenia, typ projektu: Prace B+R" W maju - ,Re-
alizacja zasady dostepnosci dla 0séb z niepetno-
sprawnosciami poprzez zapewnienie zgodnosci
projektu EFRR ze Standardami dostepnosci dla
polityki spoéjnosci 2014-2020", ,Przeprowadze-
nie postepowania na przyktadzie przetargu nie-
ograniczonego dofinansowanego ze srodkéw UE - warsztaty.
Analiza najczestszych nieprawidtowosci” oraz,Klastry energii”.
Z kolei w czerwcu - ,Zamowienia publiczne i zasada konku-
rencyjnosci w projektach finansowanych ze srodkéw EFS”
Wszystkie materiaty szkoleniowe udostepnione sa w zaktadce:
Pobierz poradniki i publikacje - Prezentacje.
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Fundugze na tworzenie cieciowych produktow

Na przedsiebiorcédw z Bieszczad i Mazur czeka az 100 min zt w ogtoszonym nabo-
rze wnioskéw w ramach poddziatania 1.3.2 Tworzenie sieciowych produktéw przez MSP
Programu Operacyjnego Polska Wschodnia. Nowoscia jest mozliwos$¢ pozyskania do-
tacji przez pojedynczego przedsiebiorce. Bedzie mdgt on sfinansowac swoj produkt
lub ustuge, ktére wejda w skiad juz istniejacego badz wiasnie tworzonego produk-
tu sieciowego, nawet jezeli pozostate jego elementy nie sg objete wsparciem. Jezeli
o dofinansowanie wystapi konsorcjum MSP, otrzyma premie - dodatkowe punkty
podczas oceny projektu. Zyskajg réwniez firmy, ktérych produkt sieciowy obejmuje
infrastrukture sportowg i rekreacyjna, bo wsparcie obejmie nowe typy obiektéw. Po-
nadto na tego typu inwestycje mozna uzyskac wyzszy niz do tej pory poziom dofinan-
sowania (az 80%). Zwiekszony zostat réwniez limit finansowania miejsc noclegowych
- te koszty moga stanowi¢ nawet 35% kosztow kwalifikowalnych projektu. Kolejnym
ufatwieniem jest nizszy minimalny prég kosztéw kwalifikowalnych projektu (obnizo-
ny z 7 min zt do 5 min z}). Wnioski mozna sktadac¢ do sierpnia br. (obowigzujg rundy).
Wiecej informacji na stronie: www.popw.parp.gov.pl.

Zobacz zmiany | nr 1/2019 | Magazyn informacyjny RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



ROZMOWA NUMERU

A’ét w, /?/ ﬂ

\

\

Od dobrze przeprowadzonych inwestycji zalezy jakos¢ codziennego zycia —

wtasciwie zagospodarowana przestrzen publiczna, tatwy dostep do lekarza,

bezpieczna droga dzieci do szkoty. Wazne, by w prace na rzecz spotecznosci

lokalnych zaangazowato sie jak najwiecej osob — méwi Matgorzata

Jarosinska-Jedynak, podsekretarz stanu w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.

Uczestniczyta Pani osobiscie w spotkaniach zwigzanych
z konsultacjami spotecznymi Krajowej Strategii Rozwo-
ju Regionalnego (KSRR) 2030. Czy dokument wzbudzit
zainteresowanie?

Konsultacje zostaty zainaugurowane 17 grudnia ubiegte-
go roku, podczas konferencji w Warszawie. Nastepnie w stycz-
niu br. odbyly sie spotkania w pozostatych 15 wojewddztwach.
Miaty one charakter dyskusji nad proponowanym ksztattem
polityki regionalnej do 2030 r. Zadaniem KSRR 2030 jest bo-
wiem okreslenie celéw polityki rozwoju regionalnego oraz
dziatan i zadan, jakie dla ich osiggniecia powinny podjac rzad,
samorzady wojewddztw, powiatowe i gminne oraz pozostate
podmioty zaangazowane w te polityke. tacznie w spotkaniach
uczestniczyto ok. 1700 oséb. Dodatkowo droga papierowg lub

elektronicznag swoje opinie wyrazito prawie 200 podmiotéw,
formutujac tacznie przeszto 1900 uwag i komentarzy. Doku-
ment wywotat wiec bardzo szeroki oddzwiek spoteczny.

Jakie beda dalsze losy dokumentu?

Postulaty, sugestie i wnioski otrzymane podczas konsul-
tacji spotecznych, bilateralnych spotkan i uwagi z poszcze-
golnych resortéw wykorzystywane sg w trwajacych obecnie
pracach nad ostateczng wersjg dokumentu. Przekazalismy
projekt strategii do opinii Rady Dialogu Spotecznego, a niedtu-
go dokument zostanie przestany do Komisji Wspolnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego. W Il kwartale tego roku planuje-
my przedtozy¢ go komitetom Rady Ministrow, a potem pod
obrady rzadu.

Zobacz zmiany | nr 1/2019 | Magazyn informacyjny RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



Nowa strategia obejmuje perspektywe az do 2030 r. Jakie
mozliwosci rozwoju daja regionom zapisy strategii?

W nowej KSRR potozono nacisk na konsekwentne i dtu-
gofalowe wsparcie stabszych obszaréw oraz rozwdj przedsie-
biorczosci i innowacyjnosci przy wykorzystaniu istniejgcych
atutéw. Strategia wskazuje $ciezki rozwoju, mechanizmy
uzgodnien rzadu z samorzadem terytorialnym, instrumen-
ty realizacji polityki regionalnej oraz zrédta jej finansowania.
W dokumencie wskazuje sie na aktywnosc¢ i wspotprace jako
wazny czynnik sukcesu w rozwoju gminy czy regionu. KSRR
nie przedstawia zatem gotowej recepty. Wymagane jest zaan-
gazowanie zaréwno administracji rzagdowej i samorzadowej,
przedsiebiorcéw, naukowcdw, przedstawicieli organizacji po-
zarzagdowych i samych mieszkancéw. Od tego zaangazowania
i wspotpracy beda zaleze¢ efekty.

W KSRR duzo miejsca poswiecono Polsce Wschodniej. Co
stanowi najwieksze wyzwanie dla tej czesci kraju?

Choc od 2004 r. wojewddztwa wschodniej Polski wyraznie
zmniejszyty dystans rozwojowy w stosunku do UE, wciaz pozo-
stajg jednymi z najbiedniejszych w Europie. W makroregionie
Polski Wschodniej kumuluja sie bowiem negatywne zjawiska
spoteczno-gospodarcze. To m.in. staba aktywnos¢ spoteczna
i relatywnie mata konkurencyjnos¢ dziatajacych tu firm - tyl-
ko niewielka liczba przedsiebiorstw podejmuje dziatalnos¢
innowacyjna czy nastawiong na eksport. Nie mozna tez zapo-
mniec¢ o problemach demograficznych, z jakimi borykaja sie
lokalne rynki pracy. Z jednej strony wiaze sie to ze starzeniem
sie spofeczenstwa, a z drugiej — emigracjg poza ten makrore-
gion ludzi mtodych i najlepiej wyksztatconych. Dodatkowa
barierg rozwoju jest duzy odsetek oséb biernych zawodowo,
ktore nie podejmuja pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzie¢mi czy osobami starszymi. To wszystko sprawia, ze dy-
stans rozwojowy miedzy wojewddztwami Polski Wschodniej
a innymi regionami w kraju, mierzony PKB per capita, stale sie
zwieksza. Dlatego wyzwaniem dla makroregionu jest popra-
wa atrakcyjnosci inwestycyjnej, w tym stworzenie efektywnie
funkcjonujacego systemu transportowego, podniesienie kon-
kurencyjnosci przedsiebiorstw oraz dtugofalowe pobudzenie
aktywnosci spotecznej i ekonomicznej mieszkancow.

Jakie perspektywy zmian rysuja sie dla Podkarpacia?

Projekt strategii identyfikuje w wojewddztwie podkar-
packim zaréwno obszary zagrozone trwata marginalizacja
(zlokalizowane w pétnocno-wschodniej, srodkowej i potu-
dniowo-zachodniej czesci regionu, na styku z wojewédztwami
lubelskim i matopolskim), jak i miasta srednie tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze — Jasto, Nisko, Debica, Krosno, Mielec,
Sanok, Przemysl, Jarostaw, Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Prze-
worsk. Dlatego w projekcie KSRR w ramach celu Zwiekszenie
spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym
i przestrzennym zaproponowano dla tych obszaréw szereg
dziatan. Podkarpacie znajdzie dla siebie oferte takze w ramach
dwoch pozostatych celdw, tj. Wzmacnianie regionalnych prze-
wag konkurencyjnych (zwtaszcza w kontekscie inteligentnych
specjalizacji: lotnictwo i kosmonautyka, jako$¢ zycia oraz infor-
macja i telekomunikacja) oraz Podniesienie jakosci zarzqdzania
iwdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie.

Konkursy zaplanowane w 2079 r.

w ramach PO IR

Poddziatanie 1.1.1 Badania przemysfowe i prace rozwojowe
realizowane przez przedsiebiorstwa — projekty B+R realizowane
przez przedsiebiorstwa i ich konsorcja, jak i konsorcja naukowo-
-przemystowe (liderem powinien by¢ przedsiebiorca):
« skfadanie wnioskéw: od 1 kwietnia do 29 listopada
(skierowany do MSP posiadajacych certyfikat Seal of Excellence)
« skfadanie wnioskéw: od 1 kwietnia do 1 lipca (2 konkursy,
w tym jeden dedykowany projektom na rzecz dostepnosci)

Dziatanie 1.2 Sektorowe programy B+R — duze przedsiewziecia B+R

istotne dla rozwoju poszczegdlnych branz/sektoréw gospodarki.

Wsparcie moga uzyskac réwniez konsorcja naukowo-przemystowe:

«  GamelNN - sktadanie wnioskéw: od 15 marca do 14 czerwca
(konkurs dla sektora producentéw gier wideo)

« INNOSTAL - sktadanie wnioskéw: od 15 maja do 18 sierpnia
(konkurs dla przemystu stalowego)

« INNOship - sktadanie wnioskéw: od 17 czerwca do 16 wrzesnia
(konkurs dla sektora stoczniowego)

Poddziatanie 2.3.2 Bony na innowacje dla MSP - prowadzenie
prac B+R przez jednostki naukowe na zlecenie przedsiebiorcy:
« skfadanie wnioskéw: od 20 marca do 28 listopada
(2 konkursy w ramach komponentu ustugowego, w tym jeden
dedykowany projektom na rzecz dostepnosci)
- skfadanie wnioskéw: od 17 kwietnia do 7 stycznia 2020 .
(2 konkursy w ramach komponentu ustugowego, w tym jeden
dedykowany projektom na rzecz dostepnosci)

Poddziatanie 4.1.1 Strategiczne programy badawcze dla go-
spodarki - realizacja badan przemystowych i/lub eksperymen-
talnych prac rozwojowych o tematyce okreslonej w programach
strategicznych. Projekty moga by¢ realizowane przez konsorcja
jednostek naukowych lub konsorcjum z udziatem przedsiebiorstw
i jednostek naukowych:
« wspdlne przedsiewziecie NCBR z woj. dolnoslaskim -

sktadanie wnioskoéw: od 8 kwietnia do 7 czerwca
« wspdlne przedsiewziecie INGA - NCBR z PGNiG SA

oraz GAZ-SYSTEM SA - ogtoszenie naboru: Il kwartat,

sktadanie wnioskow: IV kwartat

Poddziatanie 4.1.4 Projekty aplikacyjne — badania przemystowe
i prace rozwojowe albo prace rozwojowe realizowane w ramach
konsorcjum, ktére tworzy co najmniej jedno przedsigbiorstwo i jed-
na jednostka naukowa. Liderem w projekcie powinna by¢ jednostka
naukowa. Sktadanie wnioskéw: od 4 marca do 30 kwietnia.

Od dobrze przeprowadzonych inwestycji zalezy jakos¢
codziennego zycia — wtasciwie zagospodarowana przestrzen
publiczna, tatwy dostep do lekarza, bezpieczna droga dzieci
do szkoty. Wazne, by w prace na rzecz spotecznosci lokalnych
zaangazowato sie jak najwiecej oséb — zaréwno urzednikéw,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i $rodowiska na-
ukowego, jak i mieszkancéw.

W obecnej perspektywie finansowej bardzo wazne jest
pobudzanie innowacyjnosci firm poprzez lepszj i Scislej-
szg wspotprace z nauka. Istotna role stanowi tu wsparcie
z UE. Jakie konkursy zaplanowano w tym roku w ramach
krajowych programéw: PO IR i PO WER?

W 2019 r. w Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj
(PO IR) znacznie poszerzamy mozliwos¢ ubiegania sie o dofi-
nansowanie konsorcjom naukowo-przemystowym - zostang im
udostepnione srodki | osi priorytetowej ,Wsparcie prowadzenia
prac B+R przez przedsiebiorstwa’, ktére do tej pory byty zarezer-
wowane wylacznie dla firm. W dalszym ciggu komplementarng
forma wspdtpracy sektora naukii biznesu jest mozliwosc zlecania
zadan na zasadzie podwykonawstwa. W tym roku przewidujemy
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14 konkurséw na taczna kwote dofinansowania w wysokosci
prawie 3,2 mld zt (zob. ramke - przyp. red.). Stymulowanie wspét-
pracy na linii biznes-nauka ma wzmocni¢ podejscie rynkowe ze
strony jednostek naukowych do wytworzonej w nich wiedzy.

Natomiast Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) nie przewiduje bezposredniego wsparcia obszaru
badan i innowacji. Mozna natomiast wskaza¢ kilka przedsie-
wzie¢, ktére przyczyniaja sie do lepszej wspotpracy przedsie-
biorstw z uczelniami, a przez to stymulowania ich innowa-
cyjnosci. Jednym z nich jest wsparcie aktywnosci naukowej
i innowacyjnej wybitnie uzdolnionych studentéw w ramach
programéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Do-
tychczas w trzech edycjach projektu ,Najlepsi z najlepszych”
pomoca objeto juz 980 studentéw na taczna kwote ponad
30 min zt. Uczestniczyli oni w wielu zawodach, konkursach,
konferencjach miedzynarodowch, odnoszac liczne sukcesy.
W tym roku zaplanowana jest czwarta edycja ze wsparciem
w wysokosci 13 min zt.

W NOWEJ KSRR POLOZONO
NACISK NA KONSEKWENTNE
| DEUGOFALOWE WSPARCIE
SEABSZYCH OBSZAROW ORAZ
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
| INNOWACYJNOSCI
PRZY WYKORZYSTANIU
ISTNIEJACYCH ATUTOW

Dobrym przyktadem jest tez sukces zespotu studentéw
z Politechniki Rzeszowskiej, ktorzy korzystali ze Srodkéw EFS. Za-
jeli oni pierwsze miejsce na prestizowych zawodach University
Rover Challenge 2016 w stanie Utah, na ktérych projektowano
i budowano taziki marsjanskie. Dzieki uzyskanemu rozgtosowi
prace polskich studentéw maja szanse na pézniejsza komercja-
lizacje i wykorzystanie opracowanych rozwigzan w praktyce.

Majac na uwadze oczekiwania przedsiebiorcow, wspiera
sie tez dziatania miekkie, stuzace wzmacnianiu kompeten-
¢ji tej grupy w zarzadzaniu innowacjami. Przyktadem jest
program Akademia Menadzera Innowacji. Do kogo jest on
adresowany?

Akademia Menadzera Innowacji (AMI) jest programem
szkoleniowo-doradczym i sktada sie z czesci teoretycznej oraz
praktycznej. W czesci teoretycznej przedsiebiorcy moga uzyskac
wiedze na temat tego, jak zorganizowane s3 i jak funkcjonuja fir-
my, ktére skutecznie wykorzystuja innowacje w swoim rozwoju.
W czesci praktycznej, ze wsparciem doradcy uczestnicy szkolen
beda te wiedze przekfada¢ na dziatalnos¢ wiasnej firmy. Akade-
mia finansowana jest zobu programéw: PO IR i PO WER. Program

realizuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci i moga
wzig¢ w nim udziat osoby z kadry zarzadzajacej. Planowane jest
objecie wsparciem 102 menedzeréw réznego szczebla.

Obecnie okoto 12% Polakéw, a wiec 5 min obywateli, jest
dotknietych jakims rodzajem niepetnosprawnosci. Napo-
tykaja oni duzo trudnosci w codziennym zyciu z powodu
m.in. barier architektonicznych czy komunikacyjnych.
Stad duze oczekiwania ze strony tych oséb zwigzane z Pro-
gramem Dostepnos$¢ Plus. Jakim budzetem on dysponuje
i skad beda pochodzi¢ pieniadze?

Na Program Dostepnos¢ Plus w perspektywie 2018-2025
przeznaczono 23 mld zt. Pienigdze bedg pochodzi¢ gtéw-
nie z programéw wspoffinansowanych z funduszy unijnych
(PO WER, PO IR, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodo-
wisko, regionalnych programéw operacyjnych), funduszy nor-
weskich i EOG, krajowych srodkéw publicznych (budzetu pan-
stwa, jednostek samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
np. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych — PFRON, Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych — SFWON, czy Funduszu Rozwoju Kultury
Fizycznej na dziatania w obszarze turystyki). Cho¢ skala inwesty-
¢ji jest duza, nie spowoduje obcigzenia budzetu kraju czy samo-
rzaddw. Program opiera si¢ bowiem na wykorzystaniu $srodkéw
w zaplanowanych inwestycjach przy jednoczesnym objeciu ich
wystandaryzowanymi normami dostepnosci. Do tej pory brak
ujednoliconych standardéw powodowat, ze kwestia ta byta
rozwigzywana w kazdym projekcie oddzielnie, co prowadzito
do obnizania efektywnosci takich dziatan. Wykorzystanie pie-
niedzy w ramach europejskiej polityki spéjnosci, w potaczeniu
z zapewnieniem ujednoliconego podejscia do dostepnosci, sta-
nowi doskonatg okazje do zaprojektowania lepszego, bardziej
przyjaznego i dostepnego dla wszystkich otoczenia.

Osoby z niepelnosprawnosciami oczekuja szybkich efek-
tow, gdyz zapdznienia na tym polu sg bardzo duze. Jakie
dziatania juz ruszyly, a jakie przewidywane sg na ten rok?

Przede wszystkim trwajg prace nad ustawa o dostepnosci,
ktéra okresli obowiazki podmiotéw publicznych w zakresie
dostepnosci i mozliwosci wniesienia skargi na jej brak, a takze
zdefiniuje sposdb koordynacji dziatann na rzecz dostepnosci.
Powotana zostata juz Rada Dostepnosci jako forum eksperckiej
wspotpracy na rzecz wypracowywania kluczowych rozwia-
zan stuzacych realizacji ustawy i Programu Dostepnosc¢ Plus.
Miejscem wymiany doswiadczen i dobrych praktyk jest tez
Partnerstwo na rzecz dostepnosci, ktére liczy juz 133 sygna-
tariuszy. Uruchomiono tez szereg réznych dziatar z Programu
Dostepnos¢ Plus, w tym m.in. konkurs na nowe innowacyjne
pomysty w zakresie rozwigzywania problemoéw z brakiem
dostepnosci, pilotazowe wsparcie dla szkét podstawowych
na likwidacje w nich barier, podobny konkurs zaplanowano
dla placéwek opieki zdrowotnej i szpitali, a wkrotce takze dla
uczelni. Trwajg tez szkolenia dla administracji samorzadowe;j
w zakresie architektury i budownictwa uwzgledniajacego po-
prawe dostepnosci i dziatania na rzecz poprawy ustug publicz-
nych i obstugi w urzedach, dostosowanej do potrzeb senioréw
i 0séb niepetnosprawnych.

Rozmawiat Andrzej Szoszkiewicz
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Rzgd we wspotpracy z regionami przygotowuje nowg Krajowg Strategie

Rozwoju Regionalnego, ktora ma obowigzywac do 2030 r. Dotychczasowe

ustalenia pokazujg, ze zmieni sie model wspierania rozwoju — zyskaj3

Srednie miasta i obszary zagrozone trwatg marginalizacja.

23 stycznia br. w Stalowej Woli odbyto sie jedno z 16 spo-
tkan konsultacyjnych projektu Krajowej Strategii Rozwoju Re-
gionalnego 2030 (KSRR 2030). W odbywajacym sie przy petnej
frekwencji spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Srodowisk
samorzadowych, gospodarczych, naukowych i spotecznych.
To byto prawdziwe forum dyskusyjne nad zaproponowanym
przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju (MIiR) ksztattem poli-
tyki regionalnej do 2030 r.

Aktualizacja dokumentu byta konieczna po przyjeciu przez
rzad Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR)
w 2017 r. KSRR petni funkcje wdrozeniowa zwtaszcza w ob-
szarze drugiego celu szczeg6towego SOR: rozwdj spotecznie
wrazliwy i terytorialnie zrbwnowazony.

Polaryzacja nie byta dobra

- Gléwnym zatozeniem strategii jest zmiana podejscia do
polityki rozwoju, co juz zapisaliSmy w Planie Morawieckiego
(czyli w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju - przyp.
red.) — méwit podczas konferencji prasowej Jerzy Kwiecinski,
minister inwestycji i rozwoju. Dodal, Ze rzad zmienia dotych-
czasowy paradygmat rozwojowy — model polaryzacyjno-dy-
fuzyjny. Polegat on na koncentracji wysitkéw rozwojowych
w najsilniejszych osrodkach gospodarczych kraju. Wprawdzie
polaryzacja nastepowata, lecz bez efektu dyfuzji proceséw
rozwojowych na otaczajace obszary. - Uwazamy, ze ten mo-
del absolutnie sie w naszym kraju nie sprawdzit — ocenia Jerzy
Kwiecinski. Uwaza, ze z tego powodu Podkarpacie tracito.

Zgadzaja sie z nim samorzadowcy z mniejszych osrodkow.
— Przez rozwo)j, ktéry byt delegowany tylko i wylacznie do duzych
osrodkéw miejskich, takie miasta jak Stalowa Wola w ostatnich
latach zostaty pozbawione nie tylko szansy na srodki finansowe,
ale takze na konkurowanie z duzymi osrodkami miejskimi — do-

dat podczas konferencji Lucjusz Nadberezny, prezydent Stalowej
Woli. Podobnego zdania byt Dariusz Bozek, prezydent Tarnobrze-
ga, ktéry dla TVP Rzeszéw powiedziat: — Okazywato sie, ze przy
siegnieciu po $rodki zewnetrzne nie ma wiasciwie programow,
ktére odpowiadatyby naszym potrzebom. Tego nam brakowato
i mam nadzieje, ze wiasnie dzisiaj ta luka zostanie wypetniona.

Wsparcie dla potrzebujgcych

KSRR 2030 to — obok o$miu innych krajowych strategii —
dokument, ktéry pokazuje, jak powinny sie rozwija¢ regiony
i jak rzad moze im w tym pomdc. Widoczne jest odejscie od
dotychczasowej polityki regionalnej, ktéra wspierata gtéwnie
najwieksze miasta. Rzad chce koncentrowac wysitki rozwojo-
we w miejscach najbardziej tego potrzebujacych.

Dokad trafi wsparcie ze srodkéw publicznych? KSRR 2030
wskazuje na obszary strategicznej interwencji (OS), czyli obszary
zagrozone trwatg marginalizacja, a takze miasta Srednie tracace
swoje funkcje spoteczno-gospodarcze. — Stalowa Wola znajduje
sie na liscie 122 miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-go-
spodarcze, wiec sam wyboér tego miasta jako miejsca konsultacji
spotecznych KSRR ma swéj wydzwiek. KSRR 2030 wychodzi na-
przeciw potrzebom miast srednich zmagajacych sie ze skutkami
utraty funkgji przemystowych i administracyjnych. Proponuje, aby
polityka regionalna koncentrowata sie na dziataniach wyréwnuja-
cych poziom zycia i szans rozwojowych wiasnie takich miast — wy-
jasnia Ewa Draus, wicemarszatek wojewddztwa podkarpackiego.

— Przyktad Stalowej Woli swietnie wpisuje sie w to, co jako
panstwo planujemy zrobi¢ w najblizszych latach w procesach
rozwojowych, a szczegdlnie w kwestii rozwoju regionalnego —
moéwit Jerzy Kwiecinski. Natomiast Lucjusz Nadberezny ocenit,
Ze trzeba patrzec realnie na problemy sredniej wielkosci miast,
a strategia rzadu daje narzedzia do ich rozwigzywania.

Zobacz zmiany | nr 1/2019 | Magazyn informacyjny RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

-

"
b




Selektywnie i blizej obywatela

Na Podkarpaciu obok 11 miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze KSSR 2030 identyfikuje 50 obszaréw
zagrozonych trwata marginalizacja (ZPR), ktére beda stanowic
obligatoryjne OSI. - Dokument kieruje do nich mechanizmy
wsparcia, ktére z jednej strony wymagaja kompleksowych
i dopasowanych do lokalnego kontekstu dziatan, a jednocze-
$nie po stronie beneficjentéw wiazg sie z potrzeba wiekszego
zaangazowania w przezwyciezanie barier rozwojowych tych
obszaréw — méwi wicemarszatek Ewa Draus.

Podkarpackie posiada dobrze rozwinietg sie¢ osrodkéw
miejskich, srednich i matych, ktére moga pozytywnie oddzia-
tywac na rozwdj otaczajacych obszaréw. Zdaniem wicemarsza-
tek Draus, moga by¢ one naturalnymi centrami rozwojowymi.
Jednakze miasta te wymagajg wsparcia, aby mogty odgrywac
przewidziang dla nich role. Samorzad Wojewddztwa wskazy-
wat na taki model juz w 2013 r. w przyjetej wéwczas ,Strategii
rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2020".

Nowe podejscie do prowadzenia polityki rozwoju przy-
czyni sie do wiekszego réznicowania interwencji w zalezno-
$ci od problemoéw i potencjatéw poszczegdlnych obszaréw.
Jest to bardzo wazne dla wojewddztw lezacych w Polsce
Wschodniej. Liczne $rednie i mate osrodki miejskie regionu
podkarpackiego, a takze otaczajace je obszary wiejskie nadal
charakteryzuja sie niewielkim poziomem inwestycji prywat-
nych i niskimi wskaznikami spoteczno-gospodarczymi na tle
innych wojewddztw.

Kolejng zmiang wprowadzong przez KSSR 2030 jest wyzna-
czenie dwdch typéw OSI - obligatoryjnego i fakultatywnego.
Do OSl fakultatywnego zostata wtgczona m.in. Polska Wschod-
nia.— Uwazamy, ze ten obszar, w tym wojewddztwo podkarpac-
kie, z uwagi na wieloletnie zaniedbania inwestycyjne i bedace
pochodna tego najnizsze w Polsce wskazniki PKB i poziomu zy-
cia mieszkancéw, powinien zosta¢ przez KSRR 2030 wiaczony
do OSl obligatoryjnego — méwi wicemarszatek Ewa Draus.

KSRR dostrzega dysproporcje rozwojowe nie tylko w skali
regionalnej, ale takze wewnatrzregionalne. Wcigz utrzymu-
je sie wyrazna dysproporcja pomiedzy obszarami miejskimi
i wiejskimi. Podobnie kazda z tych kategorii jest wewnetrznie
zréznicowana. W wojewddztwie podkarpackim wyrazne réz-
nice widoczne sg takze w skali subregionalnej. Wicemarszatek
podkresla jeszcze jeden element: — Nalezy zauwazy¢, ze jeden
z nowych celéw Komisji Europejskiej brzmi:,Europa blizej oby-

Ewa Dravs, Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpackiego:

Pozycja wtadz regionalnych, zwtaszcza w odniesieniu do wdrazania instru-
mentow polityki spéjnosci, jest i powinna pozostac szczegdlna. Region ze
swojej istoty stanowi ogniwo posrednie pomiedzy makroskalg proceséw
globalnych, gdzie gtéwnymi podmiotami dziatajqcymi sq Unia Europejska
i panistwa cztonkowskie, a mikroskalq wspdinot lokalnych. Pozwala to wita-
dzom regionalnym zachowac wtasciwq optyke postrzegania probleméw
i zadan oraz wtasciwie adresowac interwencje, pozbawiajqc jq lokalnych
partykularyzméw oraz zbytniej generalizacji. Mysle, ze mozemy pozytyw-
nie oceniac realizacje zasady partnerstwa, gdzie samorzqdy wojewddztw
sq waznym ogniwem budowania sieci wspotpracy i kooperacji.

watela’, zatem konieczne jest zauwazenie problemoéw spotecz-
nosci lokalnych oraz podjecie dziatan na rzecz ich rozwiazania.
Zapisy KSRR idg zatem we wtasciwym kierunku.

Narzedzia polityki regionalnej

Strategia wprowadza rozwigzania organizacyjne i finanso-
we w nowym okresie programowania polityki spéjnosci. Beda
one dotyczy¢ nie tylko programéw regionalnych i krajowych
majacych swoje odpowiedniki w obecnym systemie wsparcia.
W latach 2021-2027 ma by¢ realizowany nowy program po-
nadregionalny finansowany z funduszy UE, zwany Programem
2020+. Jest on adresowany wiasnie do najstabiej rozwinietych
gospodarczo obszaréw catego kraju. Oprécz niego rzad chciat-
by uruchomi¢ kolejna edycje programu skierowanego do wo-
jewddztw Polski Wschodniej — Program Polska Wschodnia+.

- Dynamika rozwoju makroregionu Polski Wschodniej jest
wyzsza od pozostatych regionéw kraju, ale obszar ten w dal-
szym ciaggu wymaga wsparcia. Zapiséw KSRR 2030 nie traktuje-
my jako formy szczegdlnego uprzywilejowania wojewddztwa
podkarpackiego i Polski Wschodniej, ale jako co$ naturalnego,
wynikajgcego z przyjetego modelu zréwnowazonego rozwoju
kraju. Kazde wsparcie kierowane do tego obszaru jest nie tylko
uzasadnione, lecz wrecz niezbedne dla realizacji zaktadanych
celéw KSRR 2030 - uwaza wicemarszatek Draus.

Program 2020+ ma zawiera¢ kompleksowy pakiet dziatari
z zakresu rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, aktywizacji zaso-
boéw rynku pracy, lokalnych inicjatyw gospodarczych i spotecz-
nych, a takze poprawy dostepu mieszkaricéw do podstawowych
ustug publicznych. Ministerstwo prognozuje, ze oferowane
wsparcie w dtuzszej perspektywie zahamuje pogtebianie sie
dysproporcji w rozwoju ekonomicznym podregiondw.

Kontraktacja na nowo

Gtéwnym celem nowej strategii jest, efektywne wzmacnia-
nie endogenicznych potencjatéw terytoridw i ich specjalizacji
dla osiggniecia zrownowazonego rozwoju kraju, co tworzyc
bedzie warunki do wzrostu dochodéw mieszkancow, przy
jednoczesnym osiggnieciu spéjnosci w wymiarze spotecz-
nym, gospodarczym i terytorialnym” (zob. cele szczeg6towe na
schemacie). Srodki publiczne zaréwno z budzetu panstwa, jak
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i funduszy unijnych beda przekazywane na poziom regionalny

oraz lokalny na podstawie uméw i porozumien zawieranych

przez samorzady wojewddzkie, strone rzagdowa i JST.
Ministerstwo zaproponowato w projekcie KSRR 2030 za-

stosowanie w przysztej perspektywie finansowej 2021-2027

trzech nowych instrumentéw wsparcia (zapisy te znalazty od-

zwierciedlenie w projekcie zmiany ustawy z 6 grudnia 2006 r.

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju):

«  Porozumienie terytorialne

«  Kontrakt programowy

«  Kontrakt sektorowy.

Porozumienie terytorialne jest umowg zawierang po-
miedzy zarzagdem wojewoddztwa albo ministrem wiasciwym
ds. rozwoju regionalnego a lokalnymi jednostkami samorza-
du terytorialnego lub ich zwigzkami. Okresla w szczegdlnosci
przedsiewziecia priorytetowe, ktére majg istotne znaczenie
dla rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego objetych po-
rozumieniem.

Zapisy KSRR 2030 odchodza od modelu jednego kon-
traktu dedykowanego regionowi (dotychczas obowigzywaty
Kontrakty Terytorialne) i wprowadzajg mozliwos¢ zawarcia
przez samorzad wojewoddztwa z rzadem kilku kontraktéw
jednoczesnie, tj. Kontraktu programowego oraz Kontraktéw
sektorowych. Zgodnie z KSRR 2030, Kontrakt programowy
to mechanizm uzgodnierr pomiedzy rzadem a samorzadem
wojewodztwa, okreslajacy zasady, kierunki i warunki dofinan-
sowania programu operacyjnego stuzacego realizacji umowy
partnerstwa na lata 2021-2027, przygotowanego przez zarzad
wojewddztwa, w tym przedsiewziecia priorytetowe realizo-

Cele szczegotowe KSRR 2030

wane w tym programie. Rezultaty ustalen w Kontrakcie zde-
cydujg o wielkosci i ukierunkowaniu alokacji danego regio-
nalnego programu operacyjnego. Kontrakt moze wskazywac
w wybranych obszarach zidentyfikowane przedsiewziecia dla
krajowych programéw operacyjnych, tj. projektéw pozakon-
kursowych. Bedzie stanowit podstawe do negocjacji z Komisja
Europejska opracowywanego przez zarzad wojewodztwa Re-
gionalnego Programu Operacyjnego (RPO), stuzacego realiza-
¢ji umowy partnerstwa w zakresie polityki spéjnosci.

Czy to nie komplikuje regionowi sytuacji w negocjowaniu
wiasnego RPO? — W poprzednich okresach programowania
(2007-2013, 2014-2020) RPO byly negocjowane z Komisja Eu-
ropejska takze przy udziale ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, ktéry odpowiadat za koordynacje catego proce-
su. Uzgodnienie pomiedzy stronami Kontraktu programowe-
go i zakresu planowanych inwestycji nie skomplikuje sytuacji,
a wrecz przeciwnie - pozwoli na ich wczesniejsze zidentyfiko-
wanie i zapewnienie finansowania. Co wiecej, zgodnie z pro-
pozycja zawarta w projekcie ustawy, po zakonczeniu negocja-
¢ji z Komisjg Europejska Kontrakt programowy moze zostac
zmieniony — wyjasnia wicemarszatek Draus.

Kontrakt sektorowy to mechanizm uzgodniert pomiedzy
ministrem wiasciwym ze wzgledu na zakres objety Kontrak-
tem, ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego a zarza-
dem wojewddztwa. Okresdla zasady realizacji programéw roz-
woju przygotowanych przez wiasciwych ministréw w zakresie
interwencji ukierunkowanej terytorialnie w regionie. Jest me-
chanizmem fakultatywnym, niezwigzanym ze srodkami UE.

Jerzy Gontarz

Zwiekszenie spojnosci rozwoju kraju
w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, przestrzennym

1.1
Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw

stabszych gospodarczo - wschodnia Polska oraz

obszary zagrozone trwata marginalizacja
1.2
Wykorzystywanie potencjatu rozwojowego
miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze
13
Przyspieszenie transformacji profilu
gospodarczego Slaska
1.4
Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach
zdegradowanych
1.5
Infrastruktura wspierajaca dostarczanie
ustug publicznych

Wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych

2.1
Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego

2.2
Wspieranie przedsigbiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym

2.3
Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie
podejscia opartego na Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacjach

Podniesienie jakosci zarzadzania
i wdrazania polityk publicznych

3.1
Wzmacnianie potencjatu administracji
na rzecz zarzadzania rozwojem

3.2
Wzmacnianie wspdtpracy i zintegrowanego
podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym

3.3
Poprawa organizacji $wiadczenia
ustug publicznych

3.4
Efektywny i spdjny system finansowania
polityki regionalnej
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Dotychczas przeprowadzono cztery konkursy w ramach poddziatania 1.4.1

Dotacje bezposrednie. Kazdy z nich cieszyt sie duzym zainteresowaniem.

Przedsiebiorcy nadal preferujg ten rodzaj wsparcia, poniewaz inwestycje

realizowane dzieki projektom sg dla nich mniej ryzykowne.

— Rekordowy okazat sie juz pierwszy nabdr, ktéry ogtosilismy
na przetomie 2015/2016 r. Wptyneto wéwczas az 1335 wnio-
skow na faczng sume dofinansowania ok. 3 mld zt przy kwo-
cie przeznaczonej na konkurs w wysokosci ,tylko” 200 min zt.
W zwigzku z tak duzym zainteresowaniem zdecydowalismy
sie zwiekszy¢ budzet o ponad 186 miIn zt. Niemal podwojona
kwota wystarczyta na dofinansowanie jedynie 116 projektow —
mowi Agnieszka Czuchra, dyrektor Departamentu Wspierania
Przedsiebiorczosci w UMWP.

W pierwszym konkursie maksymalny poziom dofinanso-
wania ustalono na poziomie 70% wydatkéw kwalifikowanych
dla mikro- i matych przedsiebiorstw oraz 60% — dla srednich.
Wartos¢ projektu nie mogta by¢ mniejsza niz 100 tys. zt, a mak-
symalna nie mogta przekracza¢ 4 min zt. Przy czym dla pro-
jektow, w ktérych przewidywane byto wprowadzenie nowego
lub ulepszonego produktu czy ustugi, bedacych wynikiem

prowadzonych wiasnych prac B+R, minimalna wartos¢ wyno-
sita 100 tys. zt, a maksymalna az 10 min zk.

Atrakcyjne finansowanie

Skad takie duze zainteresowanie dotacjami ze strony biz-
nesu? — Przyczyn jest kilka, lecz istotng role odgrywa wysoki
poziom dofinansowania projektow, ktéry zapewnilismy w ra-
mach naszego RPO. Dotacja, za ktérg mozna pokry¢ ok. 70%
kosztéw kwalifikowanych, jest z pewnoscia bardzo atrakcyjna.
W wielu regionach jest duzo nizsza i nie przekracza 50% - ttu-
maczy Agnieszka Czuchra.

W drugim konkursie, ktéry trwat od 30 stycznia do 21 lute-
go 2017 r., dofinansowaniem objeto 197 wnioskéw. Wsparcie
przyznano projektom majacym na celu rozwéj MSP poprzez
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W RAMACH OSTATNIEGO
NABORU Z£OZONO 163 PROJEKTY
NA KWOTE DOFINANSOWANIA
263162 339,21 Zk PRZY ALOKACJI
NA KONKURS W WYSOKOSCI
72 MLN Zt

inwestycje w rzeczowe aktywa trwate oraz wartosci niemate-
rialne i prawne niezbedne do wprowadzenia na rynek nowych
lub ulepszonych produktéw czy ustug. Pula srodkéw przezna-
czonych na dofinansowanie wnioskéw ztozonych w ramach
tego konkursu wynosita 85 min zt.

W czerwcu 2017 r. ogtoszony zostat kolejny nabér w ra-
mach poddziatania 1.4.1, tym razem na projekty zwigzane
z technologiami informatyczno-komunikacyjnymi (TIK). Mak-
symalny poziom dofinansowania wyniost az 80% wydatkéw

przedsiebiorstwa wynosit 70% wydatkéw kwalifikowanych, a dla
Sredniego — 50%. Dofinansowanie mogga otrzymac projekty o war-
tosci wydatkow kwalifikowanych od 500 tys. zt do 4 min zt. Kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu
wynosi 72 min zt. W ramach ostatniego naboru ztozono 163 pro-
jekty na kwote dofinansowania 263 162 339,21 zt przy alokacji na
konkurs w wysokosci 72 min zt. Ztozone wnioski o dofinansowa-
nie s obecnie przedmiotem oceny Komisji Oceny Projektow.

Cel: rozwoj Podkarpacia

Poprzez odpowiednie zapisy w dokumentach konkurso-
wych chcielismy zapewni¢, by dofinansowanie trafiato do firm,
ktore sa tutaj realnie obecne i wigza swoja przysztos¢ z Podkar-
paciem. Oczekujemy od wnioskodawcéw, by wykazali bezpo-
Sredni pozytywny wptyw projektu na rozwoj gospodarczy i spo-
teczny naszego wojewddztwa — wyjasnia dyrektor Czuchra.

W regulaminie ostatniego konkursu zapisano, ze pomoc moze
by¢ udzielana firmom, ktére maja siedzibe, oddziat albo gtéwne
miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie wo-
jewddztwa podkarpackiego. Musi by¢ to potwierdzone wpisem
we wiasciwym rejestrze lub ewidencji na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie. Mogly bra¢ w nim udziat firmy prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza w sposdb zorganizowany i ciggty na te-

Agnieszka Czuchra, dyrektor Departamentu Wepierania
fe Preedcigbiorczoéer w UMWP:

W 2019 r. planowane jest ogtoszenie jeszcze dwdch naboréw dla przedsie-
biorcéw, a mianowicie w marcu na realizacje prac B+R, w ktérym kwota
przeznaczona na konkurs to 60 min zt, oraz we wrzesniu w ramach pod-
dziatania 1.4.1 ,Dotacje bezposrednie” z kwotq 100 min zt. Teraz zostat
ogtoszony konkurs w ramach dziatania 1.3 ,Sieciowanie MSP” skierowany
do przedsiebiorcéw zainteresowanych wspétpracq z innymi inwestorami,
ktorych celem jest budowanie marki firm lub oferty wokét wspdlnych pro-
duktéw bgdz ustug. Nabor trwa do korica sierpnia br., a kwota przeznaczo-
na na konkurs to 15 min zt. Do korica czerwca o dofinansowanie mogq sie
réwniez ubiegac firmy, ktére pragnq stworzyc¢ lub rozwing¢ zaplecze ba-
dawczo-rozwojowe. Przedsiebiorcy realizujgcy inwestycje na terenie woje-
wddztwa podkarpackiego mogq takze skorzystac z innych form wsparcia,
m.in. pozyczek, poreczen czy gwarancji, udzielanych przez takie instytucje,
jak agencje rozwoju regionalnego, izby gospodarcze, stowarzyszenia roz-

kwalifikowanych. Wsparcie przeznaczono dla projektéw o war-
tosci od 50 tys. do 500 tys. zt wydatkéw kwalifikowanych. Bu-
dzet konkursu siegat 50 min zt. Ocene merytoryczna pozytyw-
nie przeszto prawie 170 projektéw, a 146 zostato wybranych do
dofinansowania. Konkurs byt przeznaczony dla mikro- i matych
przedsiebiorstw, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza nie
dtuzej niz 24 miesigce w momencie sktadania wniosku.
Najnowszy konkurs ogtoszono 25 wrzesnia 2018 r. Nabor trwat
do 28 lutego tego roku. Wsparcie przeznaczono na projekty ma-
jace na celu rozwéj MSP poprzez inwestycje w rzeczowe aktywa
trwate oraz wartosci niematerialne i prawne niezbedne do wpro-
wadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw badz
ustug. Maksymalny poziom dofinansowania dla mikro- i matego

woju lub Podkarpacki Fundusz Rozwoju.

renie Podkarpacia przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy. Ponadto
infrastruktura nabyta lub wytworzona w ramach projektu musi by¢
zlokalizowana w naszym regionie. Wnioskodawca w dniu ztozenia
whiosku o dofinansowanie powinien posiadac prawo do dyspo-
nowania nieruchomoscig na cele zwiazane z realizacja projektu.
Tytutem prawnym do dysponowania nieruchomoscig moze by¢
wyfgcznie prawo wiasnosci lub prawo wieczystego uzytkowania.

- Wspierajac miejscowe firmy, wspieramy rozwdj Podkar-
pacia. Dotacje dobrze wykorzystane przez przedsiebiorcéw
przektadajg sie na lepsze produkty i ustugi, a takze nowe miej-
sca pracy w regionie — podkresla Agnieszka Czuchra.

Andrzej Szoszkiewicz
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Nawet firmy o stabilnej sytuacji w swojej branzy nie mogg spoczac na

laurach. Wrecz przeciwnie — stale muszg podnosic sobie poprzeczke,

rozwijac sie 1 wprowadzac nowosci. Perspektywicznie myslgce

1 dziatajgce przedsiebiorstwa mogg liczy¢ na wsparcie z Regionalnego

Programu Operacyjnego. Mozliwosci jest wiele. Nie przegap ich!

W lutym br. dobiegt konca kolejny nabdr wnioskéow w ra-
mach poddziatania 1.4.1 Dotacje bezposrednie - startujace
w nim przedsiebiorstwa jesienig dowiedzg sig, czy ich projekty
zostang objete dofinansowaniem. Uzyskane wsparcie musza
przeznaczy¢ na inwestycje, dzieki ktérym wprowadza na rynek
nowy produkt lub ustugi. Chodzi tu zwtaszcza o kupno nowo-
czesnych maszyn i urzadzen czy sprzetu produkcyjnego. Pre-
ferencyjnie zostang potraktowane mate i srednie przedsiebior-
stwa, ktére dzieki dofinansowaniu chca wdrozy¢ rozwigzania
bedace wynikiem prowadzonych prac B+R. O tym, ze warto
powalczy¢ o taka finansowa pomoc, pokazuja przykfady firm,
ktore zmierzyly sie z tym wyzwaniem. Poznajmy je.

Kosmetyki blisko natury

Z zyciem pod szyldem ,eko” wiazg sie nasze konkretne
wybory - zakup zywnosci wytworzonej na bazie surowcéw
naturalnych, wieksze zaangazowanie w segregacje odpadéw
czy instalowanie w domu systeméw grzewczych niezatruwa-
jacych srodowiska. Takim wyborem jest tez uzywanie bioko-
smetykdw, ktérych produkcja nie jest tak inwazyjna dla srodo-
wiska, jak kosmetykow syntetycznych.

Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko naturalne jest takze
wpisana w etos pracy firmy NoveltyUNIT - Krzysztof Ciepluch
z Rogoznicy. Jednym z profili jej dziatalnosci jest opracowywa-
nie receptur i produkcja dermokosmetykéw. — Naszg filozofig
jest by¢ jak najblizej natury. Czerpiemy z medycyny ludowe;j
i naszej tradycji. Siegamy do receptur opartych na doswiad-

czeniu pokolen, do starych zielnikow. Wykorzystujemy zwigzki
o potwierdzonym dziataniu pielegnacyjnym i prozdrowotnym,
ktére od wiekéw byty obecne w naszym otoczeniu. Nieustan-
nie tez poszukujemy i pogtebiamy wiedze naukowa na temat
dostepnych na rynku surowcéw i ich skutecznosci, metod wy-
twarzania, trendéw w branzy, innowacji — przedstawia credo
firmy Sylwia Draus-Ciepluch, dyrektor marketingu.

DOFINANSOWANIE POZYSKANE
Z RPO WP W WYSOKOSCI
OK. 569 TYS. Zt UMOZLIWILO
ZAKUP KOMPLEKSOWEJ
LINIl PRODUKCYJNEJ

W technologiach i produktach NoveltyUNIT wykorzystywa-
ne sg gtéwnie sktadniki naturalne oraz surowce pochodzenia
rodlinnego, dlatego w ramach struktury firmy zostat wydzie-
lony Zielony CBR (Centrum Badawczo-Rozwojowe). Kilkuna-
stoosobowy zespdt tworza m.in. biochemicy, biotechnolodzy,
kosmetolodzy, dermatolodzy i ziotoznawcy, ale tez specjalisci
od systemow produkcyjnych, automatyzacji czy elektroniki.
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Milowym krokiem w dziatalnosci firmy okazata sie realiza-
cja projektu ,Wprowadzenie na rynek nowej oferty BlOinno-
wacyjnych produktéw w oparciu o wyniki przeprowadzonych
prac B+R" Do tej pory receptury kosmetykéw opracowywane
byty w laboratoriach NoveltyUNIT, ale produkcja zajmowaty sie
firmy zewnetrzne w ramach ustug kontraktowych. Dofinanso-
wanie pozyskane z RPO WP w wysokosci ok. 569 tys. zt umoz-
liwito zakup kompleksowej linii produkcyjnej, na ktéra sktada
sie linia technologiczna do przygotowania potproduktéow
i docelowych formulacji kosmetykéw. Uzupetnia ja linia do
konfekcjonowania kosmetykéw zapewniajaca dozowanie, na-
petnianie, zamykanie, znakowanie i etykietowanie opakowan.
- Dzieki projektowi mamy bardzo profesjonalne urzadzenia.
Jest to sprzet najwyzszej klasy. Teraz realizujemy swoje plany
w petnym wymiarze. Wszystko odbywa sie pod naszym okiem,
poczawszy od laboratorium, w ktérym oceniamy jakos¢ su-
rowcow, po produkt finalny. Dysponujemy réwniez zespotem
mieszalnikéw péttechnicznych, aby wyeliminowac ewentual-
ne niedoskonatosci i przeskalowa¢ proces od laboratoryjnego
do produkcyjnego — méwi Krzysztof Ciepluch, whasciciel firmy.

Linie technologiczna tworzy zespdt mieszalnikdw o zrézni-
cowanych pojemnosciach i funkcjach. Mieszalniki do przygo-
towania pétproduktéw maja pojemnos¢ od 20 do 100 litrow,
produkcyjne — 500 litréw. Wyposazone w ptaszcze grzejno-
-chtodzace, wysokosprawne homogenizatory oraz mieszadta
przeciwbiezne umozliwiajg otrzymywanie nawet najbardziej
wymagajacych pod wzgledem procesowym produktéw
w bardzo krétkim czasie. — Faza wodna olejowa, grzanie, chto-
dzenie, préznia czy nadcisnienie nie stanowig najmniejszego
problemu - wyjasnia Krzysztof Ciepluch.

Pierwsza linig kosmetyczng, ktéra od A do Z powstaje
w NoveltyUNIT, jest,BIOnly forest” Nowa seria skfada sie z ko-
smetykéw organicznych do pielegnacji skory twarzy, ciata, rak
oraz do pielegnacji i kondycjonowania wtoséw, opracowanych
na bazie wyciggu z kory i drewna bukowego. W ekstrakcie
z drewna bukowego zidentyfikowano szereg prozdrowot-

nych substancji organicznych o pozadanych wifasciwosciach
i oddziatywaniu na skére cztowieka. Zwiagzki te pielegnuja,
regeneruja skére, poprawiajg kondycje uktadu naczyniowo-
-krazeniowego, dziataja antyoksydacyjnie, przeciwwirusowo
i antybakteryjnie. - Zwykle fitozwiazki wiazemy z ziotami,
kwiatami czy dzikimi roslinami z fak. Tymczasem w drzewach
drzemie potezna moc, a to wcigz mato odkryty zaséb, dlatego
bedziemy starac¢ sie wykorzystywac go w swojej pracy badaw-
czej i produkcyjnej — deklaruje Sylwia Draus-Ciepluch.

Podczas produkgji sktadniki nie s przegrzewane, wszyst-
kie procesy odbywaja sie w temperaturze ponizej 28°C, dzieki
czemu produkty sg petnowartosciowe. Jako $rodki zapacho-
we uzywane s3 olejki eteryczne pochodzenia naturalnego,
ktére maja wtasciwosci bakterio- i grzybobdjcze, poza tym
dziataja aromaterapeutycznie. — Mozliwo$¢ produkcji wia-
snych kosmetykow w miejscu, gdzie znajdujg sie nasze labo-
ratoria (chemiczne, dermatologiczne oraz mikrobiologiczne),
pozwala na scistg kontrole procesu produkgji, jakosci wyko-
rzystywanych surowcow oraz produktéw finalnych — podsu-
mowauje Krzysztof Ciepluch.

Firma NoveltyUNIT realizuje obecnie projekt ,BIOnly Zie-
lony CBR - opracowanie linii produktéw BIOnly elements’,
ktéry takze zyskat wsparcie z RPO WP w ramach dziatania 1.2
Badania przemystowe, prace rozwojowe oraz ich wdrozenia.
W planach na ten rok jest produkgja linii dermokosmetykow ze
zwigzkami pochodzenia roslinnego oraz zwigzkami magnezu.

Nowos¢ w sektorze folii

Firma Delta Skowronski i Skowronski z siedzibg w Kolbu-
szowej od ¢wierc wieku dziata w sektorze tworzyw sztucznych.
Z polietylenu produkuje m.in. folie termokurczliwe, opakowa-
niowe, do zywnosci i wktady do workéw Big Bag, ktére sg wy-
korzystywane w przemysle produkcyjnym, spozywczym czy
budowlanym.
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Konkurencja w sektorze opakowan z folii na Podkarpaciu
wymaga jednak statego podnoszenia sobie poprzeczki. Stad
pomyst wprowadzenia nowego produktu - folii antystatycz-
nej. Takie folie byly juz dostepne na rynku, ale ich elektrosta-
tycznos¢ utrzymywata sie 2-3 miesigce. — A nam chodzito o to,
by antystatyczno$¢ utrzymywata sie przez caty okres eksplo-
atacji produktu. Dzieki temu, ze folia nie elektryzowataby sie,
zapewniataby petne bezpieczenstwo wtozonym do niej urza-
dzeniom czy materiatom, a takze ludziom - opowiada Andrzej
Skowronski, jeden z witascicieli Delty. Dodatkowo taka folia
miata by¢ ciensza i bardziej wytrzymata.

Produkt o lepszych parametrach antystatycznosci zostat
opracowany w firmie. Oceng, testowaniem i kontrolowaniem
pod wzgledem antystatycznosci zajeta sie Politechnika Wro-
cfawska. — Badania przeprowadzone na przetomie 2015/2016 .
wykazaly oczekiwane cechy. Nasza folia co jakis czas jest tam
sprawdzana i jej elektrostatycznos¢ nadal utrzymuje sie — jak
zatozyliSmy - ponizej 10" Q - méwi Andrzej Skowronski.

Skoro w warunkach laboratoryjnych udato sie opracowac
folie o oczekiwanych parametrach, mozna byto przystapic¢ do
produkgji. Umozliwit to projekt,Wdrozenie produkcji modyfiko-
wanych folii wielowarstwowych’, zakor\czony w marcu 2018 r.
Dofinansowanie w wysokosci ponad 3,8 min zt (pozyskane
z RPO WP) wsparto zakup zautomatyzowanej linii do produkgji
polietylenowej wielowarstwowe;j folii o permanentnych wia-
sciwosciach antystatycznych (PA) oraz laboratoryjnych urza-
dzen do pomiaru trzech jej wiasciwosci: rezystancji (oporu)
powierzchniowej, kurczliwosci oraz odpornosci na przebicie.
- Nasza folia antystatyczna sktada sie z pieciu warstw. Maszyna

A p‘ -i

W

PRODUKT O LEPSZYCH
PARAMETRACH
ANTYSTATYCZNOSCI ZOSTAL
OPRACOWANY W FIRMIE.
OCENA, TESTOWANIEM
| KONTROLOWANIEM POD
WZGLEDEM ANTYSTATYCZNOSCI
ZAJELA SIE POLITECHNIKA
WROCEAWSKA

pozwala dozowac polietylen w kazda warstwe osobno. Kom-
ponenty folii przekazywane sg z poszczegélnych dozowni-
kow do kazdej warstwy. | z tych pieciu warstw powstaje jedna
ptaszczyzna folii w postaci rekawa. Czesto poréwnuje ten pro-
ces do produkcji drzwi, ktérych nie wytwarza sie z jednolitego
drewna, ale z wielu sklejonych ze soba warstw. To zapewnia
im szereg zgranych ze soba wiasciwosci, np. nie skrecaja sie,
sg odporne na dziatanie mechaniczne - obrazowo
przedstawia proces produkcji Andrzej Skowronski.
- Mate laboratorium, ktére dzieki projektowi mamy
teraz w firmie, pozwala nam potwierdzi¢ cechy naszej
folii, a tym samym broni¢ naszego asortymentu. Jesli
potencjalny klient bedzie miat watpliwosci, mozemy
je rozwiac dzieki tym urzadzeniom - dodaje.

Folia PA sprawdza sie m.in. w przemysle elektro-
nicznym. Woreczki na czesci do telewizoréw czy kom-
puteréw musza by¢ antystatyczne, bo ma to wptyw
na ich funkcjonalnos¢ i bezpieczenstwo. — Wpro-
wadzamy na rynek coraz wiecej naszego produktu.
Wspotpracujemy np. z Zaktadami Magnezytowymi
w Ropczycach, gdzie jest bardzo duze zapylenie. Zwy-
kta folia momentalnie fapie” powstajacy tam kurz czy
pyt. A opakowania zbiorcze na cement produkowane
z naszej folii s3 odporne na takie zabrudzenia - cieszy
sie Andrzej Skowronski.

Wriasciciele firmy juz mysla o kontynuacji najnow-
szej inwestycji. Swietnym uzupetnieniem maszyny pro-
dukujacej wielowarstwowa folie PA bytaby maszyna do
konfekcjonowania opakowan, czyli przygotowywania
ich w zamawianych przez klienta rozmiarach. Wszystko
po to, by méc zaproponowac kompleksowa obstuge
i gotowy produkt dobrej jakosci. — Dla mnie i brata ja-
sne jest to, ze skoro rynek jest wymagajacy, caty czas
musimy pogtebia¢ wiedze, wspoétpracowac z naukow-
cami czy innymi przedsiebiorcami. Myslimy o przepro-
wadzeniu audytu wzorniczego, dzieki ktéremu dowie-
dzielibysmy sie, jaki potencjat ma nasza firma, czego
potrzebuje i w jakim kierunku warto popchna¢ jej roz-
woj — podsumowuje Andrzej Skowronski.
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Nowe studnie do odwodnien wykopow

Jednym z wazniejszych wyzwan na budowie jest obnize-
nie poziomu wéd gruntowych, ktéry wynika z niekorzystnych
warunkéw gruntowo-wodnych lub jest nastepstwem inten-
sywnych opaddéw deszczu. W branzy budowlanej do odwad-
niania wykopow powszechnie stosuje sie betonowe studnie
depresyjne lub instalacje igtofiltrowe. — Dzieki wieloletniemu
doswiadczeniu wiedzielismy, ze oferowane na rynku modele
studni nie sg idealne pod wzgledem funkcjonalnosci. Innowa-
cyjna modutowa studnia depresyjna do grawitacyjnego od-
wadniania terenu jest efektem prac badawczo-rozwojowych
prowadzonych przez nasz zespot. Opracowalismy niespotyka-
ny na rynku europejskim model - moéwi Artur Czapka, dyrek-
tor ds. produkcji w firmie Santex Kazimierz Czapka w siedziba
w Sedziszowie Matopolskim.

NOWY TYP STUDNI
OPRACOWANY | PRODUKOWANY
PRZEZ FIRME SANTEX
W PRZECIWIENSTWIE DO
TYCHDOSTEPNYCH NA RYNKU
UMOZLIWIA CAEKOWITY
ODZYSK MATERIALOW

Przejscie z fazy prototypu do produkcji nowego typu studni
umozliwit firmie projekt ,Rozwoj przedsiebiorstwa Santex po-
przez wdrozenie wynikéw prac B+R oraz rozpoczecie produkgji
innowacyjnej modutowej studni depresyjnej stuzacej do grawi-
tacyjnego odwadniania wykopoéw’, dofinansowany z RPO WP
w kwocie prawie 4,4 min zt. W ramach tego projektu zbudowa-

no hale produkcyjno-magazynowa o powierzchni ok. 1880 m?
oraz kupiono maszyny i urzadzenia niezbedne do rozpoczecia
produkgji. Jak w uproszczeniu wyglada proces produkgji studni
depresyjnych? — Moduty studni i perforacje w modutach wyci-
namy z blachy stalowej wycinarka laserowa. Nastepnie blacha
jest zwijana do $rednicy zamoéwionej przez klienta i spawana. Po
obrébce strumieniowo-sciernej i odttuszczeniu na moduty na-
pylamy farbe proszkowa. Ostatnim etapem jest polimeryzacja
w piecu w temperaturze ok. 200°C — wyjasnia Artur Czapka.

Nowy typ studni opracowany i produkowany przez firme
Santex w przeciwienstwie do tych dostepnych na rynku umoz-
liwia catkowity odzysk materiatéw. — Opracowana przez nas
konstrukcja modutowa z systemem zamknie¢ umozliwia réw-
niez wielokrotne wykorzystanie jej w pracach odwodnienio-
wych. Poszczegodlne elementy studni niewiele waza, gdyz wy-
petnienie kruszywem nastepuje podczas montazu na budowie.
Zastosowany w dolnej czesci studni n6z tnacy znaczaco uta-
twia montaz — wylicza walory produktu Artur Czapka. Moduty
studni maja perforacje o réznych szerokosciach i $rednicach,
optymalnie dostosowanych do gramatury kruszyw filtracyj-
nych i wiasciwosci gruntéw, dzieki temu sa bardziej skuteczne
w odwadnianiu. - Poza tym w zaleznosci od potrzeb klienta
i na jego zyczenie mozemy wyprodukowa¢ moduty o réznych
srednicach i wysokosciach. Wazne jest réwniez to, ze kruszywa
mozna odzyskac¢ z poszczegdlnych segmentéw studni do po-
nownego ich wykorzystania — dodaje Artur Czapka.

W ciagu niespetna roku od rozpoczecia produkcji firma
Santex wyprodukowata kilkadziesigt modutéw studni de-
presyjnych. — Cieszymy sie z tego, ze za sprawg swoich cech
i funkgji nasz innowacyjny produkt wzbudzit zainteresowanie
klientéw branzy budowlanej, ktérzy zmagaja sie z wysokim
poziomem wod gruntowych — moéwi Artur Czapka.

Do tego, ze Fundusze Europejskie stwarzajag ogromne
mozliwosci rozwoju, nikogo nie trzeba przekonywad. Przed-
siebiorcy, ktorzy zdecydowali sie na pozyskanie finansowego
wsparcia, widzac efekty przeprowadzonych inwestycji, czesto
zyskuja dodatkowa motywacje, by jeszcze wiecej wymagac od
siebie i swojego zespotu. A szukajac nowych Sciezek dziatalno-
$ci, wchodza na wyzszy stopien rozwoju.

Agata Rokita
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W Jarostawiu produkujg domki dla owadow, w Rymanowie-Zdroju dbajg

o zielen, a w Debicy robig meble, pracujg w barze i pralni. W catym regionie

przybywa 0sob z niepetnosprawnosciami, ktore aktywnie poszukujg pracy.

A potrzeby sg ogromne. Na szczescie dziatajg stowarzyszenia, ktorych

celem jest zapewnienie im satysfakcjonujgcych zajec.

Z RPO WP, w ramach dziatania 8.1 Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na pro-
jekty zwigzane z aktywizacjg zawodowa przeznaczono juz
ponad 240 min zt. Dla 0s6b z niepetnosprawnoscia, zwtaszcza
Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz
z niepetnosprawnoscia intelektualna, wsparcie zaplanowano
przede wszystkim w ramach rozszerzenia dziatalnosci zakfa-
dow aktywnosci zawodowej (ZAZ). To miejsca, gdzie osoby,
ktére nie maja szans na zatrudnienie na otwartym rynku pra-
cy, otrzymuja prace oraz rehabilitacje. - Mimo ogromnych
zmian w dziedzinie zatrudniania 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi w ostatnich latach, potrzeby sg wcigz spore. Optymistycz-
ne jest to, ze do konca ubiegtego roku wsparciem objetych
byto 3655 o0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Zgodnie
z podpisanymi umowami do konca trwa-
nia projektéw wskaznik ten wyniesie 6077
0s6b - informuje Katarzyna Olechowska-
-Sadowska z Wydziatu Integracji Spoteczne;j
EFS WUP w Rzeszowie.

»,Radosne” pomaganie

- Kazdy ma prawo do pracy, takze
osoba z niepetnosprawnoscia. Jezeli nie
pracuje, to znaczy, ze nie stworzylismy jej
odpowiednich warunkéw - twierdzi Pawet
Morawczynski, wiceprezes Stowarzyszenia
Rodzicéw i Przyjaciot Osob Niepetnospraw-
nych ,Rados¢” w Debicy. Takie podejscie
potwierdzaja praktyczne dziatania.

Stowarzyszenie powstato w 1994 r.
jako wspdlnota rodzicéw i przyjaciot oséb
z niepetnosprawnosciami, by nawzajem
sie wspierac. Teraz to powazna instytucja,
ktoéra zatrudnia prawie 200 oséb, w tym
72 z niepetnosprawnosciami. A liczba pod-
opiecznych siega niemal 300. Stowarzyszenie zaczeto swoja
dziatalnos¢ od $wietlicy terapeutycznej, gdzie dwa razy w ty-
godniu spotykali sie rodzice i dzieci. W ofercie byly gimnastyka
i masaz, organizowano takze zajecia artystyczne i wycieczki,
a cze$¢ pracy wykonywali wolontariusze.

— Ogromna szansg dla takich stowarzyszen jak nasze staty
sie pienigdze unijne — uwaza wiceprezes Morawczynski. Dzieki
srodkom z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) po-
wstat Osrodek Promocji Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej
Oséb Niepetnosprawnych ,Rados¢” w Korzeniowie w gminie

Zyrakéw. Przez 4 lata przebywato tu prawie 30 oséb, a kolej-
nymi 30 osobami stowarzyszenie opiekowato sie w domach.
Niestety po zakonczeniu projektu osrodek trzeba byto za-
mkna¢. - Niesamowitym odkryciem byto dla nas wtedy to, ze
czes¢ naszych podopiecznych zostata przygotowana do pracy
na otwartym rynku. Zobaczylismy, ze dzieki projektowi wyszty
z domu, otworzyly i przekonaly sie, ze Swiat nie jest taki zty
i mozna w nim funkcjonowa¢ - méwi Pawet Morawczynski.
W 2004 r. utworzono Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) w De-
bicy, a w 2007 r. kolejne w Bobrowej Woli, w budynku dawnej
szkoty. Ich utworzenie i dziatalnos¢ wspétfinansuje PFRON oraz
samorzady. W tym drugim przypadku 200 tys. zt na remont
przekazata gmina Zyrakéw. Podopieczni takich placéwek na

co dzien objeci sa rehabilitacjg zawodowa i spoteczna. W WTZ
dziatajg pracownie tematyczne, m.in. gospodarczo-porzad-
kowa, gospodarstwa domowego, rekodzieta artystycznego,
medialno-komputerowa, ekologiczna, dziewiarstwa i szycia.
Zatrudnione w nich osoby produkujg m.in. ceramike oraz me-
ble marki ,Rados¢”. Naturalnym rozszerzeniem tej dziatalno-
$ci byto powstanie w 2009 r. Zakfadu Aktywizacji Zajeciowej
w Woli Zyrakowskiej, na co stowarzyszenie réwniez pozyskato
wsparcie z PO KL. - Wtedy juz wiedzielismy, ze potrafimy da¢
niepetnosprawnym nie tylko opieke i rehabilitacje, ale tez za-
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trudnienie. StworzyliSmy pewien system. Osoby, ktére dtugo
pracowaty w WTZ, mogty przejs¢ do ZAZ, a w tym pierwszym
pojawiaty sie miejsca dla kolejnych — wyjasnia Morawczynski.

Dania serwowane sercem

Pomyst na otwarcie baru ,Smaki Radosci” przy ul. Fredry 3
w Debicy pojawit sie, gdy panie z pracowni gastronomicznej
gotowaty coraz lepiej. — U nas nowe projekty rodza sie wte-
dy, gdy jest grupa osob, ktéra ,czegos” potrzebuje. Myslimy, co
zrobi¢, zeby im skutecznie pomdc - dopowiada prezes Moraw-
czynski. Stowarzyszenie wystarato sie wiec o dofinansowanie
w wysokosci prawie 1,6 min zt z dziatania 8.1 Aktywna integra-
¢ja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
RPO WP. Zatoge baru skompletowano w marcu ubiegtego
roku. Do wrzesnia trwaty szkolenia, spotkania z psychologiem
i doradcg zawodowym. — Chodzito o to, aby tak przydzieli¢
stanowiska, by kazdy byt zadowolony i spetniat sie w pracy —
moéwi Mariola Kedzielawa, kierownik w ZAZ, nadzorujaca bar,
pralnie i sklep. Wciaz jeszcze zdarzajg sie przesuniecia, gdy
jakas osoba nie odnajduje sie w wyznaczonej roli lub nie jest
zadowolona z pracy.

Szefowa kuchni Elzbieta Medygrat, ktéra od lat pracuje
w gastronomii, przyznaje, ze na poczatku bata sie, poniewaz
praca w kuchni jest ciezka i dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
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moze by¢ niebezpieczna. Dlatego sciany sg oklejone réznymi
ostrzezeniami, np. zeby nozy nie wkiada¢ do zlewu. W kuchni
zlikwidowano takze wszelkie bariery i teraz pomieszczenie jest
przygotowane nawet dla oséb na woézkach. - Widziatam ich
lek i niepokdj, bo dla nich to tez byto wyzwanie. Teraz mam
satysfakcje, bo widze, ze z radoscig przychodza do pracy -
usmiecha sie pani Elzbieta. Przed przystapieniem do pracy,
w zaleznosci od rodzaju i stopnia dysfunkcji osoby z niepet-
nosprawnoscig odbyly mnoéstwo szkolen. - Mamy Piotrusia,
ktoéry smazy przepyszne nalesniki, tukaszek chetnie wykonuje

ZAtOGE BARU
SKOMPLETOWANO W MARCU
UBIEGEEGO ROKU.

DO WRZESNIA TRWALY
SZKOLENIA, SPOTKANIA
Z PSYCHOLOGIEM
| DORADCA ZAWODOWYM

ciezsze, typowo meskie prace, jest wtedy w swoim zywiole. Ja
z kolei nauczytam sie pokory i akceptacji. Kazdy ma inne pre-
dyspozycje, wiec czasami wiele razy trzeba tltumaczy¢, co ma
zrobi¢ - wyjasnia pani Elzbieta.

Trenerka Anna Filipecka, ktéra zajmuje sie utrzymaniem
porzadku na sali, réwniez potwierdza, ze obawiafa sie pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami. - Myslatam, ze bedzie
troche jak z dzie¢mi. Jednak okazato sie, ze szybko sie ucza,
s szczerzy, jest duzo mniej konfliktow
niz wsrod ludzi zdrowych. Bardzo dobrze
reaguja, gdy zwracam im uwage, natych-
miast chca to poprawiac — moéwi pani Anna.
Sama tez na tej pracy skorzystata — nauczy-
fa sie cierpliwosci i ze zdumieniem odkryta,
ze wraca do domu wyciszona. Dlatego nie
wyobraza sobie innej pracy.

Jedng z pracownic jest Anna Zareba,
ktora przyszta do stowarzyszenia na staz,
pracowata na stanowisku administracyj-
nym, potem zajmowafla sie pracami po-
rzadkowymi. Teraz pracuje w barze jako
kelnerka. Na poczatku miata problem z li-
czeniem pieniedzy, powoli i mozolnie uczy-
fa sie obstugi kasy fiskalnej. — Poprzez prace
w barze otworzytam sie i jestem szczesliwa.
Mam swoich ulubionych klientéw, poja-
wiajg sie napiwki. Wszedzie, gdzie moge,
reklamuje nasz bar - moéwi pani Anna.
Z kolei Agnieszka Dobies pracowata wcze-
sniej w zaktadach pracy chronionej i przez
jaki$ czas wychowywata syna. Teraz jednak
woli wyjs¢ z domu, bo znowu chce sie czu¢
potrzebna. - W zakfadach, w ktérych wcze-
$niej bytam zatrudniona, bywato réznie. Tu, gdy ktos nie moze
czegos$ zrobi¢ w danym momencie, robi to ktos inny. Jest taka
domowa atmosfera - méwi z uSmiechem pani Agnieszka. Ma-
ria Szostak, ktéra wczesniej pracowata w kuchni i pracowni
haftu w WTZ, w barze najbardziej lubi piec ciasta. — Trenerki
sg fajne, mozna sie posmiac i moge tez liczy¢ na innych pra-
cownikéw - cieszy sie pani Maria. - Wszyscy moi pracownicy
identyfikuja sie z miejscem pracy, zyja tym, analizuja, co jest
nie tak, staraja sie poprawiac swoje btedy. Sa bardzo odpowie-
dzialni — dodaje kierownik Mariola Kedzielawa.

Zobacz zmiany | nr 1/2019 | Magazyn informacyjny RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

21



22

PRALNIA ZATRUDNIA
OBECNIE 10 OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
ORAZ 3 TRENEROW

- Codziennie odwiedza nas okoto 200 klientéw, do tego
jest catering, jedzenie na wynos. W ofercie mamy zawsze da-
nie dnia, pierogi, satatki, hamburgery i stodkosci — wylicza
wiceprezes Morawczynski. Wéréd statych klientow jest m.in.
wiascicielka salonu kosmetycznego Katarzyna Pieciak. - Moim

zdaniem bar stat sie modnym miejscem
w Debicy. Przychodza tu ludzie na sta-
nowiskach, samorzadowcy, biznesme-
ni, prezesi stowarzyszen, policjanci.
Wielu z nich bywa tu regularnie. Z opi-
nii moich klientek wiem, ze wtasnie ze
wzgledu na to, ze pracujg w nim osoby
z niepetnosprawnosciami, bar jest taki
lubiany — méwi. Ze smiechem przyzna-
je, ze zdarza sie, ze osoby za barem trzy
razy pytajg o to samo, czasem ruch ich
przerasta, chca szybciej, ale nie potrafia.
Jej to jednak zupetnie nie przeszkadza.
Od czasu do czasu bywaja tu tez dwie
starsze panie, siostry Matgorzata i Ire-
na. Jedna przez druga opowiadajg, ze
jedzenie jest smaczne, a obstuga cu-
downa. — Nieraz w najlepszej restaura-
¢cji tego nie uswiadczysz, wydaje sie, ze
tam za kare pracuja. A tu wszyscy sa
mili, prawdomdwni i maja serce otwarte
dla ludzi - méwi pani Irena.

- Tu zadziata sie niesamowita rzecz.
Osoby zdrowe wreszcie widza prace os6b
Z niepetnosprawnosciami. Zdarza sie, ze
niektérzy przychodza tylko dlatego, ze
mamy wiasnie takich pracownikéw, bo
lubig z nimi rozmawiac - nie ukrywa sa-
tysfakgji wiceprezes Morawczynski.

»,Czysta Rados¢”

W tym samym budynku powstata
réwniez pralnia ,Rados¢”. Pomyst jak
zwykle zrodzit sie z potrzeby. W dzia-
fajacej w WTZ pracowni porzadkowej
osoby z niepetnosprawnosciami uczyty
sie prania i prasowania. — llez mozna
robi¢ to samo bez przekonania, ze to
bedzie potrzebne w pracy? - pyta Mo-
rawczynski. Dlatego stowarzyszenie na
projekt o wartosci 1,86 min zt pozyska-
fo dofinansowanie w wysokosci ponad
1,58 min zt z dziatania 8.1 RPO WP. Pralnia zatrudnia obecnie
10 oséb z niepetnosprawnoscig oraz 3 treneréw. Wszystkie
pracujace tu osoby odbyty wczesniej szkolenia z wyjazdowy-
mi praktykami w innych pralniach wtacznie. Skorzystat z nich
m.in. Sebastian Rokosz, ktéry na szkoleniu w Kros$nie pracowat
przy maglu, prasowat posciel, wyjmowat odziez z pralek i ja
ukfadat. - Praca w pralni jest fajna. Najwiekszg zaleta jest to,
ze pracujemy w grupie, koledzy sg weseli i pomagamy sobie
nawzajem - opowiada. Pralnia ma $wiadczy¢ ustugi m.in. dla
przedszkoli, szpitali, hoteli, ale tez dla oséb indywidualnych.

Obydwa te miejsca to nowe oddziaty debickiego ZAZ-u.
- Swiat sie wreszcie zmienia, osoby z niepetnosprawnosciami
przynoszg pienigdze do domu, bo pracuja. S traktowane nor-
malnie zaréwno przez spoteczenstwo, jak i rodzine. | to jest dla
mnie najwazniejsze — podsumowuje Pawet Morawczynski.

Barbara Koztowska
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Ponad potowa (54,5%) pracodawcow w wojewddztwie podkarpackim

ma problem ze znalezieniem dobrego pracownika. Jednoczesnie stopa

bezrobocia w regionie wyniosta w styczniu br. 9,1%. Czym jest to

spowodowane? Pracodawcy wskazujg na kilka czynnikow. Wsrod nich az

68,5% wskazan dotyczy braku odpowiednich kwalifikacji. Gra toczy sie wiec

o to, by mtode pokolenie ksztatci¢c w zawodach potrzebnych na rynku pracy.

Trwajace od kilku lat odradzanie sie szkolnictwa zawodo-
wego opiera sie na kilku filarach. To podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli zawodu i instruktoréw, tworzenie nowych kierun-
kow ksztatcenia oraz doposazanie szkét w nowoczesny sprzet
potrzebny do praktycznej nauki zawodoéw. Coraz wieksze zna-
czenie ma tez sciste powigzanie tych zmian z potrzebami ryn-
ku pracy, stad wspodtpraca z regionalnymi przedsiebiorcami.
Firmy nie tylko oferujg praktyki i staze, ale wrecz uczestnicza
W procesie wyposazania pracowni czy egzaminach zawodo-
wych. Powstaje takze coraz wiecej klas patronackich, ktérych
najlepsi uczniowie maja zapewniong prace, a pracodawcy
Swietnie wykwalifikowanych pracownikéw.

Proces zmian w szkolnictwie zawodowym trwa od kilku
lat. W latach 2012-2015 WUP w Rzeszowie realizowat projekt
,Podkarpacie stawia na zawodowcéw” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). Wsparciem objeto ok.
85% placdwek ksztatcenia zawodowego w catym regionie. Za-
inwestowanych wéwczas prawie 90 mln zt sprawito, ze urucho-
miono 31 nowych kierunkéw ksztatcenia na poziomie edukacji
zawodowej, utworzono lub zmodernizowano 380 pracowni
praktycznej nauki zawodu, wypracowano 607 programéw na-
uczania, a niemal 14 tys. uczniéw odbyto u przysztych praco-
dawcow staze i praktyki.

Obecnie szkoty otrzymuja wsparcie w ramach dziatania
9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego RPO WP. Pierw-
szy nabdr wnioskéw odbyt sie na przetomie 2015/2016 r. Dwa
kolejne w lutym 2017 r., przy czym ten drugi miat charakter
,pilotazowy”. Chodzito o jeszcze $cislejsze powigzanie za-
wodowego ksztatcenia z potrzebami rynku pracy - projekty
musiaty byc realizowane w partnerstwie z pracodawca. Pod-
sumowujac: w ramach dziatania 9.4 zostaty zrealizowane lub
jeszcze trwaja 63 projekty o facznej wartosci prawie 90 min zi,
z czego niemal 80 min zt stanowi dofinansowanie unijne. Po-
nad 9 tys. uczniéow odbyto ptatne staze i praktyki w przed-
siebiorstwach, 500 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
podniosto kwalifikacje zawodowe, a 1000 wzieto udziat
w szkoleniach.

Krok do zawodu

W praktycznym nauczaniu zawodu jednym z najwazniej-
szych ogniw sg specjalistyczne laboratoria i dobrze wyposa-
zone pracownie. Zespét Szkét Technicznych (ZST) w Rzeszowie
otrzymat szanse stworzenia warunkéw nauczania zblizonych
do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej dzieki projek-

W RAMACH DZIAEANIA 9.4
PONAD 9 TYS. UCZNIOW ODBY+O
PEATNE STAZE | PRAKTYKI
W PRZEDSIEBIORSTWACH,
500 NAUCZYCIELI KSZTAECENIA
ZAWODOWEGO PODNIOSEO
KWALIFIKACJE ZAWODOWE,

A 1000 WZIELO UDZIAL
W SZKOLENIACH

towi,Poprawa jakosci i warunkéw ksztatcenia w ZST w Rzeszo-
wie” realizowanemu w latach 2016-2017. Szkota wybudowata
wowczas nowe sale i doposazyta je w sprzet komputerowy,
multimedialny i specjalistyczny. Wyposazenie kupiono w po-
rozumieniu z firmami Doliny Lotniczej, aby mtodziez ksztat-
cona w zawodach technik mechanik i technik elektronik
pracowata na sprzecie i oprogramowaniu wykorzystywanym
wilasnie przez te zaktady. Dofinansowanie w wysokosci prawie
2,3 min zt pozyskata Gmina Miasto Rzeszéw z poddziatania
6.4.2 Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne oraz PWSZ Regional-
nego Programu Operacyjnego.

Obecnie szkota realizuje projekt ,Kompetencje zawodowe
moim atutem na rynku pracy” o wartosci ponad 942 tys. zi,
na ktory pozyskano dofinansowanie w wysokosci przeszto
848 tys. zt z dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodo-
wego. — Jako szkota techniczna bardzo duzo czasu poswieca-
my analizom rynku pracy, wspoétpracujemy z pracodawcami
i dzieki temu jesteSmy w stanie stworzy¢ dos¢ doktadna dia-
gnoze wymagan rynku i dopasowac do niej nasze dziata-
nia projektowe — mowi Ireneusz Balawender, koordynator
projektu. Wezmie w nim udziat az 145 uczniéw: 50 informa-
tykéw, 35 mechanikéw, 40 technikdédw organizacji reklamy
i 20 elektronikéw, dla ktérych przygotowano certyfikowane
kursy i szkolenia branzowe. Kazdy uczestnik projektu przejdzie

Zobacz zmiany | nr 1/2019 | Magazyn informacyjny RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



szkolenie z jezyka angielskiego zawodowego oraz zostanie
objety wsparciem doradztwa zawodowego i z rozwoju kom-
petencji miekkich. Na koniec odbedzie staz u pracodawcy.
Kinga Krecidto, uczennica klasy technik organizacji reklamy,
ma juz za sobg 150 godzin stazu w Agencji Reklamy Designer.
Kierujac sie sugestiami i wskazéwkami eksperta, wykonywata
projekty graficzne. - Mogtam zobaczy¢, jak moja praca wygla-

N ]

data na poczatky, a jak po naniesionych poprawkach. To dato
mi ogromng wiedze praktyczng i lepsze przygotowanie do
zawodu - uwaza Kinga. Znacznie poszerzyla tez znajomos¢
takich programéw, jak Adobe lllustrator czy Corel. Dzieki
temu czuje sie lepiej przygotowana do szkolnego egzaminu
zawodowego. Z kolei podczas szkolenia branzowego zgtebia-
fa tajniki profesjonalnej fotografii, pracowata swiattem, uczyta
sie kadrowac, byly tez proby fotografii artystycznej. - To takze
wiedza, ktérej nie sposdb zdoby¢ w szkole, niezbedny jest tu
kontakt z profesjonalistami - méwi zadowolona uczennica.
Z jeszcze wiekszym entuzjazmem o swojej praktyce opowia-
da Barttomiej Grabski, uczen klasy technik elektronik. Odbyt
on staz w TVP Rzeszow, gdzie przez miesigc zajmowat sie
praktycznym serwisowaniem urzadzen, pomagat operato-
rom w nagtosnieniu, montazu obrazu, pracowat w terenie,
obserwujac prace dziennikarzy. - To pozwolito mi poszerzyc¢
kompetencje i sprawdzi¢ swoje umiejetnosci jako elektronik
w praktyce — méwi Barttomiej. Oprécz elektroniki zyskat druga
pasje, ktdra jest dziennikarstwo. Od wakacji wspétpracuje z jed-
nym z rzeszowskich portali informacyjnych, obrabia dzwiek
i materiaty wideo, tworzy wtasne teksty. Bartek skorzystat tez ze
szkolenia dotyczacego inteligentnych domoéw, czyli systeméw
sterowania urzgdzeniami w budynku na odlegtos¢. — Szkolenie
miato wymiar praktyczny, uczylismy sie np. otwierania okien
czy podnoszenia rolet za pomoca smartfonu, sprawdzalismy,
czy niepotrzebnie nie swieci sie gdzie$ swiatto. Mozna to robic
z dowolnego miejsca. Zafascynowata mnie nowa technologia.
Uwazam, Ze to nasza przysztos¢. Wiele oséb chciatoby korzy-
stac z takich rozwigzan - podsumowuje uczen.

Projekt umozliwit takze modernizacje bazy dydaktycznej.
Kupiono 30 zestawdw komputeréw stacjonarnych wraz z opro-
gramowaniem do pracowni administrowania sieciowymi sys-
temami operacyjnymi oraz pracowni komputerowego wspo-
magania projektowania CAD. Pracownie multimedialna oraz
sprzedazy ustug reklamowych wzbogacity sie o nowoczesne

komputery przenosne. Dzieki temu uczniowie uczacy sie w za-
wodzie technik organizacji reklamy zyskali narzedzia do efek-
tywnej pracy i nauki. Ponadto w pracowniach dostepne sg nowe
projektory multimedialne oraz nowoczesne drukarki laserowe.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
ktérzy chcieli doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe,
mogli w ramach projektu wzig¢ udziat w kursach i studiach

podyplomowych.

,Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy”
to trzeci projekt, w ktorym uczestniczy ZST. Jego wartosc to
ponad 9,4 mlIn zt, z czego wsparcie unijne wynosi niecate
8 min zt. Dofinansowanie (réwniez z dziatania 9.4) pozyskata
Gmina Miasto Rzeszéw - Urzad Miasta Rzeszowa. Wezmie
w nim udziat ponad 180 uczniéw ZST, ktdérzy skorzystaja
zwakacyjnych stazy i szkolen branzowych, przygotowanych
dla kazdego kierunku ksztatcenia — wszystkie z nich koricza
sie certyfikatem.

Dyrektor Elzbieta Niemiec uwaza, ze jedna z zalet pro-
jektow unijnych jest to, ze dajg uczniom mozliwosc¢ realnego
kontaktu z rynkiem pracy. — Dzi$ sukces szkoty mierzony jest
nie tylko wynikami nauczania, ale tez umowami podpisany-
mi z pracodawcami. Nie mamy bezrobotnych absolwentéw,
poniewaz ksztatcimy w zawodach poszukiwanych na rynku
pracy. Wiele razy otrzymujemy informacje zwrotne od pra-

codawcdw, jak Swietnie radza sobie nasi uczniowie w pracy —
podkresla pani dyrektor. A wicedyrektor Eugeniusz Bury doda-
je, ze kazdy zawod nauczany w szkole objety jest patronatem
firm, m.in. ZETO, Pratt&Whitney.

Cel — lepsza jakosc¢ ksztatcenia

Ogromne zmiany przeszto tez szkolnictwo zawodowe
w powiecie jarostawskim. Powiat zrealizowat w latach 2016-
2018 dwa projekty edukacyjne z nim zwigzane o wartosci
niemal 5 min zt. - Zalezato nam na tym, aby szkolnictwo za-
wodowe byto u nas nowoczesne, w wiekszym stopniu spdjne
z oczekiwaniami pracodawcéw, ale tez atrakcyjne dla ucznia.
Jezeli miody cztowiek moze stang¢ przy nowoczesnej obra-
biarce CNC, drukarce 3D czy innym sprzecie, rosng szanse, ze
rozbudzi sie w nim ciekawos¢ nowoczesnych technologii —
moéwi Tadeusz Chrzan, starosta jarostawski.
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Pierwszy ze zrealizowanych projektéw to,Blizej rynku pra-
cy — kompleksowy program edukacji zawodowej w powiecie
jarostawskim” (dofinansowanie pozyskano w ramach dziatania
9.4). Uczestniczyto w nim 7 zespotdw szkoét oraz 2 placowki
oswiatowe prowadzone przez starostwo. Dziataniami objeto
1656 ucznidéw i 68 nauczycieli. Jedng ze szkét bioragcych w nim
udziat byt Zespot Szkét Spozywcezych, Chemicznych i Ogél-
noksztatcacych w Jarostawiu, ktéry zyskat wartg 150 tys. zt
pracownie cukierniczo-piekarska. — Dzieki temu nasi ucznio-
wie zyskali mistrzowski szlif i nabrali odwagi. Po raz pierw-
szy wzieliSmy udziat w ogélnopolskim konkursie kulinarnym
organizowanym przez Makro, w ktérym przygotowywano
potrawy kuchni regionalnej. Myslelismy, ze nie mamy szans,
tymczasem nasi uczniowie zajeli dwa drugie miejsca. Byta to
nagroda publicznosci i nagroda szeféw kuchni - méwi dyrek-
tor Dorota Wierzbinska-Dubaj. W ramach projektu nauczyciele
ukonczyli studia podyplomowe oraz specjalistyczne szkolenia
i kursy u pracodawcéw. Zdobyta tam wiedze bedg przekazy-
wac kolejnym rocznikom uczniéw. Dodatkowo prawie potowa
uczniéw wzieta udziat w praktykach i stazach u pracodawcéw
i pojechata na targi branzowe. To pozwolito juz na etapie szkol-
nym dowiedzie¢ sie, w ktdrg strone zmierza branza, i poznac
trendy nowoczesnej kuchni.

Z kolei Zespét Szkédt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
(ZSTiO) w Jarostawiu dzieki udziatowi w projekcie zyskat m.in.
drukarke 3D. Uczniowie wraz ze szkolnym koordynatorem

projektu Arturem Tutka zrobili z tego sprzetu wspaniaty uzy-
tek. Wykonali wszystkie niezbedne obliczenia i wydrukowali
mechaniczng proteze prawego przedramienia dla jedynej
w klasie kolezanki. — Kinga otrzymata jg na studnidowke. Byta
ogromnie szczesliwa, gdy po raz pierwszy w zyciu mogta pod-
nies¢ szklanke prawa reka — opowiada nauczyciel. | dodaje, ze
dziewczyna ksztatci sie w zawodzie technik pojazdéw samo-
chodowych, a dzieki protezie rosna jej szanse na prace w zawo-
dzie. Na jej stworzenie potrzebne byty pienigdze, wiec chtopcy
zorganizowali zbiérke w internecie. - Odzew przerést nasze
oczekiwania, dlatego chcemy sie odwdzieczy¢ spoteczenstwu
i udostepniamy na swojej stronie wyniki badan, schematy blo-
kowe, pliki do druku. Jezeli kto$ ma niepetnosprawne dziecko,
bedzie mogt wydrukowaé mu taka proteze jak nasza — méwi
Artur Tutka. Uczniowie nie ustaja w staraniach, by na koniec
roku przekaza¢ Kindze proteze elektroniczna.

Artur Tutka uwaza, ze najwazniejszym efektem realizacji
projektu jest to, ze dzieki nowoczesnym urzadzeniom mozna
rozwina¢ w uczniach pasje. W ramach projektu szkota kupita
tez drona do wykonywania zdje¢. Uczniowie sami zaprojekto-
wali, zbudowali, zaprogramowali i ztozyli od podstaw innego
drona zwanego smogowym. Dzieki niemu badaja zanieczysz-
czenie PM 2,5 i PM 10, a wyniki publikuja na swojej stronie
www.pollutionfinder.pl. Teraz Julia, Alex, Piotr i Krystian wal-
cz3 o finat w ogdlnopolskim konkursie innowacyjnych techno-
logii ,Zwolnieniezteorii”. To pokazuje, jak bardzo uczniowie s
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kreatywni, przedsiebiorczy i potrafig pracowac w zespole, co
zdecydowanie podnosi ich warto$¢ w oczach pracodawcéw.

Warto doda¢, ze mtodziez bioraca udziat w projekcie mo-
gta skorzystac ze szkolen i kursow, ktorych tematyka wykra-
czafa poza program nauczania. Wsréd oferty byta m.in. grafi-
ka 3D, obstuga dronéw, odnawialne zrédfa energii, kuchnia
molekularna.

Drugi zrealizowany przez starostwo projekt to,CKP ksztatci
zawodowo. Wspieranie kompetencji kadr i uczniow Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu” o wartosci prawie
400 tys. zt. Dzieki niemu 24 nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego i praktycznej nauki zawodu mogto skonczy¢ studia po-
dyplomowe, by podnies¢ swoje kwalifikacje. Natomiast 240
uczniéw wzieto udziat w stazach, kursach i wycieczkach do
zaktadéw pracy, co umozliwito im fatwiejsze przechodzenie
z etapu edukacji do sfery zawodowe;.

Centrum w ramach poddziatania 6.4.2 Ksztafcenie zawo-
dowe i ustawiczne oraz PWSZ zrealizowato tez projekt,Wzmoc-
nienie potencjatu ksztatcenia zawodowego poprzez zakup
wyposazenia dla Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaro-
stawiu”. Do dziatajgcych tu 15 pracowni zawodowych kupiono
nowoczesne wyposazenie za prawie 4 min zt. - Zakupy sprze-
tu do naszych pracowni konsultowane byty z pracodawcami
w regionie. Mamy m.in. bardzo dobrze wyposazong pracownie
urzadzen i systemow energii odnawialnych, facznie z wiatraka-
mi i panelami stonecznymi. Uczymy na najnowoczesniejszych
technologiach np. operatoréw obrabiarek skrawajacych CNC.
Wykonujemy zadania podobne do tych, jakie realizowane sg
w zaktadach pracy - méwi Tomasz Pudlak, dyrektor CKP.

POWIAT JAROSEAWSKI
ZREALIZOWALE W LATACH
2016-2018 DWA PROJEKTY
EDUKACYJNE O WARTOSC]

NIEMAL 5 MLN Zt

Centrum $wiadczy tez ustugi dla innych szkét zawodo-
wych w powiecie. Na zajecia praktyczne przychodza tu m.in.
uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych i Ogolnoksztatcacych.
Wsrédd nich jest Karol, ktérego cieszy nowoczesne wyposaze-
nie pracowni w CKP. - W spawalni podczas zaje¢ spawalismy
np. szatnie dla réznych szkét - moéwi. Poza tym skorzystat z kur-
su programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
ktory trwat ponad poét roku. Uczen liczy teraz na to, ze bedzie
bardziej konkurencyjny na rynku pracy. - Dzieki tym projek-
tom stali$my sie bardzo nowoczesna szkota zawodowa, ktéra
ksztatci praktycznie, co we wczesniejszych latach nam sie nie
udawato. W efekcie nasi uczniowie sa gotowi do pracy zaraz po
szkole, a pracodawcy coraz chetniej poszukujg u nas pracow-
nikow - podsumowauje dyrektor Pudlak.

Na $cislejsza wspotprace z pracodawcami z regionu wska-
zuje takze starosta jarostawski. — Mamy bardzo dobry odzew
od pracodawcéw, z ktdrymi podpisaliSmy umowy partnerskie.

Sa zadowoleni, ze absolwenci nie wymagajg dtugiego stazu
i przystosowania sie do warunkéw w zaktadzie - méwi Tadeusz
Chrzan. | dodaje, ze zrealizowane projekty nie tylko zmienity
szkolnictwo zawodowe w powiecie, ale tez zaostrzyly apetyt
na wiecej. — Jezeli tylko pojawi sie szansa, bedziemy ponownie
korzystac z pieniedzy unijnych, by oferta edukacyjna nadazata
za rozwojem technologicznym — deklaruje starosta.

Fachowiec potrzebny od zaraz

Z raportu ,Analiza zapotrzebowania regionalnego rynku
pracy na zawody’, przygotowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie, wynika, ze w regionie ro$nie zapotrzebo-
wanie na pracownikow wiekszosci branz. Najwieksze potrzeby
zgtaszaty branze, takie jak: transport i gospodarka magazyno-
wa (52%), przetwodrstwo przemystowe (49%), zakwaterowanie
i ustugi gastronomiczne (41%), budownictwo (38%), informa-
cja i komunikacja (37%). Jednocze$nie zauwazalna jest zmia-
na wymagan wobec pracownikéw i kandydatéw do pracy,
co mozna wigza¢ m.in. z przeobrazeniami technologicznymi.
Najbardziej oczekiwane sg kwalifikacje stricte zawodowe do-
tyczace: obstugi maszyn i urzadzen (27,8%) oraz obstugi pro-
gramow komputerowych (24,6%).

Raport odpowiada tez na pytanie, czy na Podkarpaciu
szkoty ksztatcg adekwatnie do potrzeb pracodawcéw. Okazu-
je sie, ze w odniesieniu do oczekiwanych przez pracodawcéw
kwalifikacji widoczna jest nadwyzka zwigzana z zawodami
na poziomie ksztatcenia sredniego (technika) i policealnego
w stosunku do zawoddw na poziomie zasadniczej szkoty za-
wodowej czy szkoty branzowej | stopnia. Biorac jednak pod
uwage tendencje do profesjonalizacji kadr i ich lepszego do-
stosowywania sie do ofert pracy we wtasnym zawodzie oraz
w zawodach pokrewnych, nadwyzka technikédw nie powinna
martwi¢ w kolejnych latach. W kontekscie potrzeb rynku za-
skakujaco wysoka jest natomiast liczba oséb zdobywajacych
zawdd zwigzany z ekonomia i administracja, zwlaszcza ze
w wiekszosci przypadkéw praca w tym obszarze wymaga wy-
ksztatcenia wyzszego. Tymczasem branza mechaniczna, po-
wigzana z wiodacg inteligentna specjalizacjg w obszarze high-
-tech, jest dopiero na pigtym miejscu pod wzgledem liczby
przygotowywanej kadry. Zmiany sg wiec konieczne.

Chcac wyeliminowac kierunki ksztatcenia, po ktérych trud-
no o prace, w ogtoszonym pod koniec stycznia ostatnim kon-
kursie z dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego,
warunkiem niezbednym uzyskania dofinansowania jest reali-
zacja projektu we wspétpracy z konkretnym przedsiebiorca.
Dofgczono takze liste zawoddw preferowanych. To m.in. elek-
tromechanik, technik automatyk i mechanik-monter maszyn
i urzadzen. Liste zamyka technik logistyki i spedytor. Wsrod 44
wymienionych zawoddéw nie ma natomiast specjalnosci zwia-
zanych z ekonomia i administracjg. Alokacja w tym ostatnim
rozdaniu wynosi 17,5 min zt.

| na koniec jeszcze optymistyczne dla szkolnictwa zawo-
dowego w regionie dane. Odsetek uczniéw szkét srednich za-
wodowych wsrédd ogétu uczniow szkét ponadgimnazjalnych
wzrdst juz do poziomu ponad 43%, przewyzszajac srednia kra-
jowa w tym zakresie o 4,5% — podaje Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie w oparciu o wspomniane badanie.

Barbara Koztowska

Zobacz zmiany | nr 1/2019 | Magazyn informacyjny RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

27



g
(=]
<
3
o
o
(=]
o
o
-
oc
i
o
7
X
i
—
W

Projekty rodzg sie z potrzeby rozwigzania zdiagnozowanych problemow,
wprowadzenia zmiany bgdz checi stworzenia czegos nowego.

Dotacja jest jedynie narzedziem pomocnym w osiggnieciu celu.

@ uvrewnusEE

Jesli masz juz pomyst, to sprébuj nim kogos zainteresowac - pierwsza roz-
mowa pokaze, czy Twoja koncepcja jest zrozumiata. Zwizualizuj cel - krot-
ko opisz, co chcesz osiggna¢. Oblicz, ile potrzebujesz pieniedzy na realizacje
przedsiewziecia. Jesli uwazasz, ze bez zewnetrznego wsparcia nie bedziesz
mogt zrealizowac swoich planéw, przyjrzyj sie Regionalnemu Programowi
Operacyjnemu Wojewddztwa Podkarpackiego
(RPO WP). Jesli trudno Ci samemu zorientowac sie,
czy Twoje zamiary wpisujg sie w cele wskazane
w RPO WP, umoéw sie na spotkanie lub rozmowe
telefoniczng z konsultantem z najblizszego Punk-
tu Informacyjnego Funduszy Europejskich (PIFE).

*
»*
*
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e SZUKAJ WIEDZY

Jesli juz przestudiowate$ ogtoszenie o naborze wnioskéw, bedziesz
miat zapewne pytania. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackie-
go organizuje spotkania informacyjne i szkolenia dla wnioskodawcéw.
Zdobedziesz na nich wiedze przydatna do przygotowania wniosku, a takze
pomocng w prawidtowej realizacji projektu. Skorzystaj z porad zawartych
w e-magazynie ,Zobacz zmiany”, kwartalniku poswieconym RPO WP,
a takze przestudiuj poradniki dostepne w zaktadce Pobierz publikacje.
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e ZtOZ WNIOSEK

Whniosek o dofinansowanie wypetniasz w formie elektronicznej i prze- /
sytasz za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego RPO WP. 4
Mozna go przygotowywac w systemie od dnia ogtoszenia naboru. Do insty- /
tucji organizujacej nabér sktadasz tez papierowg wersje wniosku wraz z wy- /

maganymi zatacznikami.

Ocena wnioskoéw jest kilkuetapowa. Te zakwalifikowane pod wzgledem |
formalnym trafiajg do oceny merytorycznej. To zasadniczy etap - uzyskana \
liczba punktéw zdecyduje o tym, czy Twdj projekt znajdzie sie na liscie ran- \

© KonKuRs

Jesli konsultant potwierdzi, ze na planowane przedsiewziecie mozesz
ubiegac sie o dofinansowanie z RPO WP, wskaze odpowiednie dziatanie i po-
informuje Cig, czy w najblizszym czasie planowany jest nabér wnioskéw. In-
formacje o wszystkich ogtoszonych i trwajacych naborach znajdziesz tez na
stronie rpo.podkarpackie.pl. Wiekszos¢ naboréw wnioskéw ma charakter
konkursu - czyli tylko najwyzej ocenione projekty otrzymuja dofinansowanie.

0 DZIAtAJ Z WYPRZEDZENIEM

Whniosek o dofinansowanie to nie jedyny dokument, ktéry musisz przy-
gotowac. Wraz z nim sktada sie zwykle wiele zatacznikoéw (lista i wzory doku-
mentow sg dostepne w ogtoszeniu o naborze). Przyktadowo dla projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego bedzie to
m.in. studium wykonalnosci projektu. Studium ma przekona¢ przedsta-
wicieli instytucji organizujacej konkurs, ze przedsiewziecie odpowiada na
zdiagnozowane potrzeby, jest wykonalne, bedzie miato stabilne finansowa-
nie i odpowiednia trwatos¢. Trzeba je przygotowac z duzg doza krytycyzmu
- zbyt optymistyczne zatozenia czesto okazujg sie niewykonalne. Studium
pomoze Ci w podjeciu decyzji, czy ubiegac sie o dotacje.

kingowej. Pozytywna informacja o otrzymaniu dofinansowania na pewno \ /

Cie ucieszy. Oznacza takze, ze musisz przystapic do realizacji przedsiewziecia

w rygorze projektowym, trzymajac sie harmonogramu i wszystkich obo- N s/
wigzkow przewidzianych umowa o dofinansowanie. SNe—— =
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Co wiecz na temat

Funduczy
uropejckich?

Sprawdz swojg wiedze 1 rozwigz nasz quiz. Podpowiedzi szukaj w artykutach,

ktore znajdziesz w tym wydaniu magazynu ,,Zobacz zmiany”.

Do kiedy mozna sktadac¢ wnioski w konkursie dla
poddziatania 1.3.2 Tworzenie sieciowych produktéw

przez MSP Programu Operacyjnego Polska Wschodnia?

a) dosierpnia tego roku
b)  konkurs juz sie zakonczyt
c) doczerwca br.

Beneficjenci i potencjalni beneficjenci moga wzig¢

udziat w szkoleniach organizowanych przez UMWP...

a) po wypetnieniu formularza rejestracyjnego i
uiszczeniu opfaty wpisowe;j

b)  wypetniajac elektronicznie formularz rejestracyjny

c¢)  po telefonicznym zapisaniu sie na dwa tygodnie
przez zaplanowanym spotkaniem

Jakie $rodki przeznaczono na Program
Dostepnosc Plus?

a) 30minz

b) 50minzt

¢ 23mldzt

lle konkurséw zaplanowano w tym roku dla
przedsiebiorcéw w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozw¢j?

a) 9
b) 11
o 14

Co oznacza skrot KSRR?

a) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

b)  Krajowy System Rozliczania Regionéw

c¢)  Konsultacje Spoteczne Rozwoju Regionalnego

10.

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP
przesyta sie za posrednictwem...

a) Lokalnego Systemu Informatycznego

b) LSI2014+

c¢) LSl Podkarpackie

Bar,Smaki Radosci” w Debicy powstat dzieki

dofinansowaniu otrzymanemu z...

a) PFRON

b) dziatania 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

¢) samorzadu lokalnego

Elektrostatycznosc folii PA wytwarzanej w firmie
Delta Skowronski i Skowronski dzieki dofinansowaniu
pozyskanemu z RPO WP utrzymuje sie przez...

a)  2-3miesigce

b) caly okres eksploatacji produktu

¢ rok

Na liscie zawodoéw preferowanych na Podkarpaciu
najwyzej plasuje sie:

a) technik logistyk

b) technik spedytor

c) elektromechanik

lle wnioskéw ztozono na pierwszy konkurs ogtoszony
dla poddziatania 1.4.1 Dotacje bezposrednie?

a) 1335

b) 800

Q) 116

0L 26 ‘q8 ‘q/ "9 "8G DY € ‘g el 1ZpaimodpO
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Harmonogram naboru whioskow o dofinancowanie w IT kwartale 2019 .

w ramach RPO WP 2019-2020 (tryé koukursowy)

TERMIN

NABORU DZIALANIE LUB PODDZIALANIE

1.2 Badania przemystowe,
kwiecien prace rozwojowe oraz
ich wdrozenia

. . . 2.1 Podniesienie efektywnosci
kwiecien . p
i dostepnosci e-ustug
9.3 Podnoszenie kompetencji
kwiecien 0s6b dorostych w obszarze
TIK i jezykdw obcych

czerwiec 4.5 Réznorodnosc biologiczna

7.1 Poprawa sytuacji oséb

czerwiec bezrobotnych na rynku pracy

7.3 Wsparcie rozwoju

czerwiec B a1
przedsiebiorczosci

8.1 Aktywna integracja oséb
czerwiec zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

8.3 Zwiekszenie dostepu do ustug

czerwiec spotecznych i zdrowotnych
8.4 Poprawa dostepu
czerwiec do ustug wsparcia rodziny

i pieczy zastepczej

TYP PROJEKTU

Prace B+R

Projekty z zakresu e-ustug w sektorze ochrony zdrowia

Szkolenia stacjonarne prowadzace do uzyskiwania
kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb dorostych,
ktore z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
kwalifikacji jezykowych

Minimalizacja zanieczyszczen wéd i gleb na obszarach
Natura 2000 w celu ograniczenia zagrozen
dla bioréznorodnosci

Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna
lub kilka z form wsparcia

Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(wraz ze wsparciem doradczo-szkoleniowym)

1. Zintegrowane oraz zindywidualizowane
programy realizowane w oparciu o sciezke
reintegracji, obejmujace ustugi aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
zdrowotnym, zawodowym, zawierajgce instrumenty
odpowiadajace na indywidualne potrzeby

2. Wigczanie 0s6b z niepetnosprawnosciami w zajecia
na rzecz aktywizacji zawodowej, realizowane
na warsztatach terapii zajeciowej poprzez
finansowanie zaje¢ zwigzanych z uczestnictwem
w WTZ oraz dziatan na rzecz aktywnej integracji
dotychczas nieoferowanych przez WTZ,
stanowigcych poszerzenie ich oferty

3. Wsparcie dziatalnosci w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej, w szczegdlnosci
prowadzonej przez takie podmioty, jak: ZAZ, KIS, CIS

Ustugi spoteczne, w szczegdlnosci ustugi

Srodowiskowe, opiekuncze:

1. Rozwdj srodowiskowych form pomocy
i samopomocy

2. Dziatania wspierajace opiekundéw nieformalnych
w opiece domowej

3. Tworzenie miejsc opieki dla oséb niesamodzielnych
w nowo tworzonych lub istniejacych osrodkach
zapewniajacych opieke dzienng lub catodobowa

4. Wsparcie dla ustug mieszkalnictwa o charakterze
wspomaganym

1. Wspieranie rodziny w postaci dziatan
realizowanych przez jst szczebla gminnego

2. Wspieranie rodziny w postaci dziatan
realizowanych przez jst szczebla powiatowego

3. Wspieranie pieczy zastepczej

4. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej

INSTYTUCJA
OGLASZAJACA
KONKURS

Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego

Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego

Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego

Wojewoédzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Wojewoédzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie
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Dokad po informacje

ul. M. Dabrowskiej 15

39-400 TARNOBRZEG

tel.: 15823 6146,798 771220
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

ul. Kosciuszki 7
39-300 MIELEC
tel.: 798 771414,798 771650
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

GEOWNY PUNKT INFORMACYJNY
FUNDUSZY EUROPEJSKICH

al. £. Cieplinskiego 4 » 35-010 RZESZOW

godziny pracy: pn. 7:30-18:00 « wt. — pt. 7:30-15:30
tel.: 17 747 64 15, 17 747 64 82 - faks: 17 747 64 83
e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl

ul. Staszica 20
38-400 KROSNO

tel.: 798 771192, 798 771620
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

ul. Kosciuszki 2
37-700 PRZEMYSL

tel.: 16 678 56 32,798 771080
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

Rynek 18
38-500 SANOK

tel.: 798 771215,798 771640
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

Strona internetowa RPO WP 2014-2020 Obserwuj nas réwniez na Facebooku
www.rpo.podkarpackie.pl www.facebook.com/zmieniamypodkarpackiezrpo
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