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WPROWADZENIE

STAWIAMY NA EDUKACJE

Jedna czwarta srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 pochodzi z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W obszarze rynku pracy, integracji spo-
tecznej oraz edukacji i kompetencji w regionie funkcje instytucji posredniczacej petni Wojewoddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Ponadto realizuje on dziatania krajowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (POWER), ktére stanowia istotne dopetnienie wsparcia udzielanego z RPO. WUP zarzadza kwotg
ok. 700 mlIn zt. Wdrazana w regionie pomoc z POWER-a koncentruje sie na osobach mtodych (do 29. roku
zycia), ktore nie sa aktywne zawodowo, nie uczg sie ani nie korzystajg z zadnych szkolen i kurséw (jest to
tzw. grupa NEET - od ang. not in employment, education or training). Pierwsze projekty dotyczace aktywi-
zacji 0s6b mtodych zostaty juz uruchomione. Zainteresowanych zachecam do skontaktowania sie ze swo-
im powiatowym urzedem pracy (jesli s zarejestrowani jako osoby bezrobotne) lub z WUP w Rzeszowie.

Najlepsza inwestycja i lekiem przeciw bezrobociu jest edukacja. W RPO WP za ten obszar odpowia-
daja dziatania wpisane do IX osi priorytetowej Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie. Konkursy w ra-
mach niektdrych dziatan juz ruszyly. Wsparte projekty dotycza rozbudowy infrastruktury, wyposazenia
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Zdjecie: Wtadystaw Ortyl, przedszkoli oraz szkét w odpowiednie pomoce dydaktyczne, zapewnienia wiekszej dostepnosci oferty

Marszatek Wojewddztwa edukacyjnej, poprawy jakosci ksztatcenia, uruchomienia programéw stypendialnych czy doskonalenia
Podkarpackiego

zawodowego pracownikow oswiaty.

Powszechny dostep do wychowania przedszkolnego z jednej strony wyréwnuje szanse edukacyjne,
a z drugiej - stwarza rodzicom, zwtaszcza mtodym mamom, mozliwo$¢ powrotu do aktywnosci zawodo-
wej. Wojewddzki Urzad Pracy przyznat dofinansowanie na utworzenie ponad 1100 dodatkowych miejsc
w przedszkolach. tacznie dzieki Programowi Regionalnemu ma ich powstac¢ 10,3 tys. Ponad 2 tys. dzieci
zostanie objetych programem zaje¢ dodatkowych. Dla mtodych rodzicow duze wsparcie stanowia tez
wdrazane projekty opieki nad najmtodszymi dzie¢mi (do lat 3).

Z kolei realizacja projektéw dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego pozwoli na do-
stosowanie metod i warunkéw prowadzenia zaje¢ do wymagan wspétczesnej gospodarki. Uczniowie
zyskaja mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia poprzez praktyki lub staze u pracodawcéw. Te dziatania
Swietnie sie sprawdzity juz w poprzednich latach. Szanse zyskali nie tylko uczniowie, ale takze nauczy-
ciele zawodu i instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Moga oni skorzystac ze studiéw podyplomowych,
programéw walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zdobywac uprawnienia egzamina-
toréw i instruktoréw nauki zawodu.

W tym wydaniu biuletynu publikujemy réwniez przydatne informacje dla oséb, ktére majg odpo-
wiednie predyspozycje do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Chetni moga skorzy-
sta¢ z doradztwa i szkolerr umozliwiajacych uzyskanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wia-
snej firmy. Ponadto moga liczy¢ na wsparcie finansowe w formie dotacji lub pozyczek. Europejski Fundusz
Spoteczny to bardziej wedka niz ryba. Dlatego najlepiej oddac¢ ludziom inicjatywe w ich wiasne rece.

Zapraszam do lektury!

Wtadystaw Ortyl, Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego

Biuletyn w wersji mobilnej dostepny jest pod adresami:
rpo.podkarpckie.pl oraz http://online.smartlink.pl/zobacz-zmiany-03-2016

Mozna go réwniez obejrze¢, skanujac zamieszczony obok kod. .I>
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AKTUALNOSCI

Wakacje z RPO WP

Setki rozmow o funduszach, dziesiatki rozdanych folderéw, materiatlow i gadzetéw promujacych
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 - to bilans
letnich spotkan, podczas ktérych mozna sie bylo przekona, jak dzieki Funduszom Europejskim

zmienit sie nasz region.

Zdjecie: Il Podkarpackie Pokazy Lotnicze

Pod , skrzydtami” Funduszy Europejskich

Podczas Il Podkarpackich Pokazéw Lotniczych, ktére odbyty
sie w czerwcu na terenach Osrodka Ksztatcenia Lotniczego Poli-
techniki Rzeszowskiej w Jasionce, mozna byto podziwia¢ samoloty
zakupione ze srodkéw unijnych. Nie zabrakto beneficjentéw RPO
WP, a takze innych programéw operacyjnych, w tym krajowych,
ktérzy na specjalnie przygotowanych stoiskach promocyjnych
dzielili sie doswiadczeniami zwigzanymi z wykorzystywaniem
$rodkéw unijnych. Wsréd nich byli m.in.: Muzeum Historyczne
w Sanoku, Muzeum Dobranocek, Centrum Wikliniarstwa w Rudni-
ku nad Sanem. Szczegétowych informacji o dostepnych w Polsce
funduszach udzielali przedstawiciele: Polskiej Agencji Rozwoju
Przemystu, Ministerstwa Rozwoju, Rzeszowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego oraz innych instytugji.

Mapa dotacji w alejce

Najlepszym przyktadem dobrze zainwestowanych $rodkéow
unijnych na dziatalno$¢ zwigzang z pielegnowaniem tradycji, kul-
tury i edukacji jest Kresowa Osada w Baszni Dolnej koto Lubaczo-
wa. Dzieki RPO WP 2007-2013 cieszy sie ona duzym zainteresowa-
niem turystéw z kraju i zagranicy. To réwniez miejsce organizacji
jednej z najwiekszych imprez kulturalno-kulinarnych w regionie

Zdjecie: Festiwal Kultur i Kresowego Jadta

Zdjecie: Festiwal Kultur i Kresowego Jadta |

- Festiwalu Kultur i Kresowego Jadta. Uczestnicy, oprécz znakomi-
tych doznan kulinarnych, mogli liczy¢ na gry i zabawy zwiazane
z funduszami w ramach akgji ,Skarby Unii". Beneficjenci RPO WP
2007-2013 opowiadali, jak dotacje pomogty im w propagowaniu
tradycji kulturalnej i kulinarnej. Na specjalnej wystawie pokazano
tez projekty zrealizowane na terenie powiatu lubaczowskiego.
Setki os6b wziety udziat w questingu o tematyce unijnej. Podczas
zabawy odpowiadano na pytania zwigzane z inwestycjami unijny-
mi w gminie Lubaczéw.

Z6tty namiot RPO WP

Po raz pierwszy w historii Cieszanéw Rock Festiwal odbywat
sie w towarzystwie RPO WP.,,Fundusze Rockujace w Cieszanowie”
to nazwa wydarzenia, ktére tematycznie zwigzane jest z Fundu-
szami Europejskimi. Znakiem rozpoznawczym regionalnego pro-
gramu byt zétty namiot, ustawiony w sercu miasteczka City NGO.
Odwiedzity go setki oséb, ktére mogty wzig¢ udziat w zabawach
i quizach tematycznie zwigzanych z unijnymi srodkami. Oprécz
informacji o mozliwosciach pozyskania funduszy w nowej per-
spektywie, odwiedzajacy otrzymywali upominki z unijnym logo.
Rajd rowerowy, quest wielokulturowy i wystepy w ramach ,Smaz
talent” okazaty sie festiwalowymi hitami.

Sylwia Tecza

Zdjecie: ,Fundusze Rockujqce w Cieszanowie”
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Bruksela zdobyta

Zachwyceni miastem, petni wrazen i inspiracji — tak swéj pobyt
w Brukseli podsumowuija laureaci i uczestnicy konkursu,Fundusze
Europejskie — zaprojektuj swoja przysztos¢”. Dziesiecioro ucznidw
i trojka nauczycieli wraz z 50-osobowg reprezentacja laureatéw
innych konkurséw unijnych z terenu Podkarpacia przebywali od
19 do 23 czerwca w Brukseli na zaproszenie Tomasza Poreby, posta
do Parlamentu Europejskiego. - Mtodzi ludzie z Podkarpacia dzie-
ki wiedzy, ktérg zdobyli w tym przedsiewzieciu, by¢ moze beda
mogli skutecznie siegac po fundusze i dzieki nim realizowac swoje
marzenia, a przez to lepiej rozwijac sie zawodowo — méwit Tomasz
Poreba. Mfodziez zwiedzita m.in. Krélewskie Muzeum Sit Zbroj-
nych i Historii Militarnej, podziwiata zabytkowe budynki i koscioty,
spacerujac po brukselskim Grand Place. Na trasie wedréwki nie
mogto zabrakna¢ symbolicznego Atomium. Gtéwnym punktem
programu byta jednak wizyta w Parlamencie Europejskim. Zapra-
szamy do obejrzenia zdjec¢ na naszym profilu na Google+.
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Zdjecie: Laureaci i uczestnicy konkursu ,Fundusze
Europejskie — zaprojektuj swojq przysztos¢”

Polska Wschodnia na pigtke

Zdjecie: Oficjalne otwarcie CWK w Jasionce

,Polska Wschodnia - dzi$ i jutro” to hasto konferengji, jaka
odbyta sie 23 czerwca br. w Centrum Wystawienniczo-Kongreso-
wym w Jasionce. Budynek, oficjalnie otwarty tego samego dnia,
zbudowano dzieki unijnemu wsparciu. Na realizacje tej inwesty-
¢ji pozyskano fundusze z Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej 2007-2013 (PO RPW) w wysokosci 54,5 min zt. Pod-
czas spotkania poruszano kwestie zwigzane z PO RPW oraz dys-
kutowano o mozliwosciach, jakie daje jego nastepca — Program
Operacyjny Polska Wschodnia. Dyskutowano réwniez o dotychcza-
sowych osiggnieciach regiondw wschodnich oraz o wyzwaniach
stojacych przed nimi w przysztosci. — W latach 2006-2014 w Polsce
Wschodniej zaszto wiele pozytywnych zmian. Makroregion odrobit
ok. 1/5 dystansu rozwojowego w stosunku do $redniej panstw czton-
kowskich UE — méwit podczas swojego wystapienia wiceminister

Adam Hamryszczak. Badania przeprowadzone na zlecenie Mi-
nisterstwa Rozwoju potwierdzaja, ze potowa wzrostu PKB per
capita w ostatnich latach we wschodniej czesdci kraju to wynik
realizacji programéw finansowanych z Funduszy Europejskich.
- Lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie i warmirnsko-
-mazurskie to dynamicznie rozwijajace sie regiony, w ktérych tkwi
ogromny potencjat — dodat wiceminister. Jak zaznaczyt, Podkar-
pacie bardzo dobrze wykorzystato szanse, jaka daja unijne $rod-
ki. Zwrécit uwage na dzisiejsze atuty wojewddztwa, dodatkowo
wzmocnione poprzez wykorzystane fundusze UE. Wspomniat m.in.
o nowoczesnych uczelniach ksztatcacych specjalistow, rozwinie-
tym zapleczu naukowo-badawczym, sprawnie dziatajacych insty-
tucjach otoczenia biznesu, bliskosci rynkéw zagranicznych Europy

Srodkowo-Wschodniej oraz specjalnych strefach ekonomicznych.

Zdjecie: Budynek Centrum Wystawienniczo- |
-Kongresowego w Jasionce
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ROZMOWA NUMERU

OD PRZEDS

DO RYNKU PRACY

Zdjecie: Maciej Karasiriski,
wicedyrektor ds. EFS, WUP
w Rzeszowie
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Staramy sie stworzy¢ oferte wspierajaca rozwéj osobisty, zawodowy i spoteczny od poczatku
kariery edukacyjnej, czyli od dostepu do przedszkola, az po oferte ksztalcenia zawodowego,
zaréwno w systemie szkolnym, jak i w obszarze ksztatcenia oséb dorostych, ktora da realne szanse
na satysfakcjonujaca prace - méwi Maciej Karasinski, wicedyrektor ds. Europejskiego Funduszu

Spotecznego WUP w Rzeszowie.

WUP w Rzeszowie przy wsparciu srodkéw unijnych prowadzi
wiele dziatan, by podnies¢ kompetencje i kwalifikacje zawo-
dowe mieszkancow regionu. Szczegélny nacisk ktada Panstwo
na szeroko rozumiang edukacje zaréwno dzieci, mtodziezy,
jak i dorostych. Dlaczego akurat edukacja jest tak wazna?

Juz na poczatku zaznacze, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Rze-
szowie petni funkgje Instytucji Posredniczacej dla nowego programu
regionalnego i odpowiada za realizacje trzech z jego osi, finansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS): Regionalny rynek
pracy, Integracja spoteczna, Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie.

Aby rozwigzywac problemy wystepujace na rynku pracy, nie
mozemy leczy¢ objawdw, ale ich przyczyny. A niejednokrotnie
mamy do czynienia z tzw. luka kompetencyjna, czyli brakiem
u pracownikéw wiasciwych kwalifikacji i umiejetnosci, adekwat-
nych do potrzeb pracodawcéw. Prowadzi to do paradoksalnej
sytuacji, w ktérej pomimo wecigz wystepujacego bezrobocia
trudno znalez¢ odpowiedniego pracownika. Odpowiedzig na to

sg propozycje szkolen i innych dziatan okreslanych jako miekkie,
wptywajacych na postawy potencjalnych pracownikéw, ale row-
niez pracodawcéw - koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia sie
czy umiejetnosc¢ przystosowywania do zmian. A poniewaz posta-
wy tego typu ksztattuja sie w cztowieku juz od dziecka, staramy sie
stworzyc¢ oferte wspierajaca rozwdj osobisty, zawodowy i spotecz-
ny od poczatku kariery edukacyjnej, czyli od dostepu do przed-
szkola, poprzez ciekawe, rozwijajace programy edukacyjne na
kazdym szczeblu edukacji, az po ksztatcenie zawodowe, zaréwno
w systemie szkolnym, jak i w obszarze ksztatcenia oséb dorostych,
ktora da realne szanse na satysfakcjonujaca prace.

Czy WUP w Rzeszowie ma narzedzia, by wyréwnywac szanse
edukacyjne juz na poziomie edukacji przedszkolnej?

Zapewnienie najmtodszym mieszkaricom naszego wojewddz-
twa na starcie whlasciwego wychowania i edukacji ma olbrzymie
znaczenie. Umozliwia to realizacja projektéw w ramach dziatania
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9.1 Rozwdj edukacji przedszkolnej. Obecnie dzieki jednemu z kon-
kurséw w 35 placéwkach, juz istniejacych i tych, ktére powstana,
utworzonych zostanie ponad 50 nowych oddziatéw przedszkol-
nych. Oznacza to, ze az 1150 dzieci z Podkarpacia znajdzie miej-
sce w przedszkolach, a ponad 2 tys. najmtodszych zostanie obje-
tych wsparciem w postaci zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych.
W bogatej ofercie znalazly sie m.in. zajecia: logopedyczne, z peda-
gogiem i psychologiem, dla dzieci z orzeczeniem niepetnospraw-
nosci, z ADHD czy zespotem Aspergera.

W ostatnich dniach lipca ogtoszona zostata druga edy-
cja konkursu. Nacisk potozyliSmy na tworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego. Mozliwe s dziatania obejmujace
nie tylko adaptacje, przystosowanie budynkéw lub pomieszczen
do potrzeb przedszkolakéw, ale takze wyposazenie w pomoce
dydaktyczne, meble, specjalistyczny sprzet i narzedzia dostoso-
wane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci. Co istotne, w ramach limitu $rodkow
trwatych mozna wyposazyc¢ przedszkole w sprzet TIK (technologie
informacyjno-komunikacyjne), np. komputery czy tablice interak-
tywne. Bedzie takze mozliwo$¢ zamontowania placu zabaw z bez-
pieczna nawierzchnig i ogrodzeniem czy zmodyfikowania prze-
strzeni wspierajacej rozwdéj psychoruchowy i poznawczy dzieci.

Rozumiem, ze rozbudowa infrastruktury opiekunczej stuzy
nie tylko najmtodszym, ale takze ich rodzicom.

Oczywiscie. Rodzice maja pewnos¢, ze ich dzieci znajduja
sie w bezpiecznych i bardzo dobrze wyposazonych placéwkach,
a ponadto cze$¢ miejsc przedszkolnych, ktéra powstanie, bedzie
dostosowana do potrzeb dzieci posiadajacych orzeczenie o nie-
petnosprawnosci. Kompleksowa opieke bedzie sprawowac pro-
fesjonalna kadra, wrazliwa na wszelkie potrzeby podopiecznych,
rowniez te specjalistyczne, jak wystepujace przy wspomnianym
juz zespole Aspergera i ADHD. Jest tez inny aspekt realizacji tych
projektéw — nowe miejsca przedszkolne to nowe miejsca pracy.
Zatrudnienie w nowych placéwkach znajdzie okoto 150 nauczy-
cieli oraz podobna liczba kadry pomocniczej, a takze okoto 100
specjalistow logopedoéw, psychologéw, rehabilitantow.

Przedszkole to wprawdzie wazny, bo pierwszy krok na eduka-
cyjnej drodze, ale potrzebne s kolejne. Obecnie duzo mowi
sie o renesansie ksztatcenia zawodowego.

Na te potrzeby odpowiada dziatanie 9.4 Poprawa jakosci
ksztatcenia zawodowego. Realizacja projektéw pozwoli na dosto-
sowanie form, metod i warunkdw prowadzenia ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy. Bedzie
to mozliwe poprzez doskonalenie umiejetnosci i kompetencji za-
wodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz pozostatej kadry. Organizowane sa dla nich m.in. kur-
sy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace w tematyce naucza-
nia zawodu. Istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyk lub stazy w insty-
tucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
ksztatcenia zawodowego, w tym przede wszystkim w firmach
badz u pracodawcéw z obszaru, gdzie miesci sie dana placow-
ka. W ofercie sa takze studia podyplomowe, programy wspoma-
gania, walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegélnym uwzglednie-
niem nadawania uprawnier egzaminatora w zawodzie, instrukto-
rom praktycznej nauki zawodu.
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Kluczowe jednak jest podnoszenie umiejetnosci oraz uzyski-
wanie kwalifikacji zawodowych uczniéw i stuchaczy. Moga oni
uczestniczy¢ w praktykach lub stazach zawodowych, w nowych,
innowacyjnych formach ksztatcenia zawodowego. Mozliwe sa
dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoét, umozliwiajace
uzyskanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych, takze w jezyku obcym oraz z zakresu jezyka obce-
go branzowego. Mtodzi ludzie moga liczy¢ na udziat w kursach
przygotowawczych na studia, organizowanych we wspoétpracy ze
szkotami wyzszymi, oraz w kursach i szkoleniach przygotowuja-
cych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzow-
skich, w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym labora-
toryjnych, kotach lub obozach naukowych. Oferujemy im wsparcie
w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy,
szeroko pojete doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Do dyspozycji sa réwniez srodki na tworzenie w szkotach wa-
runkéw identycznych do tych istniejacych w firmach poprzez m.in.
wyposazenie pracowni czy warsztatéw szkolnych, wprowadzanie do
modutowego systemu ksztatcenia zawodowego innowacji pedago-
gicznych, tworzenie lub zakup firm symulacyjnych i wykorzystywa-
nie ich w procesie dydaktycznym, nie méwiac juz o e-learningu.

Istotne znaczenie ma wspieranie wspotpracy szkét z ich oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym. Tego typu dziatania to m.in.
wiaczenie pracodawcow lub przedsiebiorcéw w system egzami-
néw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje
mistrza i czeladnika, tworzenie klas patronackich w szkotach,
dostosowywanie oferty edukacyjnej w szkotach i w formach
pozaszkolnych do potrzeb rynku pracy. Rozwijana bedzie takze
wspotpraca szkét i placowek z instytucjami rynku pracy w zakre-
sie ufatwiania przejscia uczniéw z etapu edukacji do aktywnego
udziatu w rynku pracy, wdrozenie wypracowanego w ramach
POWER modelu wspotpracy pracodawcédw funkcjonujacych w SSE
ze szkotami i placdbwkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

A co z ksztatceniem ogdlnym? Jak podniesc jego poziom?

Witasnie trwa ocena wnioskow w ramach dziatania 9.2 Poprawa
jakosci ksztatcenia ogdlnego. Wsparcie kierujemy do szkét pod-
stawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz placéwek
oswiatowych z Podkarpacia, realizujacych ksztatcenie ogdlne, za-
sadniczych szkét zawodowych w zakresie prowadzonego przez
nie nauczania oraz nauczycieli, uczniéw i wychowankéw tych
szkét i placdwek. Idea byto, aby wsparcie zostato udzielone wy-
tacznie szkotom, ktére osiagnety najnizsze wyniki edukacyjne.

Do konkursu mozna zgtosi¢ cztery typy projektoéw: ksztatce-
nie ukierunkowane na podniesienie kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy; tworzenie warunkéw dla nauczania
opartego na metodzie eksperymentu; zwiekszenie wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijania kom-
petencji informatycznych i jako ostatni — realizacja komplekso-
wych programéw wspomagajacych szkote w procesie indywidu-
alizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz w pracy z uczniem mtodszym.

Realizacja takich projektéw poprawi jakos¢ ksztatcenia ogélnego.
Na konkurs wptyneto 70 wnioskédw na ponad 76 min zt. Kazdy wnio-
sek zaktada wsparcie dla kilku szkét, tym samym tacznie jest ich 556.

Rozmawiat Waldemar Wierzyniski
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Unia Europejska stawia na innowacyjna gospodarke, a tej nie da sie zbudowac bez odpowiednio
wyksztatconych kadr. Dlatego w nowej perspektywie finansowej duza czes¢ srodkow

z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczona jest na szeroko rozumiang edukacje.

W Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewédztwa Podkarpackiego (RPO WP) przewidziano
wiele takich dziatan w ramach IX osi priorytetowej Jakosc edukacji i kompetencji w regionie.

Konkursy na niektore z nich juz ruszyty.

Dzieki wykorzystaniu funduszy unijnych zostang uruchomione
réznorodne dziatania wspierajace rozwdj edukacji. Beda sie one kon-
centrowac na rozbudowie infrastruktury, wyposazeniu przedszkoli
i szkét w odpowiednie pomoce dydaktyczne, ale takze zapewnieniu
wiekszej dostepnosci do oferty edukacyjnej, poprawie jakosci ksztat-
cenia, uruchomieniu programéw stypendialnych czy doskonaleniu
zawodowym pracownikow oswiaty. RPO WP pomoze sfinansowac
zaréwno inwestycje twarde, dotyczace zaplecza infrastrukturalnego
niezbednego do realizacji procesu ksztatcenia, jak réwniez projekty
miekkie, czyli zmieniajace postawy i nawyki edukacyjne dzieci, mto-
dziezy, ale takze dorostych. W efekcie, w ciggu kilku lat wzrosna kom-
petencje i kwalifikacje zawodowe mieszkaricow regionu. Bo dobra
edukacja otwiera wiele drzwi, zwtaszcza na rynku pracy.

Przedszkola na dobry start

W dzisiejszej innowacyjnej gospodarce na sukces zawodowy
pracuje sie od najmtodszych lat. Nawet na etapie wychowania
przedszkolnego dzieci moga wiele zyskac lub straci¢. Powszechny
dostep do przedszkoli wyréwnuje szanse edukacyjne, a rozpocze-

cie edukacji w tak wczesnym wieku przynosi efekty na kolejnych
etapach ksztatcenia. Przedszkole wyposaza dzieci nie tylko w umie-
jetnosci konieczne do podjecia nauki na poziomie szkoty, ale rozwi-
ja takze kompetencje spoteczne — uczy wspétdziatania w wiekszej
grupie, organizacji pracy, sygnalizowania wiasnych potrzeb i do-
strzegania potrzeb innych ludzi. Z tych wzgledéw dostepnosc i ja-
kos¢ edukacji przedszkolnej trzeba traktowac jako istotny czynnik
i rownoczesnie wskaznik rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W RPO WP wsparcie dla przedszkoli kierowane jest w ramach
dziatania 9.1 Rozwdj edukacji przedszkolnej. Gtownym jego celem
jest zwiekszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego w wo-
jewddztwie podkarpackim. Dofinansowanie mozna otrzymac za-
réwno na dostosowanie budynkéw do potrzeb przedszkolakéw, jak
i na wyposazenie pomieszczen w niezbedne pomoce dydaktyczne,
meble, specjalistyczny sprzet, w tym komputery i tablice interak-
tywne. Na tym jednak nie koniec — rozwéj edukacji przedszkolnej
wymaga nie tylko nowej infrastruktury, ale takze poszerzenia sa-
mej oferty edukacyjnej o dodatkowe zajecia czy doskonalenia za-
wodowego nauczycieli wychowania przedszkolnego. Dziatanie 9.1
pozwala wiec realizowac szereg réznorodnych projektow.
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. TYPY PROJEKTOW w ramach dziatania
9.1 Rozwéj edukacji przedszkolnej

adaptacja budynkéw i pomieszczen

(prace remontowo-wykorczeniowe)

tworzenie nowych

I miejsc wychowania
przedszkolnego

wyposazenie pomieszczen
przedszkolnych

montaz placu zabaw

zajecia specjalistyczne,
np. logopedyczne, terapeutyczne,
poszerzenie oferty psychologiczne
m edukacyjnej osrodkéw
wychowania

przedszkolnego

gimnastyka korekcyjna

zajecia rozwijajace kompetencje
spoteczno-emocjonalne

wspieranie i moderowanie sieci

wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli

doskonalenie zawodowe

[ nauczycieli wychowania
przedszkolnego

wspotpraca ze specjalistycznymi
osrodkami dydaktycznymi

kursy i szkolenia doskonalgce

wydtuzenie godzin pracy
[ osrodkéw wychowania
przedszkolnego

Instytucja, ktéra odpowiada za rozdysponowanie $rodkéw
na wsparcie edukacji przedszkolnej w ramach RPO WP, jest Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Do tej pory WUP ogtosit dwa
konkursy — w pierwszym z nich lista projektow zakwalifikowa-
nych do dofinansowania zostata juz ogtoszona, w drugim nabor
trwa do korica wrzesnia br.

Pierwszy konkurs w ramach dziatania 9.1 w liczbach:
35 placéwek wychowania przedszkolnego dostato
dofinansowanie

powstanie ponad 50 nowych oddziatéw przedszkolnych
1100 podkarpackich dzieci znajdzie miejsce w przedszkolach
ponad 2000 dzieci zostanie objetych programem zajec
dodatkowych

Wsparcie dla ksztalcenia zawodowego

Waznym obszarem wsparcia w ramach IX osi priorytetowej
RPO WP jest szkolnictwo zawodowe. Zmiany na rynku pracy spo-
wodowaty, ze dzi$ przezywa ono prawdziwy renesans. Zawodow-
ka przestata juz by¢ gorszym wyborem, a stata sie atrakcyjnym
miejscem dla mtodych ludzi do kontynuowania nauki. Daje to,
czego nie moga zapewnic szkoty ogdlnoksztatcace, tj. konkretne
kwalifikacje i umiejetnosci. Dzieki temu absolwenci zawoddéwek
szybko znajdujg zatrudnienie, zwtaszcza jedli ich kwalifikacje
odpowiadaja na potrzeby przedsiebiorcow. Wtasnie temu - do-
pasowaniu oferty ksztatcenia zawodowego do oczekiwan pod-
karpackiego rynku pracy - stuzg projekty realizowane w ramach
dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie dotyczy réznych obszaréw ksztatcenia zawodowe-
go, poczynajac od poprawy warunkéw technicznych (np. wypo-
sazenie pracowni i warsztatéw szkolnych), poprzez doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruk-
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toréw, a koriczac na wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym. Szkolnictwo zawodowe musi nieustannie modernizo-
wac swoja baze infrastrukturalna, ale takze programy nauczania,
poniewaz zmieniaja sie technologie i potrzeby rynku pracy. Dlate-
go RPO WP stawia na wspétprace szkét zawodowych z pracodaw-
cami. Staze i praktyki w zaktadach pracy sa obecnie konieczne do
wiasciwego przygotowania uczniéw do wykonywania przysztego
zawodu. Poszerzenie ksztatcenia zawodowego o rozbudowane
programy stazy i praktyk tworzy system edukacji dualnej, ktéra
daje wielorakie korzysci — uczniowie nabywaja praktyczna, a nie
tylko teoretyczng wiedze, szkoty w procesie ksztatcenia moga ko-
rzystac z zaplecza technologicznego firm, a pracodawcom pod-
czas praktyk fatwiej wytowi¢ najzdolniejszych uczniéw i pozyskac
dobrze przygotowanych absolwentéw.

Pierwszy nabdr wnioskéw dla dziatania 9.4 zostat juz rozstrzy-
gniety, ale do korica tego roku zostanie ogtoszony nowy konkurs.
Podkarpackie szkoty dostang az 20 min zt na wzbogacenie swo-
jej oferty edukacyjnej, dostosowanie jej do potrzeb regionalnej
gospodarki i podniesienie kwalifikacji whasnych kadr (nauczycieli
oraz instruktoréw zawodu).

Nauka przez cate zycie

Dynamika zmian we wspotczesnym Swiecie powoduje, ze
doskonalenie zawodowe, podnoszenie wtasnych kompetencji,
zmiana kwalifikacji przestaje by¢ kwestig jedynie checi, a staje sie
koniecznoscia. Wzrost kwalifikacji osob dorostych bardzo czesto
odbywa sie poza formalnym systemem edukacji. Nie chodzi wiec
o powrdt do szkoty, lecz podjecie nauki w formule dostosowane;j
do potrzeb pracownika. Podnoszenie kwalifikacji i uzupetnianie
kompetencji przydatnych na rynku pracy moze sie odbywac w ra-
mach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych czy innych szkoler, umozliwiajacych pozyskanie no-
wej lub uzupetnienie dotychczasowej wiedzy zawodowej. Wtasnie
na takie projekty mozna pozyskac dofinansowanie z dziatania 9.5
Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych
RPO WP. WUP w Rzeszowie, ktéry odpowiada za realizacje tego
dziatania, liczy, ze mieszkancy Podkarpacia — zwtaszcza pracow-
nicy o niskich kwalifikacjach zawodowych i osoby w wieku co naj-
mniej 50 lat — uzyskaja rézne i poszukiwane na rynku pracy kwali-
fikacje, np. spawalnicze, budowlane, elektryczne itp.

W ramach konkursu w dziataniu 9.5 nie sa dofinansowywane
kursy prowadzace do uzyskania kwalifikacji ogélnych, w tym
kursy prawa jazdy kat. B. Wsparcie nie obejmuje rowniez kur-
sow z kwalifikacji jezykowych i kwalifikacji z zakresu techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych, poniewaz s one reali-
zowane w ramach dziatania 9.3 Podnoszenie kompetencji osob
dorostych w obszarze TIK i jezykow obcych.

Realizowany w ramach dziatania 9.5 projekt musi obejmowac
wsparciem co najmniej 150 0séb i przynajmniej 50% z nich powin-
no otrzymac konkretne, potwierdzone stosownymi uprawnienia-
mi lub certyfikatami, kwalifikacje zawodowe. WUP w Rzeszowie
zakfada, ze w efekcie do 2018 r. na podkarpackim rynku pracy
pojawi sie kilka tysiecy dobrze wykwalifikowanych pracownikéw.

Waldemar Wierzyniski
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Wojewodztwo podkarpackie od kilku lat dynamicznie sie zmie-
nia — z regionu typowo rolniczego przeksztatca sie w nowoczesny
osrodek innowacji i przedsiebiorczosci. Nasze przedsiebiorstwa
znajduja sie w krajowej czotéwce pod wzgledem naktadéw inwe-
stycyjnych w przeliczeniu na jedna firme (w 2015 . byto to ponad
49 tys. zt — drugi wynik w kraju) i uzyskuja coraz wieksze przychody
(w 2015 r. Sredni wzrost przychodéw w przeliczeniu na przedsiebior-
stwo wynidst 85,8 tys. zt — to najlepszy wynik w kraju). Atutami regio-
nu sa rozbudowane zaplecze produkcyjne, rozwinieta infrastruktura
transportowo-logistyczna (autostrada A4, port lotniczy Rzeszéw
Jasionka), dobrze uksztattowany sektor nauki i przedsiebiorczo$¢.
Te ostatniag wspieraja projekty realizowane w ramach RPO WP.

Uwolnic przedsiebiorczos¢

Wiasna firma to dla jednych marzenie i sposob na samorealiza-
cje, dla innych koniecznos¢ i czesto jedyna szansa na zatrudnienie.
Niezaleznie od motywacji wszyscy chetni do rozpoczecia dziatalno-
$ci gospodarczej potrzebujg wsparcia. Sam pomyst nie wystarczy,
zeby zaistnie¢ na rynku i pozyskac klientéw. Potrzebne sa pienigdze

 MIKROPRZEDSIEBIORCZOSC 4
NA WIELKA SKALE

Kazdy poczatkujacy przedsiebiorca powinien wierzy¢ w sukces. tatwiej go osiagna¢, korzystajac ze
srodkéw unijnych. W wojewédztwie podkarpackim z Europejskiego Funduszu Spotecznego kilka
tysiecy oséb otrzyma dotacje lub pozyczki na rozpoczecie wtasnego biznesu.

Zdjecie: Iwona Madera-tuczka

na dobry start, przyda sie tez kilka rad i wskazéwek, choc¢by jak przy-
gotowac profesjonalny biznesplan i zatatwic¢ niezbedne formalnosci.
Taka wszechstronng pomoc mieszkanicy Podkarpacia otrzymuja
dzieki funduszom europejskim. W RPO WP przewidziano wiele dzia-
tan, ktérych celem jest uwolnienie indywidualnej przedsiebiorczosci.
Szczegdlnie wazne jest dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebior-
czosci skierowane do 0séb, ktére znajduja sie w najtrudniejszej sytu-
acji na rynku pracy: dtugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo,
rolnikéw, kobiet, niepetnosprawnych. Wiele z nich posiada unikalne
umiejetnosci i ukryte talenty, ktére — przy odpowiednim wsparciu
- moga stac sie podstawa do zatozenia firmy. Tym, co je powstrzy-
muje, jest brak wiary we wtasne sity, wiedzy na temat prowadzenia
biznesu i srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci. Dzieki RPO WP kazda
z tych przeszkéd mieszkancy Podkarpacia moga pokonad.

Dotacje i pozyczki
Pomoc finansowa jest udzielana w postaci bezzwrotnych do-

tacji, a w dalszej perspektywie réwniez w formie instrumentéw
zwrotnych, np. pozyczek przyznawanych na preferencyjnych wa-
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RODZAJE UDZIELANEJ POMOCY FINANSOWEJ W RAMACH DZIAtANIA 7.3

dotacja bezzwrotna

max. 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia

dziatalnos¢ gospodarcza musi
by¢ prowadzona przez okres
co najmniej 12 miesiecy

preferencyjna pozyczka

w momencie rekrutacji do
projektu, w ktérym udzielane
sg pozyczki, potencjalny
uczestnik nie moze miec
zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej

na etapie podpisania umowy
taka dziatalno$¢ moze byc¢ juz

zarejestrowana

runkach. Dodatkowa, uzupetniajaca forma pomocy finansowej
jest tzw. wsparcie pomostowe na biezgce wydatki.

Prowadzenie wiasnej firmy to duze wyzwanie i odpowie-
dzialnoé¢. Zeby mu sprosta¢, trzeba poznac tajniki marketingu
i promocji, budowania przewagi konkurencyjnej, odpowiedniego
zarzadzania kosztami itp. Dlatego w projektach finansowanych
zRPO WP wazna role odgrywaja szkolenia i ustugi doradcze. Kazdy
z podmiotéw realizujacych projekty z dziatania 7.3 musi zapewni¢
uczestnikom dostep do profesjonalnej wiedzy biznesowej, eks-
pertéw i doradztwa.

Pomysty na biznes z zycia wziete

Pierwsze 32 projekty w ramach dziatania 7.3, zakwalifikowane
do dofinansowania pod koniec ubiegtego roku, sg juz realizowa-
ne. W rezultacie na gospodarczej mapie wojewddztwa tylko w wy-
niku tego jednego konkursu pojawi sie ponad 2,5 tys. nowych
mikroprzedsiebiorstw, a taczna kwota wsparcia, jaka otrzymaja
poczatkujacy przedsiebiorcy, wynosi 130 min zt.

W4rdd tych, ktérzy spetnili marzenia o wlasnym biznesie, jest
pan Rafat Ucinski - z zawodu mechanik-operator skrawarek do
metalu, z zamitowania stolarz i rzezbiarz. Od najmtodszych lat
strugat w drewnie. Najpierw robit niewielkie figurki i abstrakcyjne
rzezby, ktére rozdawat rodzinie oraz znajomym, potem przyszedt
czas na wieksze formy - stoliki i stoty. Teraz dzieki unijnej dotacji
jest stolarzem z prawdziwego zdarzenia, a jego hobby stato sie
praca, ktdéra daje mu satysfakcje i zarobek.

Smykatke do pracy w drewnie i kilka starych maszyn stolar-
skich pan Rafat Ucinski odziedziczyt po ojcu. To dobry poczatek,
ale na zatozenie wiasnej firmy zawsze brakowato pieniedzy, nie-
co odwagi i wiedzy, od czego zacza¢. Unijng dotacje w wysokosci
22 tys. zt przeznaczyt na kupno heblarki, zestawu wiertarek, szli-
fierki, ukosnicy, klejéw i farb do drewna oraz opalarki. Dzieki tej
ostatniej jego stoty moga wyglada¢, jakby powstaty sto lat temu.
Na szkoleniach dowiedziat sig, jak zatozyc¢ firme, i zdobyt podsta-
wowg wiedze o kosztach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
To dodato mu odwagi, by zaryzykowac. Zamdwienia zdobywa
gtéwnie przez internet i marketing szeptany, bo o firmie pana Ra-
fata robi sie coraz gtosniej.

Na kazdym stole, zwtaszcza podczas swigtecznych obiadow
czy uroczystych kolacji, przyda sie oryginalny obrus i serwetki.
Wyroby tekstylne to specjalno$¢ pani lwony Madery-tuczki. Po-
dobnie jak pan Rafat, rowniez otrzymata dotacje (22 tys. zt) na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej. Unijne wsparcie wykorzystata
na wyposazenie swojej matej manufaktury. Najwiecej miejsca zaj-
muje olbrzymi stét krojczy o powierzchni ok. 5 m?, nieopodal stoi
stebnéwka, czyli przemystowa maszyna do szycia, a nieco dalej
hafciarka. To niezbedne narzedzia w tej pracy. Pani Iwona chce za-

pomoc pomostowa

- pomoc finansowa wyptacana miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia

» kwota wsparcia pomostowego przeznaczona na biezace
wydatki zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza
(np. ZUS, podatek oraz optaty administracyjne zwigzane
z prowadzong dziatalnoscia)

+ przyznane wsparcie pomostowe nie moze by¢ zrédtem
finansowania wydatkdéw, na ktére zostata przyznana
bezzwrotna dotacja

jac sie produkcja unikatowej poscieli, zaston i woreczkéw do prze-
chowywania pieczywa - bez syntetycznych domieszek, w oparciu
o naturalny, czysty len. Taki materiat nie uczula, ma wiasciwosci
higroskopijne (dobrze odprowadza wilgo¢), jest przyjemny w do-
tyku, dlatego pani Iwona liczy na to, ze jej tekstylia przebijg sie
na rynku. W branzy tekstylnej czuje sie jak ryba w wodzie, pewnie
dlatego, ze kontynuuje wtékiennicze tradycje rodziny. Jej babcia
i mama pracowaty w szwalni. Pani lwona zrobita krok dalej - pra-
cuje pod wiasnym szyldem i szyje to, co sama zaprojektuje.

Ciag dalszy nastapi

Ruszy¢ z wiasnym biznesem moga takze inni. Do konca 2016 .
odbeda sie dwa kolejne nabory w ramach dziatania 7.3 Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci. Pierwszy z nich bedzie zwigzany z reali-
zacjg zadan w ramach tzw. instrumentéw terytorialnych. Oznacza
to, ze ostatecznymi odbiorcami wsparcia zostang mieszkancy kon-
kretnych powiatéw: jasielskiego, strzyzowskiego, brzozowskiego,
przemyskiego ziemskiego, leskiego, bieszczadzkiego, nizanskiego,
lubaczowskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego. Za-
tozony budzet na ten konkurs wynosi 22 min zt. Osoby planujace
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dostana bezzwrotne dotacje
i wsparcie doradczo-szkoleniowe. Drugi nabdr dotyczy zwrotnych
instrumentow — preferencyjnych pozyczek na zatozenie i rozwiniecie
firmy. Przewidziana alokacja to 22,9 min zt. Posrednik finansowy, kt6-
ry bedzie udzielat pozyczek, zostanie wybrany w trybie zamdéwien
publicznych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpac-
kiego. Dzieki temu wsparciu mikroprzedsiebiorczos¢ na Podkarpa-
ciu moze sie rozwina¢ na wieksza skale.

Waldemar Wierzyniski

Zdjecie: Rafat Uciriski
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DO PRACY

Poprawa funkcjonowania systemu ustug
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi do lat 3
powinna wptynac na zwiekszenie mozliwosci

godzenia relacji praca - zycie prywatne, a tym
samym przyczynic sie do wzrostu zatrudnienia

miodych rodzicow - méwi Daniel Rzucidto,
kierownik Wydziatu Aktywizacji Zawodowej
EFS WUP w Rzeszowie.

Sytuacja rodzicow i opiekunow matych dzieci na rynku pracy
jest stosunkowo trudna. Czesto powroét do aktywnosci zawo-
dowej nie jest mozliwy ze wzgledu na niewielka liczbe miejsc
w zlobkach czy klubach malucha. Jakie, w tym kontekscie,
byly zalozenia naboru w ramach dziatania 7.4 Rozwdj opieki
ztobkowej w regionie?

Dofinansowanie mozna byto przeznaczy¢ na utworzenie no-
wych ztobkéw (w tym przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych,
a takze stworzenie dodatkowych miejsc w juz istniejacych pla-
coéwkach. W tym drugim przypadku efektem bedzie dostosowanie
oferty do rzeczywistych potrzeb. W wiekszych miastach, gdzie ist-
nieje potencjat ludnosciowy i infrastruktura, wsparcie prawdopo-
dobnie ukierunkowane bedzie na ztobki. Natomiast w mniejszych
miejscowosciach i wsiach zostanie zapewniona opieka w klubach
dzieciecych lub przez dziennych opiekunéw. Wnioskodawcy mo-
gli starac sie o dofinansowanie na biezaca dziatalnos¢, w tym po-
krycie kosztéw zatrudnienia personelu opiekuriiczego, wyposaze-
nia sal czy wyzywienia dzieci. Pozwoli to zminimalizowa¢ wydatki
zwigzane z pobytem dziecka w placéwce, jakie ponosi rodzic.
Zwigkszenie liczby miejsc opieki dla dzieci do lat 3 ma umozliwi¢
rodzicom badz opiekunom poszukiwanie zatrudnienia lub powrét
do pracy po urlopach macierzynskich i rodzicielskich.

Kto mogt startowaé¢ w tym konkursie i jakie warunki trzeba
bylto spetnic?

O dofinansowanie mogty sie ubiega¢ wszystkie podmioty
z wytaczeniem 0s6b fizycznych (nie dotyczy to oséb prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie od-
rebnych przepiséw). Gtéwnym warunkiem, jakie musiat spetnic¢
wnioskodawca, byto przeprowadzenie analizy sytuacji demogra-
ficznej. Musiato z niej wynikac, ze liczba nowo utworzonych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 odpowiada na rzeczywiste zapotrze-
bowanie. Przewidziano tez dwa kryteria premiujace. Opracowu-
jac dokumentacje konkursowa, pod uwage wzieto dane z 2014 r.
(nie byty woéwczas znane z 2015 r.) i na ich podstawie stwierdzo-
no, iz najtrudniejsza sytuacja — brak jakichkolwiek miejsc opie-
ki nad dzie¢mi do lat 3 - panuje w powiatach: bieszczadzkim,
leskim, przemyskim i strzyzowskim. Podjeto zatem decyzje, aby
za realizacje projektu na tych wtasnie obszarach mozna byto uzy-
ska¢ premie w wysokosci 25 punktéw. Dodatkowe 5 punktéw

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

BY RODZIC MOGt WROCIC

Zdjecie: dziecko w ztobku

mégt uzyskac projekt, w ktérym co najmniej 25% uczestnikow
stanowili bezrobotni rodzice badz opiekunowie dzieci do lat 3.

Bezposrednia grupa docelowa w tym konkursie nie sg dzieci,
a wilasnie rodzice i opiekunowie. Na czym doktadnie polegat
wymég ich aktywizacji zawodowej?

Zgodnie z regulaminem konkursu celem projektu powinno
by¢ zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb majacych
utrudniony dostep do rynku pracy z powodu sprawowania opieki
nad dzie¢mi do lat 3. Nie zaplanowano natomiast mozliwosci re-
alizacji dziatan stricte zwigzanych z aktywizacja zawodowg rodzi-
cdw (typu staze zawodowe czy szkolenia ponoszace kwalifikacje
i kompetencje). Tym samym przyjeto zatozenie, ze aktywizacja za-
wodowa 0séb objetych wsparciem polega¢ bedzie przede wszyst-
kim na umozliwieniu im zmiany statusu na rynku pracy poprzez
zarejestrowanie sie 0s6b biernych zawodowo jako oséb bezrobot-
nych w powiatowych urzedach pracy lub podjecie zatrudnienia
przez osoby bezrobotne.

Jakich dlugofalowych efektéw mozna sie spodziewac po za-
konczeniu realizacji projektow?

Poprawa funkcjonowania systemu ustug zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi do lat 3 powinna wptyna¢ na zwiekszenie mozliwosci
godzenia relacji praca - zycie prywatne, a tym samym przyczynic sie
do wzrostu zatrudnienia mtodych rodzicéw, umozliwiajac im niejed-
nokrotnie pierwsze wejscie na rynek pracy. Stworzenie odpowied-
nich warunkéw rozwoju zawodowego przyniesie realne korzysci
zaréwno rodzicom, przedsiebiorcom, jak i catemu spoteczenstwu.

Rozmawiata Monika Wierzyriska
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INFRASTRUKTURA EDUKACYJNA

3/2016

JEDNAKOWE SZANSE

DLA WSZYSTKICH

RPO WP na lata 2014-2020 bedzie wspierac caly system edukacji - poczawszy od edukacji
przedszkolnej, poprzez szkolnictwo zawodowe i ogéInoksztatcace, po panstwowe wyzsze szkoty
zawodowe. Zarzad wojewodztwa podkarpackiego postawit na dziatania, ktorych celem jest
poprawa jakosci ksztatcenia i niwelowanie réznic w ofercie placéwek oswiatowych.

W ramach RPO WP poprawa infrastruktury edukacyjnej fi-
nansowana jest z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne-
go (EFRR). Samorzad wojewddztwa wyznaczyt trzy cele i tak tez
podzielit Srodki w ramach dziatania 6.4 Infrastruktura edukacyj-
na. - Pierwszy z nich dotyczy zwiekszenia dostepnosci edukacji
przedszkolnej, drugi to lepsze warunki ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, a trzeci zwigzany jest z poprawa warunkéw edu-
kacji ogdlnoksztatcacej, wspierajacej rozwoj kluczowych umiejet-
nosci — wyjasnia Halina Sikora, kierownik oddziatu wyboru projek-
tow w zakresie spdjnosci przestrzennej i spotecznej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego. W naborze pro-
wadzonym od 28 grudnia 2015 r. do 12 stycznia 2016 r. pienigdze
przeznaczone byly na rozbudowe i modernizacje budynkéw oraz
doposazenie pracowni. Nowe przedszkola, szkoty czy boiska mo-
gty powstac tylko wtedy, gdy wynikato to z analizy potrzeb i nie
byto mozliwosci zaadaptowania istniejacych obiektéw. Maksymal-
na kwota dofinansowania jednego projektu w nauczaniu przed-
szkolnym i szkotach ogdlnoksztatcacych to 1 min zt, a w ksztatce-
niu zawodowym - 3 min z.

Swiat malucha

Z danych Urzedu Statystycznego w Rzeszowie wynika, ze na
tysiac dzieci w wieku 3-6 lat w 2014 r. opieka przedszkolna obje-
tych byto 790. Najtrudniej o miejsce w przedszkolu jest zwtaszcza
na obszarach wiejskich i w mniejszych miastach. W RPO WP na
edukacje przedszkolng w ramach poddziatania 6.4.1 Przedszkola
przeznaczono ponad 23 mlin zt. Podstawowym kryterium oceny
projektéow byfa analiza potrzeb i sytuacji demograficznej - im
mniej miejsc przedszkolnych znajdowato sie na terenie danej
gminy, tym wiecej punktéw otrzymat wniosek. Drugim istotnym
wymogiem byta liczba nowo utworzonych miejsc (im wiecej ich
powstanie, tym wieksza punktacja). Wnioskodawcy zabiegali o do-
tacje na doposazenie przedszkoli oraz placéw zabaw. Wiekszos¢
whnioskéw dotyczyta tez rozbudowy lub przebudowy istniejacych
placéwek. tacznie dofinansowanie otrzyma 31 projektodawcow.
Na liscie rezerwowej pozostato jeszcze 12 projektow.

Ksztalcenie zawodowe

Celem poddziatania 6.4.2 Ksztafcenie zawodowe i ustawicz-
ne oraz PWSZ jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego
i mocniejsze powigzanie szkoét z sektorem gospodarki. Dlatego
w ogtoszonym konkursie premiowany byt udziat przedsiebiorcow
w przygotowaniu programow nauczania albo oferowane przez
firmy staze i praktyki dla nauczycieli lub uczniéw. Planowane

inwestycje maja tez lepiej przygotowywac szkoty do ksztatcenia
w kierunkach zgodnych z oczekiwaniami i potrzebami pracodaw-
cow, a poprzez praktyczna nauke w warunkach zblizonych do rze-
czywistego srodowiska pracy wyposazy¢ mtodziez w niezbedne
umiejetnosci. - Chodzi o to, by mtodziez mogta nauczy¢ sie ob-
stugi specjalistycznych maszyn wykorzystywanych w zaktadach
pracy. Dzieki temu bedzie przygotowana do podjecia pracy od
razu po ukonczeniu szkoty — ttumaczy Halina Sikora. Na ten cel
zarezerwowano prawie 60 min zt. Wnioskodawcy ztozyli 19 pro-
jektow. Pozytywna weryfikacje przeszto 17 na faczna kwote dofi-
nansowania ok. 41 min zt.

Dla panstwowych wyzszych szkét zawodowych w regional-
nym programie zarezerwowano 15 mln euro. W ich przypadku
projekty realizowane beda w trybie pozakonkursowym. Kazda
z pieciu placéwek dziatajacych w wojewddztwie moze starac sie
o dofinansowanie budowy lub przebudowy istniejacej infrastruk-
tury dydaktycznej, stuzacej uruchomieniu nowych kierunkéw
ksztatcenia. Dotacje mozna tez przeznaczy¢ na poprawe ofer-
ty dydaktycznej zwigzanej z inteligentnymi specjalizacjami lub
wynikajacej ze strategii rozwoju regionalnego i odpowiadajacej
zidentyfikowanym potrzebom rynku pracy. Warunkiem koniecz-
nym jest jednak uzyskanie przez samorzad wojewddztwa po-
zytywnej opinii Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
wybranej inwestycji.

Ksztatcenie ogélne

Priorytetem poddziatania 6.4.3 Szkolnictwo ogdlne jest wypo-
sazenie lub doposazenie pracowni w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w nowoczesny sprzet ICT
(technologie informacyjno-komunikacyjne) i materiaty dydak-
tyczne. Na ten cel zarezerwowano ok. 25 min zt, tymczasem
wnioskowana kwota dofinansowania wyniosta ok. 67 min zk.
Wobec tak duzych oczekiwan zwiekszona zostata alokacja na ten
konkurs. W sumie dofinansowanie otrzyma 79 projektéw. Prawie
wszystkie obejmuja doposazenie w sprzet multimedialny i infor-
matyczny (komputery i laptopy). Cze$¢ wnioskéw dotyczyta takze
modernizacji lub budowy nowych sal gimnastycznych, boisk czy
innych przyszkolnych obiektéw sportowych.

Barbara Koztowska
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DOBRY Z

AWOD -
LEPSZA PRZYSZtOSC

Zdjecie: Uczniowie z Zespotu Szkét
vy Technicznych w Rzeszowie z nauczycielem

Przedsiebiorcy stawiaja na doswiadczenie. Tymczasem absolwent technikum nie zawsze moze
sie nim pochwali¢. Jedynym wyjsciem jest praktyczna nauka zawodu dostosowana do wymagan

wspotczesnych firm.

Zesp6t Szkot Technicznych (ZST) w Rzeszowie jest przyktadem
nowoczesnego o$rodka edukacyjnego, ktéry stawia na jakos$c
ksztatcenia. Szkota od lat korzysta z programéw edukacyjnych, ta-
kich jak Erasmus+, dzieki czemu uczniowie co roku wyjezdzaja na
zagraniczne praktyki. Mtodziez moze zdoby¢ zawdd technika in-
formatyka, elektronika, mechanika i organizacji reklamy, a od roku
szkolnego 2017/18 réwniez technika teleinformatyka.

W poprzedniej perspektywie finansowej ZST zrealizowat dwa
projekty finansowane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL). W pierwszym ,Zawdd operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie szansg zatrudnienia w zaktadach Doliny Lotniczej”
wzieto udziat 40 uczniéw. Blok zaje¢ teoretycznych obejmowat
podstawy m.in. rysunku technicznego, pomiaréw warsztatowych
i modelowania przestrzennego oraz programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC. Uczniowie skorzystali tez z kur-
su jezyka angielskiego — zawodowego i odbyli praktyki w firmie
zewnetrznej. — Najcenniejsza byta mozliwos¢ zdobycia doswiad-
czenia w rzeczywistym srodowisku produkcyjnym w przedsiebior-
stwie. Wszyscy uczniowie, ktérzy skorzystali z praktyk, dostali pra-
ce, byli wrecz rozchwytywani — méwi Edyta Niemiec, dyrektor ZST.

Drugi projekt ,Tworze kompletng wizualizacje firmy - dodatkowe
zajecia z grafiki komputerowej dla mtodziezy” przeznaczony byt
dla 42 ucznidéw klas informatycznych. Zajecia obejmowaty m.in.
prace na platformie e-learningowej oraz szkolenie w dziedzinie
grafiki i animacji 3D. Uczniowie przygotowywali grafiki na po-
trzeby serwiséw internetowych w ZETO-Rzeszéw Sp. z 0.0., jednej
z najwiekszych firm komputerowych w regionie, ktéra ma w szko-
le swoja klase patronacka.

Dyrektor Edyta Niemiec podkresla, ze najcenniejsza dla roz-
woju ZST jest wiasnie wspétpraca z przedsiebiorcami dziatajagcymi
na lokalnym rynku pracy. Dlatego szkota uczestniczy w projekcie
CEKSO Il. Jego celem jest dostosowanie oraz zmiana programu
w szkofach $rednich tak, by spetnialy potrzeby nowoczesnego
rynku pracy. Nad prawidfowa realizacjg projektu czuwa Fundacja
Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza. Wybrani
nauczyciele oraz pracownicy Pratt&Whitney (dawne WSK) wspél-
nie przeanalizowali program nauczania w zawodzie technika me-
chanika po to, by dostosowa¢ go do wymogdw firmy. Uczniowie
zapoznajg sie z metodami organizacji produkcji, a takze nowocze-
snymi materiatami stosowanymi w lotnictwie (kompozyty). Ucza

Zobacz zmiany | Biuletyn informacyjny RPO Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020




sie rowniez metod wytwarzania czesci do samolotéw. Wprowa-
dzone zmiany w programie nauczania pozwolg na odpowiednie
przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej w zaktadach Doliny
Lotniczej oraz przyczynia sie do osiggania lepszych wynikéw na
egzaminach z kwalifikacji zawodowych. Zmiany te realizowane sg
w klasach od Il do IV. - Naszym gtéwnym celem jest ksztatcenie
mtodziezy zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy. Do-
tychczasowe doswiadczenia i wspétpraca z lokalnymi przedsie-
biorstwami zaowocowaty zmianami w programie nauczania oraz
praktykami w naturalnym srodowisku pracy — podkresla dyrektor.

Jednym z elementéw programu CEKSO |l jest tez podnoszenie
kompetencji kadry, dlatego w tym roku dwéch nauczycieli ukon-
czyto studia podyplomowe ,Zintegrowane ksztatcenie kadr dla
przemystu lotniczego”. Wiosng szkota podpisata umowe o wspét-
pracy z firmg FIBRAIN, producentem i dostawca rozwigzan dla
branzy teleinformatycznej, w tym telekomunikacji $wiattowodo-
wej. Zakres umowy obejmuje staze i praktyki w zaktadzie oraz szko-
lenia dla nauczycieli. Szkota zabiega, by firma objeta patronatem
wybrane klasy, a najzdolniejszym uczniom przyznawata stypendia.

Szkota przygotowuje sie réwniez do realizacji projektu ,Popra-
wa jakosci i warunkéw ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot
Technicznych w Rzeszowie”, finansowanego z RPO WP 2014-2020.
Projekt jest dwuetapowy. W planach jest przebudowa i moderni-
zacja budynku dawnych warsztatéw pod potrzeby nowoczesnych
pracowni. Ksztatci¢ sie tam beda uczniowie w zawodzie elektro-
nika i mechanika. Na pietrze powstanie tez nowoczesna aula na
120 oséb, w petni dostepna dla oséb niepetnosprawnych. Drugi
etap zaktada zakup ponad 1100 urzadzen, m.in. obrabiarek sterowa-
nych numerycznie, maszyny pomiarowej czy maszyny wytrzymato-
$ciowej. Szkota zyska tez 8 symulatoréw do nauki oprogramowania.
Beda to wersje laboratoryjne urzadzen stosowanych w firmach
Doliny Lotniczej, wyposazone w oprogramowanie wykorzysty-
wane w zaktadach pracy. Warto$¢ projektu to ponad 3,27 min zh.
Efektem przebudowy oraz stworzenia nowych, swietnie wyposa-
zonych pracowni ma by¢ poprawa warunkéw do prowadzenia za-
jec i stworzenie mozliwosci nauki zawodu w specjalnosciach, na
ktore jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. — Ksztatce-
nie praktyczne musi nadaza¢ za zmianami w przemysle. Ucznio-
wie muszg mie¢ dostep do takich urzadzen, technologii i opro-
gramowania, z jakimi zetkng sie w lokalnych firmach - wyjasnia
dyrektor Edyta Niemiec.

Kuznie kadr dla przemystu

Naturalna sciezkg kontynuacji nauki dla absolwentéw szkoét
technicznych sg panstwowe wyzsze szkoty zawodowe. Przykta-
dem jest PWSZ w Krosnie, ktéra dzieki unijnej dotacji utworzyta
cztery laboratoria badawcze. Kanclerz Franciszek Tereszkiewicz
wyjasnia, ze pozwolito to na wdrozenie praktycznego profilu
ksztatcenia, ktéry wymaga realizacji potowy zaje¢ w formie la-
boratoryjnej, oraz znaczaco podniosto jako$¢ nauczania. Szkota
specjalizuje sie w ksztatceniu rolnikéw, ekspertéw produkgji rol-
niczej, pracownikéw administracji rolnej i doradcéw rolniczych.
Dla studentéw kierunkéw ,Produkcja i bezpieczenstwo zywno-
$ci’, ,Rolnictwo” oraz ,Towaroznawstwo” stworzono Laboratorium
Oceny Jakosci Surowcéw i Produktéw Roslinnych. Studenci pod
nadzorem nauczyciela wykonuja analizy surowca roslinnego
pod katem sktadnikéow chemicznych, zafatszowan, obecnosci
zanieczyszczen chemicznych i mikrotoksyn. Nowoczesny sprzet
i urzadzenia pozwalajg na prowadzenie innowacyjnych badan
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Zdjecie: Studentka wykorzystuje
metode mikroskopowq do badari

Zdjecie: Laboratorium Oceny Jakosci
Surowcéw i Produktéw Roslinnych

naukowych, a takze na przygotowywanie praktycznych prac in-
zynierskich. Zakupiony sprzet laboratoryjny umozliwia tez wykry-
wanie fatszowania zywnosci.

Z kolei w Laboratorium Towaroznawstwa Przemystowego
studenci badaja wtasciwosci mechaniczne i termiczne tworzyw
sztucznych, metali, stopoéw, szkta i drewna. Za pomoca metod
mikroskopowych oceniaja ich wady i strukture. — Sprzet, ktéry
posiadamy w laboratorium, jest taki sam jak w renomowanych
laboratoriach i firmach produkcyjnych. Studenci wykonuja tu no-
watorskie prace dyplomowe, ktérych wyniki sg interesujace i daja
praktyczny obraz jakosci towaréw. Nasi studenci oceniali m.in. ja-
kos¢ mikrobiologiczng powietrza w Szpitalu Wojewddzkim w Kro-
$nie — mowi dr Izabela Betlej, kierownik Zaktadu Towaroznawstwa.

Uczelnia chce nadal wzmacnia¢ praktyczny profil ksztatcenia,
dlatego bedzie sie ubiegac o dotacje zRPO WP na utworzenie trzech
kolejnych laboratoriéw i doposazenie dwoch istniejgcych. Nowe
projekty to Zespét Laboratoriéw Budownictwa, Gornictwa i Inzy-
nierii Srodowiska, Zespét Laboratoriéw Produkgji i BezpieczeAstwa
Zywnosci oraz Zielarstwa, a takze Zesp6t Laboratoriéw Informatyki
Stosowanej. W pazdzierniku tego roku uczelnia uruchomi dwa nowe
kierunki - miedzynarodowa komunikacje jezykowa oraz zielarstwo.
Kanclerz Franciszek Tereszkiewicz podkresla, ze nabér w ostatnim
roku wzrdst o 10%, liczy wiec na to, ze nowe kierunki przyczynia sie
do dalszego wzrostu liczby studiujacych tu mtodych ludzi.

Barbara Koztowska
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VADEMECUM B+R

Zdjecie: Znak Copyright

JAK OCHRONIC WYNALAZEK?

Przystepujac do projektu naukowo-badawczego, warto zgltebi¢ wiedze na temat ochrony wynikow
przysztych prac, by w pore podjac konkretne dziatania prawne. Oto najwazniejsze pytania
i odpowiedzi, ktére pomoga poznac podstawy tej trudnej dziedziny.

Jaka jest r6znica miedzy wynalazkiem i innowacja?

Wynalazek jest nowym rozwigzaniem okreslonego problemu,
majacym wytacznie charakter techniczny. Moze dotyczy¢ opra-
cowania nowego urzadzenia, produktu, metody, procesu lub sta-
nowi¢ istotne unowocze$nienie juz istniejacych rozwigzan. Nato-
miast innowacja moze by¢ przeksztatcenie wynalazku w produkt
badz proces nadajacy sie do wprowadzenia do praktyki, czyli naj-
czesciej rynkowej komercjalizacji. Produkt ztozony (np. telefon ko-
mérkowy, samolot) moze zawiera¢ wiele rozwiagzan technicznych
chronionych patentami.

W jaki sposob moge ochronic¢ wynalazek, aby uzyska¢ wytacz-
ne prawo do jego wytwarzania czy uzywania?

Patent jest prawem wytacznym udzielanym na wynalazek (bez
wzgledu na dziedzine techniki), ktéry jest nowy, posiada poziom wy-
nalazczy i nadaje sie do przemystowego stosowania (art. 24 ustawy
230 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej). A wiec patent
przyznaje jego wiascicielowi wytaczne prawo do wytwarzania, uzy-
wania, oferowania do sprzedazy czy importu produktu lub procesu
opartego na wynalazku. W ten sposéb zakazuje sie takich dziatan in-
nym podmiotom bez uprzedniej zgody wiasciciela patentu.

Czym wynalazek rézni sie od wzoru uzytkowego?

Wzorem uzytkowym jest nowe i uzyteczne rozwiazanie o cha-
rakterze technicznym, dotyczace ksztattu, budowy lub zestawie-
nia przedmiotu o trwatej postaci (art. 94 ustawy Prawo wtasnosci
przemystowej). Na wzory uzytkowe udzielane sa prawa ochronne.
Inaczej niz w przypadku zgtoszenia wynalazku, warunki do udzie-
lenia ochrony z reguty nie zawieraja wymogu ,poziomu wynalaz-
czego”rozwigzania.

Dlaczego warto chroni¢ wynalazki i wzory uzytkowe?

Skuteczna ochrona pomaga w komercjalizacji, uzyskaniu
przewagi konkurencyjnej i przynosi wymierne korzysci ekono-
miczne. W dalszym etapie moze takze przyczynic sie do powsta-
wania kolejnych rozwiazan innowacyjnych.

Czy taka ochrona sie optaca?

Istnieje wiele mozliwosci wykorzystywania wynalazkéw czy
wzorédw uzytkowych, ktére wczedniej zostaty objete ochrona.
Moze to nastapi¢ w drodze udzielenia licencji, za ktérag mamy pra-
wo zazadac odpowiedniej optaty. Uzyskane patenty niewatpliwie
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podnosza wartos¢ firmy, jej wiarygodnos¢ oraz pozycje przetar-
gowa, stanowigc ogromny atut np. przy wchodzeniu na gietde,
tworzeniu konsorcjoéw czy przejeciach innych firm.

Kto jest uprawniony do udzielania patentéow i ochrony wzo-
réw uzytkowych?

Zgtoszenia wynalazku w celu uzyskania patentu badz zgto-
szenia wzoru uzytkowego dokonuje sie w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Czy uzyskany w Polsce patent lub ochrona na wzér uzytkowy
chronia nas na calym swiecie?

Niestety nie. Uzyskanie patentu zapewnia ochrone wyna-
lazku jedynie w panstwie, w ktérym patent ten zostat udzielony.
Warto wiec zadbac¢ o jego ochrone poza granicami kraju, gdyz
bez tego kazdy podmiot bedzie mégt z wynalazku swobodnie
korzystac, a takze produkowac i wprowadza¢ do obrotu towary
wyprodukowane wedtug patentu. Mozemy to zrobi¢ w kazdym
interesujagcym nas krajowym urzedzie patentowym indywidu-
alnie. Jednak jest to sposob czasochtonny i kosztowny, gdyz
wymaga prowadzenia odrebnych postepowan przed urzedami
krajowymi. tatwiejsze jest ubieganie sie o patent w wielu pan-
stwach w regionalnych urzedach patentowych, ktére udzielaja
takiej ochrony na terytorium panstw cztonkowskich tego poro-
zumienia. Sa to:

- Europejska Organizacja Patentowa (EPO)

-« Afrykanska Organizacja Wiasnosci Intelektualnej (OAPI)

« Afrykanska Regionalna Organizacja Wtasnosci
Intelektualnej (ARIPO)

- Euroazjatycka Organizacja Patentowa (EAPO).

Z kolei wzory uzytkowe sa chronione tylko w niektérych pan-
stwach. Aktualnie o ochrone wzoru uzytkowego mozna sie ubie-
gac¢ w ok. 80 panstwach, a takze w urzedach regionalnych OAPI
oraz ARIPO. W niektérych z tych panstw zakres ochrony jest ogra-
niczony tylko do pewnego obszaru techniki. W Polsce chroniony
wzér uzytkowy moze dotyczy¢ wylacznie przedmiotu material-
nego o trwatej postaci, okreslonego poprzez cechy techniczne
przedmiotu, przejawiajace sie w ksztatcie i/lub konstrukgji przed-
miotu, jako catosci, badz funkcjonalnym zestawieniu elementow
niepotaczonych ze sobg konstrukcyjnie. W innych panstwach
moze sie to réznic.

Rozumiem, ze stosowne optaty pobierane sa dopiero po
uzyskaniu patentu.

Uiszczenie optaty jest niezbednym warunkiem wszczecia
postepowania przed Urzedem Patentowym RP. Zanim zdecydu-
jemy sie na wszczecie procedury ochronnej, warto zapoznac sie
z informacjami i bazami danych dostepnymi w internecie. Utatwi
to podjecie ostatecznej decyzji o wszczeciu postepowania przed
Urzedem Patentowym. Pomocnym narzedziem jest polska wersja
systemu wyszukiwania Espacenet, ktéra umozliwia znalezienie:
danych bibliograficznych, opiséw polskich wynalazkéw oraz wzo-
row uzytkowych i patentéw europejskich waznych na terytorium
Polski. Baza stanowi dobry punkt wyjscia do prowadzenia poszu-
kiwan w regionalnej i Swiatowej dokumentacji patentowej.

3/2016

Czy ochrona patentowa jest bezterminowa?

Nie, patent udzielany jest na okres nie dtuzszy niz 20 lat, li-
czac od dnia dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze wszelkie
optaty zwigzane z udzieleniem i utrzymaniem ochrony wynalaz-
ku zostaty wniesione w terminie. Zgtaszajacy zobowigzany jest
do publicznego ujawnienia istoty wynalazku w jego opisie, ktéry
stanowi czes¢ dokumentacji zgtoszeniowej. Maksymalny okres
ochrony wzoru uzytkowego jest na ogoét krétszy — w Polsce jest
to maksymalnie 10 lat. Informacje o zgtoszeniu patentowym lub
ochronnym oraz o udzielonych patentach badz prawach ochron-
nych podawane sa przez urzedy patentowe na $wiecie w oficjal-
nych publikacjach. W Polsce s3 to: Biuletyn Urzedu Patentowego
(ogtoszenia o zgtoszonych wynalazkach i wzorach uzytkowych)
oraz Wiadomosci Urzedu Patentowego (informacje o udzielonych
patentach i prawach ochronnych).

Jako maty przedsiebiorca nie dysponuje ekspertami od spraw
ochrony wlasnosci przemystowej. Do kogo moge zwrécic sie
o pomoc?

W postepowaniu przed Urzedem Patentowym petnomoc-
nikiem moze by¢ tylko rzecznik patentowy. Skorzystanie z ustug
tej instytucji nie jest jednak obowiazkowe. Taki obowigzek doty-
czy tylko podmiotéw zagranicznych. Warto wiedzie¢, ze licen-
cjonowani rzecznicy dysponujg duza wiedzg i doswiadczeniem,
zatem skorzystanie z ich ustug moze poméc w podjeciu decyzji
0 wszczeciu procedury ochronnej, a takze o jej skutecznym prze-
prowadzeniu. Lista kancelarii polskich rzecznikéw patentowych
jest dostepna na stronie internetowej Polskiej Izby Rzecznikéw
Patentowych. Znajdujaca sie na stronie wyszukiwarka rzecznikow
ufatwi znalezienie eksperta, np. z wojewddztwa podkarpackiego.
Wiele informacji mozemy tez uzyskac na uczelniach wyzszych, np.
w Centrach Transferu Technologii.

Mimo wszystko, sa to dtugie i skomplikowane procedury. Czy
nie lepiej i tatwiej utrzymac know-how jako tajemnice przed-
siebiorstwa? Skiad coca-coli nie jest opatentowany, a jeszcze
nikomu nie udato sie tego napoju podrobi¢ w 100%.

Oczywiscie mozliwe jest utrzymanie istoty wynalazku jako ta-
jemnicy przedsiebiorstwa albo jego ujawnienie, wykluczajace tym
samym opatentowanie tego wynalazku gdziekolwiek na swiecie
(tzw. defensive publication). Przede wszystkim ochrona tajemnicy
przedsiebiorstwa nie wymaga kosztéw zwigzanych z ochrong pa-
tentowa, nie jest ograniczona w czasie i ma efekt natychmiastowy.
Minusy to: zdecydowanie nizszy poziom ochrony niz w przypad-
ku posiadania patentu, a jezeli tajemnica zostanie ujawniona, to
kazdy, kto uzyska do niej dostep, bedzie mogt korzysta¢ z tego
rozwigzania w sposéb nieograniczony i czerpac zyski z jego ko-
mercjalizacji. Istotnie najbardziej znanym przyktadem wynalazku
chronionego nie patentem, ale tajemnica przedsiebiorstwa, jest
receptura coca-coli, ktéra zostata opracowana w 1886 r. przez ap-
tekarza z Atlanty Johna Stitha Pembertona. Gdyby receptura pro-
dukgcji napoju zostata zgtoszona do opatentowania niezwtocznie
po opracowaniu, ochrona patentowa wygastaby po 20 latach od
daty zgtoszenia i od tej pory kazdy mégtby czerpac korzysci z pro-
dukgcji napoju o identycznym sktadzie.

Opracowat Andrzej Szoszkiewicz
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PROMOCJA

PROJEKTY B+R

Specjalistyczny projekt badawczo-rozwojowy nie jest tatwy do promowania. Nie tylko ze
wzgledu na czesto trudna tematyke, ale takze specyfike przedsiewziec B+R, ktore sa najczesciej
wieloletnie i wieloetapowe. W obawie przed konkurencja projektodawcy nie chca tez ujawniaé

zbyt wielu szczegé6tow.

Z tych wzgleddéw wielu beneficjentéw rezygnuje z dziatan
promocyjnych wykraczajacych poza niezbedne minimum. Szko-
da, gdyz atrakcyjny pomyst i konsekwentne jego wdrazanie moze
korzystnie wptynac¢ na komercjalizacje efektéw pracy w postaci
opatentowanego produktu lub wzoru uzytkowego. Warto uru-
chomi¢ wyobraznie, skonsultowac sie ze specjalistami i od same-
go poczatku wyréznic sie ciekawymi pomystami na promocje.

Dwa etapy

Plan promodji najlepiej roztozy¢ na dwa etapy: pierwszy, obej-
mujacy dziatania informacyjno-wizerunkowe, i drugi — skoncen-
trowany na wprowadzeniu na rynek efektow projektu. Ten podziat
wynika wiasnie ze specyfiki
tego rodzaju przedsiewziec.
W pierwszej fazie (badaw-
CZO-rozWojowej) nowy pro-
dukt nie jest jeszcze objety
petna ochrong patentowa.
W obawie przed konkurencja
nie mozemy wiec pokazywac
za wiele szczegotéw. Kie-
dy produkt bedzie prawnie
chroniony, mozemy odkry¢
wszystkie karty.

Informacja
przystepnie podana

Od poczatku warto po-
mysle¢ o nowoczesnej stro-
nie internetowej z informa-
cjami o projekcie i zespole,
ktéry go realizuje. Nowo-
czesna, czyli responsywna

Promocja nauki

Od pewnego czasu zapanowata u nas moda na populary-
zacje nauki, czego dowodem sg cykliczne imprezy, takie jak dni
otwarte na uczelniach czy pikniki naukowe. Warto skoordynowac¢
nasze dziatania z tego typu wydarzeniami. Nie musimy sie wte-
dy obawia¢ o frekwencje. Wyzwaniem jest dla nas konkurencja
innych projektodawcéw, ktérzy tez chca tu zaistnied. Jak to zro-
bi¢? Przede wszystkim trzeba dobra¢ odpowiednich ludzi, ktérzy
nie tylko dysponuja wiedza, ale umieja nig zainteresowac¢ gosci.
Przydadza sie urzadzenia interaktywne i multimedia, utatwiajace
nawiazanie kontaktu z uczestnikami imprezy i uatrakcyjniajace
nasza prezentacje.

Identyfikacja
i wspélpraca
z mediami

Zmysla o przysztej komer-
cjalizacji zaplanujmy stworze-
nie spdjnej identyfikacji gra-
ficznej (w te linie powinien sie
tez wpisywac projekt strony
internetowej). Warto do tego
zaangazowac specjalistow od
komunikacji wizualnej, ktérzy
opracujg logotyp i linie gra-
ficzng materiatow reklamo-
wych. Nastepnie przygotuja
pakiety informacyjne i dobio-
ra odpowiednie gadzety.

Dobra wspétpraca z me-
diami, zaréwno popularny-
mi, jak i specjalistycznymi,
moze pomac wejsc na rynek.
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(dostosowujaca sie do ekra-

néw réznej wielkosci, przede wszystkim smartfonow i tabletow),
o przyciggajacym oko designie, tatwa w obstudze i wypetniona
ciekawa trescia. W przypadku projektéw B+R powinna miec tez
wersje angielskojezyczna. Musimy pamiegtac, ze to nie jej budowa
jest najwiekszym wyzwaniem, lecz tresc i systematyczna aktuali-
zacja. Nie ma nic gorszego dla wizerunku projektu i jego zespotu
niz piekna wizualnie witryna, na ktérej ostatni wpis pojawit sie kil-
ka miesiecy temu.

Warto ze strony internetowej uczynic atrakcyjne zrédto infor-
macji o dziedzinie, ktérej dotyczy projekt. Pamietajmy przy tym, ze
nie zalezy nam na hermetycznej witrynie skierowanej do waskiej
grupy specjalistow. Informacje musza by¢ zrozumiate i ciekawie
ilustrowane. Powinny przystepnie ttumaczy¢ trudne pojecia i zja-
wiska oraz ich wptyw na zycie przecietnego Kowalskiego.

Oczywiscie nie jest sztuka
- pod warunkiem dysponowania odpowiednim budzetem - za-
mieszczanie ptatnych ogtoszen. Wiekszego wysitku (oprdcz finan-
sowego) wymadaja artykuty sponsorowane. Ich przygotowanie
warto powierzy¢ profesjonalistom, ktorzy postaraja sie, aby mate-
riat przykut uwage czytelnikéw.

Najkorzystniej bedzie, gdy dziennikarze zainteresuja sie na-
szym projektem i sami napisza artykut lub cykl tekstow. Na pewno
przyciagnie ich popularyzatorskie podejscie do méwienia o trud-
nych sprawach. Pierwszy artykut czy audycja, ktére zostang potem
upowszechniane w internecie, mogg zaowocowac efektem kuli
$niegowej — telefonami ze strony kolejnych dziennikarzy.

Andrzej Szoszkiewicz
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Skorzystaj z serwisu internetowego

Harmonogram naborow wnioskow i ich wyniki, przydatne linki, wzory dokumentow
i wiele innych tresci waznych dla wnioskodawcow przed, jak i po ztozeniu wniosku
o dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020 dostepne sg na www.rpo.podkarpackie.pl.

O tej witrynie powinni pamietac zarowno dotychczasowi beneficjanci Programu,
jak réwniez wszyscy potencjalni wnioskodawcy. To miejsce to prawdziwa skarbnica
wiedzy, pytan i odpowiedzi. Strona aktualizowana jest codziennie i jest jedynym
oficjalnym portalem poswieconym RPO WP.

Pytania i odpowiedzi @

Aby rozwiac wszelkie watpliwosci juz na etapie pisania wniosku o dofinansowanie,
powstaty specjalne zaktadki z wyjasnieniami i interpretacjami dla wnioskodawcow
poszczegolnych osi priorytetowych. Odpowiedzi na zadawane pytania, jak réwniez
dylematy wnioskodawcow zostaty zebrane i umieszczone w zaktadce Poznaj zasady
dziatania programu.

Jak znalez¢ interesujace szkolenie? é@

Wez udziat w szkoleniach i konferencjach — to miejsce, w ktérym zarejestrujesz sie
na spotkania organizowane nie tylko przy okazji ogtaszanych naborow, ale rowniez
wspomagajgce beneficjentow RPO WP lub potencjalnych wnioskodawcow w sprawnej
realizacji projektow.

Materiaty szkoleniowe

Po kazdym szkoleniu wszelkie materiaty zamieszczane sg w specjalnej zaktadce
Pobierz poradniki i publikacje. Oprocz prezentacji znajdziesz tu publikacje zwigzane

z Funduszami Europejskimi w wojewodztwie podkarpackim. Mozesz takze zapoznac sie
z interaktywnym wydaniem e-biuletynu badz pobrac¢ niezbedne poradniki.

} Znajdz 10 szczegotow, ktorymi roznig sie obrazki
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DOKAD PO INFORMACJ

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNE FUNDUSZY EUROPEJSKICH

ul. M. Dabrowskiej 15

39-400 TARNOBRZEG

tel.: 15823 6146,798 771220
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

ul. Kosciuszki 7
39-300 MIELEC
tel.: 798 771414,798 771650
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

GEOWNY PUNKT INFORMACYJNY
FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Al k. Cieplinskiego * 435-010 RZESZOW

godziny pracy: pn. 7:30-18:00 - wt. — pt. 7:30-15:30
tel.: 17 747 64 15, 17 747 64 82 - faks: 17 747 64 83
e-mail: zapytaj@podkarpackie.pl

ul. Staszica 20
38-400 KROSNO

tel.: 798 771192,798 771620
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

ul. Kosciuszki 2
37-700 PRZEMYSL

tel.: 16 678 56 32,798 771080
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

Rynek 18
38-500 SANOK

tel.: 798 771215,798 771640
godziny pracy:

pn. 7:30-18:00

wt. — pt. 7:30-15:30

Strona internetowa RPO WP 2014-2020 Obserwuj nas réwniez na Facebooku
www.rpo.podkarpackie.pl www.facebook.com/rpowp2020
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